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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
N ”, y MUNICIPIO DE IMIGRANTE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
- DFD -
Ao,
Sr. Rodrigo Michels Ritter
Coordenador de Area de Controle e de Compras

Setor de Compras e Licitagdes
Prefeitura Municipal de Imigrante/RS

Assunto: Contratacdo de empresa para realizagdo de oficinas com grupos acolhidos pelo CRAS.
Prezado,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, viemos solicitar para que proceda aos tramites técnicos necessarios para a contratagao
de empresa para realizar oficinas com os grupos acolhidos pelo CRAS. Em conformidade com as disposicbes da Lei 14.133/2021 que trata das
licitagBes e contratos no dmbito da Administragdo Plblica federal direta, autarquica e fundacional, segue em anexo, Documento de Formalizagdo
de Demanda - DFD, contendo as diretrizes, iniciais quanto ao pleno atendimento as necessidades que se apresentam.

Imigrante, 24 de margo de 2025.

Joéice Cristina Horst
Secretéria da Salde e Assisténcia Social

i DADOS DO SETOR REQUISITANTE

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto) 2 Secretaria da Saude e Assisténcia Social
E-mail | sec.saude@imigrante-rs.com.br
| Telefone | 513754-1031
Servidor responsavel pela Demanda i Jdice Cristina Horst
[ DADOS DO SERVICO

{1. Justificativa da necessidade da contratacio de servico, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

A contratacdo do SENAC para a realizagdo de oficinas com grupos acolhidos pelo CRAS é uma estratégia que se justifica pelaj
expertise e qualidade da instituicdo, pela relevancia das atividades para o publico atendido, pelo alinhamento com os objetivos do CRAS e|
por outros fatores que tornam a parceria vantajosa para ambas as partes., como:

o  Promocdo da autonomia: As oficinas do SENAC podem contribuir para a promogao da autonomia dos participantes, oferecendo
ferramentas e conhecimentos que os auxiliem a superar situagdes de vulnerabilidade social.
° Variedade de oficinas: O SENAC oferece uma ampla variedade de oficinas, que podem ser adaptadas as necessidades e

interesses dos grupos acolhidos pelo CRAS.

2. Previsido de data em que deve ser iniciada a prestacado dos servigos

As oficinas serdo realizadas no periodo de abril e novembro de 2025.

Encaminho o presente para o setor de Licitagdes para que proceda aos estudos preliminares e documentos técnicos necessarios para

viabilizar a contratagdo dos servigos aqui discriminados.

RECEBIDO CARIMBO

b oiflieife e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

JUSTIFICATIVA DO PRECO PROPOSTO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 772/2025 — PA 29.623/2025

Para a pretendida contratacdo da empresa: SENAC — SERVICO NACONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL , CNPJ
03.422.707/0001-84, para prestacdo dos servicos de oficinas com grupos acolhidos pelo CRAS, de acordo com

especificacdes do termo de referencia em anexo no processo administrativo n® 29.623/2025.

A contratacdo encontra amparo legal no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 75. E dispensadvel a licitacéo:

"XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a8 inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

A escolha do SENAC como fornecedor para a realizagdo das oficinas do CRAS se fundamenta nos seguintes aspectos:

e Reconhecimento e Credibilidade: O SENAC ¢ uma instituicdo de referéncia em educagdo profissional no Brasil,
com vasta experiéncia na formagdo de pessoas em diversas areas. Sua credibilidade e reconhecimento no mercado
garantem a qualidade e a relevancia das oficinas oferecidas.

e Expertise e Qualificagdo dos Instrutores: O SENAC possui um corpo docente altamente qualificado e experiente,
com profissionais especialistas nas areas tematicas das oficinas propostas. Essa expertise garante a transmissao de
conhecimento de forma eficaz e a aplicacdo de metodologias de ensino atualizadas.

e Ampla Oferta de Cursos e Oficinas: O SENAC oferece uma diversidade de cursos e oficinas que podem ser
adequados as diferentes necessidades e interesses dos usuarios do CRAS, abrangendo desde habilidades basicas até
conhecimentos mais especificos para o desenvolvimento profissional.

Considerando ainda, que a razdo da escolha do fornecedor tenha sido justificada, cabe justificar o prego, cujo valor
total do contrato é de R$ 41.800,00, que sera pago mensalmente, mediante apresentagdo das notas fiscais, conforme numeros
de oficinas realizadas no més anterior. O prego proposto para a realizagdo das oficinas do CRAS pelo SENAC foi cuidadosamente
elaborado considerando os seguintes fatores: Abrangéncia e Qualidade dos Servigos Oferecidos, Experiéncia e
Reputacdo Institucional, Custo-Beneficio e Adequacdo da Proposta as Necessidades do CRAS. Considerando ainda

que a referida contratagdo ndo trard prejuizos ao erario publico, conforme exige o Art. 23, paragrafo Unico, da Lei Federal

no° 14.133/21.

Imigrante, 04 de abril de 2025.

Jéice Cristina Horst
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Secretaria requisitante: Secretaria Municipal da Salde e assisténcia Social

Servidor(es) e/ou Secretario responsavel pela elaboragao: Jéice Cristina Horst

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021);

A Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social identifica a necessidade de fortalecer as atividades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) através da oferta de oficinas profissionalizantes e de desenvolvimento pessoal para os grupos atendidos.
O objetivo é promover a inclusdo social, o desenvolvimento de habilidades e a geragéo de renda para os usuarios do CRAS, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.
A contratacdo do SENAC justifica-se pela sua expertise em educagdo profissional, infraestrutura adequada e metodologia de ensino
reconhecida, garantindo a qualidade e o sucesso das oficinas.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentac&o: Demonstracio da previsdo da contratagdo no plano de contratagSes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administraggo (inciso II do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

A contratacdo estad prevista no Plano de Contratagdes Anual da Secretaria Municipal da Salde e Assisténcia Social, alinhada com as
diretrizes e prioridades do planejamento da administragdo municipal.

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Fundamentag&o: Descricio dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo (inciso III do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021);

O SENAC devera apresentar proposta detalhada das oficinas a serem oferecidas, incluindo contelido programético, carga horéria, materiais
didaticos e perfil dos instrutores.

As oficinas deversio ser ministradas nas dependéncias do CRAS ou em local a ser definido pela Secretaria Municipal da Salde e Assisténcia
Social.

Devera ser observado a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacgo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de célculo e dos documentos que lhe ddo
suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21);

Ser3o contratadas 67 oficinas de 2h cada, no periodo que compreende abril a novembro de 2025.

5 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentac&o: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da
escolha do tipo de solugdio a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021);

Foi realizado um levantamento de mercado, analisando as alternativas possiveis para a contratagdo das oficinas.
A escolha do SENAC justifica-se pela sua expertise em educacdo profissional, infraestrutura adequada e metodologia de ensino

reconhecida, garantindo a qualidade e o sucesso das oficinas.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentacgao: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memdrias de célculo e dos
documentos que Ihe ddo suporte, que poderéo constar de anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo
da licitac8o (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21);

A estimativa do valor da contratagdo sera de R$ 41.800,00, conforme descrigdo abaixo:

Oficina Valor Unitdrio Quantidade Total
Eu, vocé e o mundo — comunicaggo expressdo e arte R$ 600,00 30 R$ 18.000,00
Comunicagdo — explorando expressdes e emogdes R$ 600,00 16 R$ 9.600,00
Empreendedorismo — artesanato e moda R$ 600,00 17 R$ 10.200,00
Autocuidado e autoestima R$ 1000,00 1 R$ 1.000,00
Como se tornar o Empreendedor na sua vida R$ 1000,00 1 R$ 1.000,00
Eu, Empreendedor: Transformando Ideias em Realidade R$ 1.000,00 1 R$ 1.000,00
Pizza artesanal R$ 1.000,00 1 R$ 1.000,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacdo: Descricio da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas & manutencéo e a assisténcia técnica, quando
for o caso (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

A solucdo consiste na contratacdo do SENAC para a oferta de oficinas profissionalizantes e de desenvolvimento pessoal para os grupos

atendidos pelo CRAS. . tht . N
As oficinas serdo ministradas nas dependéncias do CRAS ou em local a ser definido pela Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia

Social.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

O SENAC serd responsavel pela elaboracdo do contelido programatico, selegdo dos instrutores, fornecimento dos materiais didaticos e
emissdo dos certificados de conclusdo.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentac&o: Justificativas para o parcelamento ou ndo da contrataggo (inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

O pagamento se darad com parcelas a vencer dia 10 de cada més subsequente a realizacdo da oficina, garantindo a flexibilidade da
contratacdo e a adequagdo das oficinas as necessidades especificas de cada grupo.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

A contratacdo das oficinas do SENAC visa alcangar os seguintes resultados:
e  Desenvolvimento de habilidades profissionais e pessoais dos participantes.
e  Geracdo de renda e inclusdo social dos usuérios do CRAS.
e  Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
e  Melhoria da qualidade de vida dos participantes.
Espera-se que a contratagio otimize o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, contribuindo para a economicidade
e a eficiéncia da gestdo publica.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentac&o: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragéo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo
de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

Sera elaborado um plano de acompanhamento das oficinas, com indicadores de desempenho e metas a serem alcangadas.

11 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentac&o: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

N3o ha contratacdes correlatas ou interdependentes identificadas para este objeto.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacao: Descrico de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (inciso XII do
§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

A contratacdo ndo apresenta impactos ambientais significativos.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Fundamentaggo: Posicionamento conclusivo sobre a adequag&o da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina (inciso
XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21);

A contratacdo do SENAC para a oferta de oficinas para os grupos do CRAS é viadvel e adequada para o atendimento da necessidade

identificada.
A expertise do SENAC, sua infraestrutura e metodologia de ensino garantem a qualidade e o sucesso das oficinas, contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida dos usudrios do CRAS.

Imigrante, 20 de margo de 2025.

Jéice Cristina Horst
Secretéria Municipal da Salde e Assisténcia Social
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N o~ MUNICIPIO DE IMIGRANTE

TERMO DE REFERENCIA

Caracterizagdo do(s) objeto(s) que se pretenda(m) contratar

1 DEFINICAO DO OBJETO

Natureza(s) do(s) Objeto(s)
() Aquisicdo de Bens () Obra(s) de Engenharia () Locacdo de Bens () Concessao de Bens
(X) Prestagao de Servigos () Prestacdo de Servicos de Engenharia () Alienacdo de Bens () Permissdo de Bens
() Prestacdo de Servicos com Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra () Fornecimento e prestacdo de servigo associados

Tipo(s) de Objeto(s)

() Bem(ns) Comum(ns) | () Bem(ns) Especiais (X) Servico(s) Comum(ns) | () Servico(s) Especial(is)
() Obra(s) Comum(ns) de Engenharia () Obra(s) Especial(is) de Engenharia
() Servigo(s) Comum(ns) de Engenharia () Servigo(s) Especial(is) de Engenharia

Catalogo Eletronico de Padronizacao

() Nao se aplica | ( ) Sim, cfe. disponivel no catalogo eletronico de padronizagao | () N3o identificado(s) e/ou localizado(s) no catalogo

(X) Descrever o motivo da ndo utilizagdo do catalogo eletronico de padronizacéo, cfe. §2° do Art. 19 da Lei 14.133/21:
N3o localizado no catélogo eletronico de padronizaggo.

Itens
Oficina Valor Unitario Quantidade Total
Eu, vocé e o mundo — comunicagdo expressdo e arte R$ 600,00 30 R$ 18.000,00
Comunicagdo — explorando expressdes e emogoes R$ 600,00 16 R$ 9.600,00
Empreendedorismo — artesanato e moda R$ 600,00 17 R$ 10.200,00
Autocuidado e autoestima R$ 1000,00 1 R$ 1.000,00
Como se tornar o Empreendedor na sua vida R$ 1000,00 1 R$ 1.000,00
Eu, Empreendedor: Transformando Ideias em Realidade R$ 1.000,00 1 R$ 1.000,00
Pizza artesanal R$ 1.000,00 1 R$ 1.000,00
Valor Total Estimado: R$ 41.800,00

Condicoes de Entrega(s)

As oficinas serdo realizadas no periodo de abril a novembro de 2025.

Prazo de Entrega: S = , 5 ; 5 -
9 O prazo para inicio das atividades é de 10 dias entre a assinatura da aprovagao e o inicio das aulas;

Hordrios de entregas: | A serem definidos posteriormente;

(G ) | CRAS - Centro de Referéncia e Assist. Social ] Rua Guilherme Ernesto Lagemann, 571 — Centro — Imigrante/RS
OBS: As oficinas deverdo ser ministradas nas dependéncias do CRAS ou em local a ser definido pela Secretaria Municipal da

Salde e Assisténcia Social.

Locais
de Entrega:

Regras para Recebimento Provisério e/ou Definitivo
Quando do recebimento provisério e/ou definitivo, o(s) fisca(is) do contrato deverdo verificar se a quantidade, qualidade e pontualidade
da entrega estdo em consonédncia com a autorizagdo de compra e/ou ordem de execucgo de servigo, nota de empenho de despesa, ou emissdo
de outro instrumento habil equivalente.

Garantia, Manutencdo e Assisténcia Técnica
(X) Nao se aplica l ( ) 90 dias, cfe. art. 26 da Lei 8.078/1990 (CDC) l () Outro (especificar abaixo):
Obs.:
a) O prazo de garantia é contado a partir do recebimento provisério, no caso de defeitos e/ou vicio(s) de produto(s) e/ou servigo(s).
b) Se, durante o prazo de garantia, os produtos e/ou servicos, apresentarem defeitos e/ou vicios, o fornecedor deverd substitui-los ou refazé-

los no prazo de até XX dias, a partir da comunicaggdo por escrito.
¢) Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o vicio.
d) Quando a manutengdo e/ou assisténcia técnica ndo puder ser realizada nas dependéncias do Municipio, os custos de transporte (envio

e retorno) serdo de responsabilidade do fornecedor.

2 PRAZO CONTRATUAL PREVISTO
() Nao se aplica. [ () Até 2 anos, por se tratar de SRP, comprovado o prego vantajoso, cfe. art. 84 da Lei 14.133/21

(X) Até a conclusdo de escopo predefinido, automaticamente prorrogado quando o objeto ndo for concluido no Periodo vigéncia previsto:
periodo firmado no contrato, cfe. art. 111 da Lei 14.133/21 (identificar periodo de vigéncia previsto ao lado) 12 meses
( ) Até 5 anos, cfe. art. 106 da Lei 14.133/21 ( ) Até 10 anos, cfe. art. 107 da Lei 14.133/21

() Até 10 anos, cfe. inciso I do art. 110 da Lei 14.133/21 | () Até 35 anos, cfe. inciso I do art. 110 da Lei 14.133/21
Obs.: Quando o prazo for superior a 1 ano, poderd ser renovado, a critério das partes, por iguais e sucessiveis periodos no limite da lei, desde
que haja previsdo em edital e que sejam atestadas pelo gestor do contato que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a

Administragao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

3 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ

[ Valor total estimado: R$ 41.800,00.

4 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

[ (X) Cfe. evidenciado em documento complementar disponivel no processo. [ () N3o se aplica, pois se trata de SRP.

5  FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Estudo Técnico Preliminar - ETP

( x) Cfe. disponivel no processo [ () Dispensado (Dec. Munic. 2.130/23, art. 45) | () Facultado (Dec. Munic. 2.130/23, art. 46)

Fundamento(s) de Fato e de Direito

Normas aplicaveis: | Lei 14.133/21 e Decreto 2.130/23

A contratacio do SENAC para a realizacio de oficinas com grupos acolhidos pelo CRAS é uma estratégia que se justifica pela expertise
e qualidade da instituigiio, pela relevancia das atividades para o publico atendido, pelo alinhamento com os objetivos do CRAS e por outros
fatores que tornam a parceria vantajosa para ambas as partes.

Art. 75 E dispensavel a licitacdo quando:

"XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagéo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

6 DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO CONSIDERANDQ O(S) CICLO(S) DE VIDA DO(S) OBIETO(S)

O SENAC & uma instituigdo renomada e reconhecida nacionalmente pela exceléncia em educagdo profissional, com vasta experiéncia
em cursos e oficinas em diversas areas. A instituicdo conta com profissionais experientes e qualificados, que dominam as técnicas e metodologias
de ensino, garantindo a qualidade do aprendizado.

As oficinas do SENAC podem oferecer aos participantes a oportunidade de desenvolver novas habilidades e competéncias, que podem
ser Uteis para a insergdo no mercado de trabalho ou para a geracao de renda. A participacdo em atividades que promovem o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal pode contribuir para o fortalecimento da autoestima e da confianga dos participantes.

As atividades em grupo podem fortalecer os vinculos entre os participantes, promovendo a troca de experiéncias e o apoio mutuo. As
oficinas do SENAC podem contribuir para a promogdo da autonomia dos participantes, oferecendo ferramentas e conhecimentos que os auxiliem
a superar situages de vulnerabilidade social.

7 REQUISITOS DA CONTRATA CAO (ESPECIFICACAO DO ITEM)

A presente contratac8o dar-se-a através de oficinas com grupos do CRAS, conforme descrigdo abaixo:

OFICINA: EU, VOCE E O MUNDO - COMUNICAGAO, EXPRESSAO E ARTE

OBJETO: 30 turmas da oficina Eu, vocé e o mundo — comunicagdo expressdo e arte — 2h, para grupos de até 10 criangas. PUBLICO-ALVO:
Grupos Brinquedoteca I e Brinquedoteca II e Grupos Kids I e Kids I1I. OBJETIVO: Oferecer um espaco de desenvolvimento da comunicagao
utilizando como recursos a expressdo e a arte. PROGRAMA: Comunicagdo verbal; Comunicagdo ndo verbal; Interrelagbes com o outro e com o
mundo. METODOLOGIA: Conforme a faixa etaria o interesse do grupo de cada turma o tema das oficinas devera ser abordado utilizando como
ferramentas a expressao verbal, expressdo corporal ou técnicas artisticas de maneira que através da ludicidade o tema proposto seja
desenvolvido. ESPECIFICACOES: Numero de turmas: 32; Nimero de participantes por turma: no méximo 10 (dez) por turma; Carga hordria por
turma: 2h; Carga horaria total: 64h; Descrigdo dos Equipamentos e Materiais: sala de aula com cadeiras, mesa de apoio e espago para realizagdo
das dindmicas; Material Didatico: baldes, canetinhas, fitas, lanternas, luvas descartaveis, folhas de desenho, papel gessado, lapis de cor, cola,
tesoura, canetinhas, panos, revistas, papel gessado e reciclaveis. Local de realizacdo: CRAS Imigrante. Periodo de Realizagdo/Cronograma: abril
a novembro 2025, sendo uma turma por grupo a cada més; Horario: a definir; Prazo para inicio das atividades: 10 dias entre assinatura da
aprovacdo e inicio das aulas;

OFICINA: COMUNICACAO — EXPLORANDO EXPRESSOES E EMOCOES :

OBJETO: 16 turmas da oficina Comunicacdo - explorando expressdes e emogdes — 2h, para grupos de até 10 pessoas. PUBLICO-ALVO: Galera
Jovem e Renascer. OBJETIVO: Oferecer um espago de desenvolvimento da comunicagéo utilizando como recursos a expressao e a arte.
PROGRAMA: Comunicacdo verbal; Comunicagdo ndo verbal; Reconhecendo emocdes; Interrelagdes com o outro e com o mundo.
METODOLOGIA: Conforme a faixa etéria o interesse do grupo a cada turma o tema das oficinas devera ser abordado utilizando como ferramentas
a expressdo verbal, expressdo corporal ou técnicas artisticas de maneira que através da ludicidade o tema proposto seja desenvolvido.
ESPECIFICACOES: Numero de turmas: 16; Numero de participantes por turma: no méaximo 10 (dez) por turma; Carga horaria por turma: 2h;
Carga horaria total: 32h; Descricdo dos Equipamentos e Materiais: sala de aula com cadeiras, mesa de apoio e espago

para realizacdo das dinamicas; Material Didatico: folhas de desenho, barbante, argila, tintas, folhas, canetinhas e reciclaveis; Local de realizagdo:
CRAS Imigrante. Periodo de Realizag&o/Cronograma: abril a novembro 2025, sendo uma turma por grupo a cada més; Horario: a definir; Prazo

para inicio das atividades: 10 dias entre assinatura da aprovacdo e inicio das aulas;

OFICINA: EMPREENDEDORISMO — ARTESANATO E MODA :

OBJETO: 17 turmas da oficina Empreendedorismo — artesanato e moda - 2h, para grupos de até 12 pessoas. PUBLICO-ALVO: Grupos Fuxico e
Idosas. OBJETIVO: Oferecer um espaco para o despertar do empreendedorismo por meio da producdo artesanal. PROGRAMA: Producdo
artesanal; Empreendedorismo; Precificacdo e venda. METODOLOGIA: Conforme o interesse do grupo a cada turma o tema das oficinas devera
ser abordado utilizando como ferramentas diversas técnicas de producdo artesanal e de croché. ESPECIFICACOES: Numero de turmas: 16;
Numero de participantes por turma: no maximo 12 (doze) por turma; Carga horéria por turma: 2h; Carga hordria total: 32h; Descrigdo dos
Equipamentos e Materiais: sala de aula com cadeiras, mesa de apoio e espaco para realizacdo das dindmicas; Material Didatico: cola, tesoura,
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papéis, tecidos, agulhas de croché de malha e fios de malha, recicldveis; Local de realizagdo: CRAS Imigrante. Periodo de
Realizacdo/Cronograma: abril a novembro 2025, sendo uma turma por grupo a cada més; Horério: a definir; Prazo para inicio das atividades:
10 dias entre assinatura da aprovagdo e inicio das aulas;

OFICINA: AUTOCUIDADO E AUTOESTIMA

OBJETO: 01 turma da oficina Autocuidado e autoestima - 2h, para grupos de até 10 pessoas. PUBLICO-ALVO: Grupo PAIF. OBJETIVO: Refletir
sobre a importancia do autocuidado para a elevagdo da autoestima. PROGRAMA: O que é autocuidado e autoestima? Autocuidado e autoestima
estdo relacionadas? Dicas de autocuidado para elevar a autoestima. METODOLOGIA: A oficina abordaré o tema de forma prética relacionando
o conhecimento as situagdes cotidianas da vida de maneira que facilite aos participantes a transposicdo dos conhecimentos em suas agoes
diarias. ESPECIFICACOES: NUmero de turmas: 01; Nimero de participantes por turma: no méximo 10 (dez) por turma; Carga horaria por turma:
2h; Carga hordria total: 01h; Descrigdo dos Equipamentos e Materiais: sala de aula com cadeiras, mesa de apoio, computador e projetor; Local
de realizagdo: CRAS Imigrante. Periodo de Realizagdo/Cronograma: a definir; Horario: a definir; Prazo para inicio das atividades: 10 dias entre
assinatura da aprovagao e inicio das aulas;

OFICINA: COMO SE TORNAR O EMPREENDEDOR DE SUA VIDA

OBJETO: 01 turma da oficina Como Se Tornar o Empreendedor de Sua Vida - 2h, para grupos de até 10 pessoas. PUBLICO-ALVO: Grupo PAIF.
OBJETIVO: Despertar nos participantes uma reflexdo sobre intraempreendedorissimo e, por consequéncia, agdes que melhorem suas vidas.
PROGRAMA: Autoconhecimento; Inteligéncia emocional; Atitude empreendedora; Marca pessoal. METODOLOGIA: A oficina abordara o tema de
forma prética relacionando o conhecimento as situacBes cotidianas da vida de maneira que facilite aos participantes a transposicdo dos
conhecimentos em suas acdes diarias. ESPECIFICACOES: Nimero de turmas: 01; Ndmero de participantes por turma: no méximo 10 (dez) por
turma; Carga hordria por turma: 2h; Carga hordria total: 01h; Descrigdo dos Equipamentos e Materiais: sala de aula com cadeiras, mesa de
apoio, computador e projetor; Local de realizagdo: CRAS Imigrante. Periodo de Realizagdo/Cronograma: a definir; Horério: a definir; Prazo para
inicio das atividades: 10 dias entre assinatura da aprovagdo e inicio das aulas;

OFICINA: EU, EMPREENDEDOR: TRANSFORMANDO IDEIAS EM REALIDADE

OBJETO: 01 turma da oficina Eu, Empreendedor: Transformando Ideias em Realidade - 2h, para grupos de até 10 pessoas. PUBLICO-ALVO:
Grupo PAIF. OBJETIVO: Compartilhar conhecimentos de empreendedorismo e técnicas que os apoiem para empreender. PROGRAMA:
Empreendedorismo; Identificagdo de oportunidades; Primeiros passos para transformas ideias em negdcios. METODOLOGIA: A oficina abordara
o tema de forma prética relacionando o conhecimento as situacdes cotidianas da vida de maneira que facilite aos participantes a transposigdo
dos conhecimentos em suas acoes didrias. ESPECIFICACOES: Nimero de turmas: 01; Nimero de participantes por turma: no maximo 10 (dez)
por turma; Carga horaria por turma: 2h; Carga horéria total: 01h; Descri¢do dos Equipamentos e Materiais: sala de aula com cadeiras, mesa de
apoio, computador e projetor; Local de realizagdo: CRAS Imigrante. Periodo de Realizagdo/Cronograma: a definir; Horério: a definir; Prazo para
inicio das atividades: 10 dias entre assinatura da aprovagdo e inicio das aulas;

OFICINA: PIZZA ARTESANAL

OBJETO: 01 turma da oficina Pizza artesanal - 2h, para grupos de até 10 pessoas. PUBLICO-ALVO: Grupo PAIF. OBJETIVO: Compartilhar
conhecimentos de empreendedorismo e técnicas que os apoiem para empreender. PROGRAMA: Técnica de preparo da massa; Opgdes de
recheios salgados e doces. METODOLOGIA: O conhecimento sera desenvolvido por meio de demonstracdo com a participagdo do grupo.
ESPECIFICAC()ES: Namero de turmas: 01; Nuimero de participantes por turma: no maximo 10 (dez) por turma; Carga horaria por turma: 2h;
Carga horaria total: 01h; Descrigdo dos Equipamentos e Materiais: Cozinha, formas de pizza e forno; Local de realizagdo: CRAS Imigrante.
Periodo de Realizagio/Cronograma: a definir; Horario: a definir; Prazo para inicio das atividades: 10 dias entre assinatura da aprovagao e inicio
das aulas;

Cabe ao SENAC-RS: Disponibilizar docente(s) ou consultor(es) habilitado(s) para execugdo do servigo e arcar com todas as despesas vinculadas
a este(s) profissional(is), tais como: remuneragdo, encargos sociais, deslocamentos, hospedagem e alimentagé@o (se houver), entre outros;
disponibilizar materiais.

Cabe ao CONTRATANTE: Disponibilizar local para realizagdo da capacitacdo, no municipio de Imigrante RS; Disponibilizar equipamentos,
conforme descricdo acima; Indicar os participantes e comunicar da capacitagdo a ser realizada; Efetuar o pagamento ao Senac-RS, no valor e
na data acordada, mediante recebimento da nota fiscal emitida pelo Senac-RS.

As oficinas serdo realizadas na sede do CRAS de imigrante, no periodo de abril até novembro de 2025, com datas e horarios serem definidos
com a equipe técnica e coordenacdo do CRAS.

8 INDICACAO( OES) DE MARCA(S) E NECESSIDADE DE AMOSTRA E/OU TESTE DE CONFORMIDADE

(X) Ngo se aplica | () Proc. Adm. de Pré-Qualificagdo: [ XOOXXXX___ | () Proc. Adm. de Vedacio de Marca: | XX.XXX/XXXX

() Sim - Justificar item(ns) e escolha(s) da(s) marca(s) abaixo:

9 EXECUCAO DO OBJETO

() Nao se aplica () Bem de pronta-entrega () Fornecimento e prestagéo de servico associado
() Contratagdo por tarefa () Contratagdo integrada () Contratagcdo semi-integrada
() Empreitada por preco unitario () Empreitada por preco global () Empreitada integral

(X)) Outro (Especificar abaixo): Encontros semanais com duragdo de duas horas com grupos do CRAS no periodo de abril até novembro, em
horarios a serem definidos com a coordenaggo e equipe técnica do CRAS.

10 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

[ () Nao se aplica. | (X) Cfe. descrito abaixo:
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a) O Municipio exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execugdo objeto contratado, a qualquer hora, por meio do(s) gestor(es) e/ou
fiscal(is) indicados.

b) Todas as comunicaces realizadas entre os gestores e/ou fiscais de contrato(s) e o(s) preposto(s) da(s) empresa(s) contratada(s) e/ou
detentor da proposta mais vantajosa em ata de registro de pregos serdo consideradas como regularmente feitas se enviadas por e-mail
(preferencialmente), disponibilizada por meio de aplicativos de mensagem eletronica (Whatsapp®, Telegram®, Signal®, entre outros),
entregues pessoalmente, ou ainda, mediante correspondéncia registrada.

¢) A fiscalizacdo anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo dos descumprimentos observados.

d) A fiscalizacdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da(s) empresa(s) contratada(s) e/ou detentor da proposta mais vantajosa
em ata de registro de precos, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades verificadas durante a execucgéo deste contrato.

Obs.: As definigdes quanto as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contrato, bem como de fiscalizagdo técnica, fiscalizagdo administrativa e
fiscalizac8o setorial estdo previstas nos incisos V a IX do art. 2° do Decreto Municipal 2.130/23. Ja as atribuices de gestor(es) e/ou fiscal(is)
de contrato(s) estdo dispostas nos arts. 20 a 26 do Decreto Municipal 2.130/23.

Designacdo do(s) Gestor(es) e/ou Fiscal(is) de Contrato(s)

( x ) Cfe. disponivel no processo, visto que o(s) gestor(es) e/ou fiscais de contrato(s) estdo identificados no termo de designacdo especifico.

11 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

() Nao se aplica

(X) Em caso de fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, atestado o recebimento provisério do objeto pelo(s) fiscal(is), o
pagamento se dard em até 10 dias uteis da entrega da nota fiscal e/ou de documentos complementares ao setor contabil

() Em caso de Obras e Servicos de Engenharia, cfe. cronograma fisico-financeiro disponivel no processo

() Outro (Especificar abaixo):

12 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Aquele que apresentar a proposta que atenda aos requisitos e informagdes constantes na fase preparatdria e, desde que ao final,
considerando o critério informado abaixo, seja considerada a proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administragdo Publica.

( x ) Menor prego () Maior desconto () Técnica e Prego

( ) Melhor Técnica () Melhor Contelido Artistico () Maior Retorno Econdmico

Exigéncia(s) de Qualificacdo(des) Técnica(s) do(s) Fornecedor(es) e/ou Objeto(s)

( x ) N&o se aplica | () Sim, cfe. detalhado abaixo

Descrever as qualificacdes técnico-profissionais e/ou técnico-operacionais exigidas:

Exigéncia(s) de Qualificacdo Econdmico-financeira(s)

() Nao se aplica l (X) Sim, cfe. detalhado abaixo

Descrever as qualificacdes econdmico-financeiras exigidas:

De acordo com o art. 69 da NLLC 14.133/2021, “A habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para
cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato”, portanto, solicitamos a apresentagdo do documento presente em seu inciso II, “certiddo
negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante”.

13 FRACIONAMENTO IRREGULAR DE DESPESAS E CRIMES EM LICITACOES E CONTRATOS

(X) FOI(RAM) ANALISADA(S) é(s),divisibilidade(s) de todo(s) o(s) objeto(s) e, INVESTIGANDO todas as TRANSACOES REALIZADAS
pelo Municipio E também o SOMATORIO DAS DESPESAS REALIZADAS NO EXERCICIO FINANCEIRO, ATESTAMOS QUE NAO HA
CONTRATACOES COM OBJETOS DE MESMA NATUREZA que caracterizem FRACIONAMENTO IRREGULAR DE DESPESAS, tampouco

s ~

DESIDIA ADMINISTRATIVA, MA GESTAO, “EMERGENCIA FABRICADA"” E/OU CRIMES EM LICITACﬁES E CONTRATOS, nos termos
da lei.

14 CLASSIFICACAO DA INFORMACOES

(X) Publica, cfe. Art. 8° da Lei 12.527/2011 () Reservada, cfe. Inciso I1I do §1° do Art. 24 da Lei 12.527/2011

() Secreta, cfe. Inciso II do §1° do Art. 24 da Lei 12.527/2011 () Ultrasecreta, cfe. Inciso I do §1° do Art. 24 da Lei 12.527/2011

Imigrante, 24 de margo de 2025.

Jéice Cristina Horst
Secretaria Municipal da Salde e Assisténcia Social
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ELABORACAO DA PESQUISA DE PRECOS

Evic_ienciar o(s) objeto(s), fonte(s), método(s), memdria(s) de calculo(s), agente(s) responsavel(eis) pela pesquisa,
compatibilidade entre o(s) valor(es) estimado(s) da(s) contratagao(des) com o(s) valor(es) praticado(s) no mercado, assim
como a previsdo de recursos orgamentarios com 0s COMpromissos a serem assumidos

1 OBJETO A SER CONTRATADO

Natureza(s) do(s) Objeto(s)
() Aquisigdo de Bens () Obra(s) de Engenharia () Locagdo de Bens () Concessdo de Bens
( X)) Prestagao de Servigos () Prestacdo de Servigos de Engenharia () Alienacdo de Bens () Permissdo de Bens
() Prestacdo de Servicos com Regime de Dedicaggo Exclusiva de M&o de Obra () Fornecimento e prestagdo de servigo associados

SENAC - Oficinas: Eu, vocé e o mundo - comunicagdo expressdo e arte; Comunicagdo — explorando expressdes e emogdes; Empreendedorismo
— artesanato e moda; Autocuidado e autoestima; Como se tornar o Empreendedor na Sua vida; Eu, Empreendedor: Transformando Ideias em
Realidade e Pizza artesanal.

2 CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS (COMBINADAS OU NAO)

2.1 EM CASO DE BENS E/OU SERVICOS

Bens e/ou Servicos

( ) Cfe. inciso I do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente aos sistemas oficiais de governo, observado de atualizagdo de pregos o indice correspondente.

(X) Cfe. inciso II do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 01 ano anterior & data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente.

(X) Cfe. inciso II do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou
concluidas no perfodo superior a 01 ano & data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.

() Cfe. inciso III do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados
no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 06 meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo data e
hordrio de acesso.

() Cfe. inciso IV do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Pesquisa direta com, no minimo 3 fornecedores, mediante solicitagdo
formal de cotacgo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que tenham sido
obtidos orcamentos com menos de 06 meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital.

() Cfe. inciso V do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das
notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 01 ano anterior a data de divulgagdo do edital.

() Cfe. §1° do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Estimativa mediante a utilizacdo de contratagdes de objetos idénticos,

comercializados pela futura contratada, por meio de apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, no periodo de até
02 anos anteriores a data da contratacdo pela Administragao.

( ) Cfe. 82° do art. 35 do Dec. Munic. 2.130/23 - Estimativa mediante objetos semelhantes de mesma natureza, contendo as
especificacdes técnicas que demonstrem a similaridade com o objeto pretendido, caso o fornecedor ndo tenha comercializado o
objeto anteriormente.

2.1.1 COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES NO CASO DE PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES (INCISO IV DO ART. 35 DO DECRETO
MUNICIPAL)

Relag&o nominal dos fornecedores consultados: i SENAC - CNPJ: 03.422.707/0001-84

Justificativa da escolha dos fornecedores para cotag&o:
A contratacdo do SENAC para a realizagdo de oficinas com grupos acolhidos pelo CRAS é uma estratégia que se justifica pela expertise e
qualidade da instituicdo, pela relevancia das atividades para o puiblico atendido, pelo alinhamento com os objetivos do CRAS.

Prazo de resposta conferido ao(s) fornecedor(es) [ 5 dias

( X) As propostas formais obtidas contiveram, ao menos:
a) descrigéo do objeto, valor unitario e total;
b) nlimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emissao;
e) nome completo e identificagéio do responsavel

( X) Os fornecedores foram informados das caracteristicas da contratacao, assim como das condigdes comerciais praticadas para
o(s) objeto(s) a ser(em) contratado(s):
a) Quantidade estimada a ser contratada;
b) Custos, locais e prazos de entrega;
c) Formas e prazos de pagamento;
d) Garantias exigidas;
e) Necessidade de instalagdo e montagem do bem ou da execugao do servigo;
f) Marcas e modelos, quando for o caso
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3  SERIE DE PRECOS COLETADOS

() Cfe. documentagao anexa (X') Ndo se aplica

( ) Cfe. art. § 8° do art. 37 do Dec. Munic. 2.130/23 (excepcional) () Cfe. art. § 9° do art. 37 do Dec. Munic. 2.130/23 (excepcional)

(') Nao se aplica | ( X') Conforme relagdo de itens abaixo:

Justificativa para estimativa com menos de 03 precos:

“Para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicio dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos; " (Art. 75, Inciso XV, da Lei 14.133/2021)

4 METODO ESTATISTICO APLICADO PARA DEFINICAO DO(S) VALORE(S) ESTIMADO(S)

() Menor prego ‘ () Mediana I () Média simples | ( X)) Outro método (justificar abaixo)

Justificativa da escolha de outro critério/método para definicdo do valor(es) estimado(s):

Solucdes Corporativas é o canal que o SENAC-RS mantém exclusivamente para o atendimento e construgdo das melhores solugdes de
desenvolvimento profissional para as empresas, setor plblico e terceiro setor. Sdo desenvolvidos projetos personalizados levando em conta
particularidades e necessidades de cada cliente, incluindo assessoria, consultoria e capacitagdes nas modalidades presenciais ou a distancia
(EAD) em todos os niveis de ensino da educagdo profissional conforme expectativa de investimento da instituigdo contratante. Anexo ao processo
de compra encontram-se diversos contratos e Notas Fiscais que comprovam servicos prestados para as Administragdes Publicas.

4.1 ACRESCIMO OU SUBTRACAO DE PERCENTUAL (ALTAR ATRATIVIDADE DE MERCADO E/OU MITIGAR SOBREPRECO)

( X') Nao se aplica | () Acrescido percentual de XX,XX % | ( ) Subtraido percentual de XX,XX %

Justificativa para acréscimo e/ou subtracdo de percentual:

5 DESCONSIDERACAO DE PRECOS INEXEQUIVEIS, INCONSISTENTES OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS

( X ) Nao se aplica () Desconsiderados pregos inexequiveis

( ) Desconsiderados pregos inconsistentes () Desconsiderados pregos excessivamente elevados

Justificativa para desconsideragdo dos pregos:

6 MEMORIA DE CALCULO SOBRE O VALOR ESTIMADO

IT) Cfe. documentacgdo anexa ] ( X ) Nao se aplica

7 ESTIMATIVA DE DESPESA

l Valor total estimado: R$ 41.800,00

8 COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS COM O COMPROMISSO A SER
ASSUMIDO

l ( X ) Cfe. demonstrado por meio da documentacéo anexa (dotages orgamentérias) ] () N&o se aplica por ser SRP

9  PUBLICIDADE DO ORCAMENTO

[ (X) Publico. [ () Sigiloso, cfe. § 10 do Art. 37 da Dec. Munic. 2.130/23

0 AGENTE(S) RESPONSAVEL(IS) PELA PESQUISA DE PRECOS E/OU ESTIMATIVA DE VALOR(ES, )

~Agente(s) Responsavel(is) pela(s) Pesquisa(s) Rubrica da Confirmacgao

Jorge Diehl

Imigrante, 24 de margo de 2025.

Joice Cristina Horst
Secretaria Municipal da Salde e Assisténcia Social
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DESIGNACAO DE GESTOR(ES) E FISCAL(IS)

Quem s3o os agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento da execucdo do(s) objeto(s) e o(s) responsaveis pela(s)
decisGes no(s) contrato(s) administrativos

1 GESTOR(ES) DO(S) CONTRATO(S).

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 29, Inciso VI c/c Art. 8°, § 1°

Compreende a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sang@es e a extingdo dos contratos, entre outras competéncias
atribuidas pela legislagdo ou pela autoridade competente.

A gestdo dos contratos sera realizada pelos secretdrios municipais responsaveis pela contratacao.

1.1 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO(S) GESTOR(ES)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 89, § 10

Art. 23 - Cabera ao gestor do contrato a coordenagdo e a condugdo administrativa dos contratos e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais dos contratos alusivos as ocorréncias de execugdo contratual e as medidas adotadas,
atuando no desentrave administrativo para facilitacdo do cumprimento do objeto, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

111 - coordenar as rotinas de acompanhamento e de fiscalizagéo do contrato, cujo histdrico de gerenciamento devera conter todos os registros
formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do cumprimento dos prazos, dos registros de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

IV - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de que trata o inciso VI do art. 2°;

V - Observar o adequado equilibrio econdmico-financeiro, decidindo apds manifestacdo fundamentada da comissdo de andlise de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro;

VI - elaborar o relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133/2021, com as informagdes obtidas
durante a execugao do contrato;

VII - emitir documento comprobatdrio da avaliagio realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, realizando meng&o ao desempenho durante a execugdo contratual, baseado em atesto(s) de cumprimento das
obrigagBes, anélise dos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e, caso for, em eventuais penalidades aplicadas ou que constem no seu
registro cadastral;

VIII - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021 ou pelo(s) agente(s) competente(s), conforme o caso;

IX - coordenar a atualizaciio continua do relatdrio de riscos durante a gest&o do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial.

1.2 DESIGNACAO DO(S) GESTOR(ES)

Cfe. Decreto Municipal 2.130/23, Art. 8, §1°

Orgao Gestor do Contrato Rubrica da Ciéncia

(X) Secretaria Municipal da Salide e Assisténcia Social Jdice Cristina Horst

Obs.: Na auséncia, impedimento e/ou suspeigdo do(s) gestor(es) de contrato(s), excepcionalmente, o Prefeito Municipal, baseado na
ascensdo hierdrquica, poderé avocara as competéncias do gestor para tomada de decisdes.

2  FISCAL(IS) DE CONTRATO(S)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 29, Inciso VII a IX

Fiscalizacdo técnica - 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacio ou da execugdo do objeto estdio compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo
administrativa.

Fiscalizacio administrativa - o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuagdes e as providéncias
tempestivas nas hipoteses de inadimplemento.

Fiscalizacgo setorial - 0 acompanhamento subsididrio da execugdo do contrato nos aspectos técnicos e/ou administrativos quando a prestagao
do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um érgdo ou uma entidade.

2.1 OBSERVACOES QUANTO A DESIGNACAQ DE AGENTES

Decreto Municipal 2.130/23, Arts. 8°, 99,12 a 14

Quando da designagdo do(s) fiscal(is)), devem ser observados inteiro teor dos artigos 8°, 9° e do 12 a 14.

2.2 FISCALIZACAO TECNICA

2.2.1 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO(S) FISCAL(IS) TECNICO(S)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 24
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Art. 24 - Caberd ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

1I - anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

I1I - emitir notificages, diretamente ou por meio da assessoria juridica, para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definigdo de prazo para a corregéo;

1V - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e dos demais documentos relativos a execugdo contratual, as quais certificam o recebimento
provisorio e/ou definitivo;

V - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem a sua competéncia,
para que ele adote as providéncias necessérias e saneadoras, se for o caso;

VI - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou
a prorrogacdo contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VI do art. 23;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdio do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do art. 23;

X - realizar o recebimento provisério e/ou definitivo do objeto do contrato referido no art. 27, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais.

2.2.2 DESIGNACAO DO(S) FISCAL(1S) TEcNICO(S)

Cfe. Decreto Municipal 2.130/23, Art. 8, §§ 29 e 3°

Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia Suplente do Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia

Fernanda Stange Deise Maria Herberts

2.3 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

2.3.1 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO(S) FISCAL(IS) ADMINISTRATIVO(S)

Decreto Municipal 2.130/23, Art. 25

Art. 25 - Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo do controle dos prazos contratuais e da formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, assim como no acompanhamento dos empenhos, dos pagamentos, das garantias e das glosas;

II - verificar a manutencio das condicdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribuiges fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipdtese de descumprimento,
cientificar a contratada para que adote as medidas necessarias e saneadoras, assim como ao gestor do contato, para que, de conhecimento da
informac&o, requeira a adog&o de medidas complementares e/ou formalize o processo administrativo de responsabilizagdo;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VI do art. 23;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, na elaboragéo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no VII do
art. 23;

VII - cientificar, em prazo razoavel, o gestor de contratos sobre o término do contrato, em caso de nova contratagdo ou da escolha pela
prorrogagdo, visando a solugdo de continuidade.

VIII - participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VI do art. 23;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagoes necesséarias, na elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do art. 23;

X - realizar o recebimento provisério e/ou definitivo do objeto do contrato referido no art. 27, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais.

2.3.2 DESIGNACAO DO(S) FISCAL( 15) ADMINISTRATIVO(S)

Cfe. Decreto Municipal 2.130/23, Art. 8, §§ 2° e 3°

Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia Suplente do Nome do Fiscal Designado Rubrica da Ciéncia

Karina Wagner Dandara Mirele Vocke Brauwers

Imigrante, 07 de margo de 2025.

Jéice Cristina Horst
Secretaria Municipal Da Salde e Assisténcia Social
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