PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

1.2-C.N.P.J.

ASSOCIACAO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS - IMICOL | 14.370.354/0001-32

1.3 — Endereco

RUA DR. PAROBE, 1600, BAIRRO CENTRO

1.4 — Cidade 1.5-UF. 1.6 -C.E.P. 1.7 — DDD/Telefone

COLINAS RS 95.895-000 (51) 3760-1193

1.8 — Conta Corrente 1.9 — Banco 1.10 — Agéncia 1.11 — Praca de Pagamento

IMIGRANTE / RS

.12 — Nome do Responsavel 1.13-C.P.F.
SLAUDIA CRISTIANE MACHADO DA SILVA 452.948.100-00

1.14 — C.1./Orgéo Expedidor 1.15 — Cargo 1.16 — Telefone

3036508889 — SSP/DI-RS Presidente (51) 98248-1684

1.17 — Endereco 1.18 - C.E.P.

Linha Michels, 1300 — IMIGRANTE / RS 95885-000

1.19 — Home Page: 1.20 — E-mail:

_X-

cbvimicol@gmail.com

2 — OUTROS PARTICIPES

2.1 — Nome

22-C.N.PJ/CP.F.

-X =

.3 — Enderego

24-C.EP.

3 — DESCRICAO DO PROJETO

3.1 — Titulo do Projeto:

IMICOL - 24 HORAS DE PLANTAO

3.2 — Identificagdo do Objeto: TRABALHO VOLUNTARIO DOS BOMBEIROS

Atendimentos a traumas e acidentes veiculares (atendimento em trauma, acidentes de

transito, com transporte/remogcao de vitimas se necessario e apoio em acidentes de
trabalho). Prevencdo e atendimento no combate a incéndios (conscientizacao para

prevencao de sinistros no combate a incéndios em instalagées residenciais, comerciais e
industriais, bem como em incéndios florestais, com a realizagao de visitas domiciliares
para orientagao do uso de extintor de incéndio e verificacdo da situacao de mangueiras
do gas, respeitando as proibicoes no periodo pandémico). Busca, resgate e salvamento
(busca, resgate e salvamento de vitimas em locais de dificil acesso). Apoio ao Sistema
Municipal de Defesa Civil (suporte a Defesa Civil Municipal, com a¢des colaborativas com

a mesma e com outros 6rgaos da seguranga publica)

A



3.3 — Justificativa da Proposicao

Para podermos manter um sistema organizado de atendimento a urgéncias e emergéncias

no Municipio de Imigrante, atuando 24hrs, é imprescindivel a realizacao de parceria com o
municipio, a fim de que possamos manter e melhorar a estrutura ja existente, investindo
na manutengao, preferencialmente preventiva, da nossa frota, investir em equipamentos
para uso geral nas atividades e EPIs para a seguranca dos nossos bombeiros voluntarios.
Atualmente, o Corpo de Bombeiros Voluntarios IMICOL é a entidade que atua no combate a
incéndios, na buscalresgate/salvamentos e no atendimento a traumas e acidentes
veiculares e laborais mais proxima do Municipio de Imigrante.
A IMICOL esta situada no municipio de Colinas, com uma estrutura fisica montada
contendo uma frota veicular para os atendimentos, bombeiros com treinamentos
atualizados e que realizam o trabalho de forma voluntaria, possui também uma equipe
administrativa que gerencia o trabalho, atuando também de forma voluntaria.

3.4 — Periodo de Execucgao das Agoes/Atividades 3.5 — Periodo de Execugao da Parceria
2021/2022 12 meses

?.4.1 — Data de Inicio

3.4.2 — Data de Término

3.4.3 — Data de inicio

3.4.4 — Data de Término

A contar da data da
assinatura do Termo de
Fomento

30/04/2022

A contar da data da
assinatura do Termo de
Fomento

30/04/2022

4 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

41—
Meta

4.2 -
Etapa/
Fase

4.3 — Especificagao atividades

4.4 — Indicador Fisico

4.5 — Duragao

un. Quant.

Inicio

Término

01

2021/2022

Atendimento em trauma, acidentes de
transito, com transporte de pacientes
se necessario, além do apoio no

acidente de trabalho nas empresas.

Atendimentos| Variavel

01/05/2021

30/04/2022

02

2021/2022

Conscientizagao para prevengao de
sinistros no combate a incéndios em
instalagdes residenciais, comerciais,

industriais e florestais.

Visitas 30

01/05/2021

30/04/2022

03

2021/2022

Visitas domiciliares para orientagéo a
comunidade do uso do extintor de
incéndio, situagdo de mangueiras de

gas.

Visitas 30

01/05/2021

30/04/2022 |

04

2021/2022

Apoio a Defesa Civil Municipal e agoes
colaboraveis com entidades de segurancga

publica, cobertura em eventos publicos.

Areas Variavel

protegidas

01/05/2021

30/04/2022

05

2021/2022

Vistoria nas escolas e creches do

municipio para verificagao dos

extintores e mangueiras de gas.

Vistoria 7

01/05/2021

30/04/2022




5 — INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Indicadores

Tipo (quant/qual)

Projecao a alcancar

Para alcangarmos os indicadores, a IMICOL vai
atuar na prevengao e conscientizagao descrita na
meta 4.1.02.

Incéndios

5

3

6 — PLANO DE APLICAGAO

CUSTOS DIRETOS NECESSARIOS A EXECUGCAO DO OBJETO

Despesas Correntes

Item
despesa

Especificagéo

Concedente

Proponente

Total

1

Manutencgao da frota, incluindo pegas,

acessorios e mao-de-obra.

26.600,00

26.600,00

Aquisigao de EPI's, equipamentos e
ferramentas em geral para utilizagao nas
atividades dos bombeiros voluntarios,

mobiliario, utensilios e eletrodomésticos.

8.000,00

—]
8.000,00 |

Pagamento de taxas (federais, estaduais e
municipais), faturas (agua, luz, telefone fixo
e movel), aluguel, seguros, despesas
(contador e cartérios) e mensalidade
Voluntersul. Aquisigao de insumos
(material de escritorio, material de limpeza,
matérias descartaveis e medicamentos
para atendimentos e géneros alimenticios
para alimentagao dos bombeiros
plantonistas).Pessoal: cursos,
qualificagao, treinamentos, alimentagéao
(sempre que em cursos e treinamento,
sendo café da manha, almogo € janta) e

hospedagem.

25.400,00

25.400,00

Total Despesas Correntes

60.000,00

0,00

60.000,00 |

TOTAL CUSTOS DIRETOS

60.000,00

0,00

60.000,00 ‘

Ox

\_~
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
Recursos 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Concedente 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Recursos 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Proponente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
0,00 0,00 0,00 . .

8 - PRESTAGAO DE CONTAS (conforme Anexos lll a VIl do Decreto n°® 1.628/2017)

8.1 - Forma e prazo para prestagcao de contas pela organizagao:

8.1.2 - No caso de repasse em mais de uma parcela o repasse de cada parcela ficara |
condicionado a apresentagao da prestagdo de contas da parcela anterior e a prestagao de contas
final ocorrera no prazo de ( X ) 30 dias a partir do término da vigéncia da parceria descrito no item
3.4.4.

8.2 - Prazo para analise da prestagao de contas pela administragao publica
A analise e manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administracao publica sera
) 90, (

Prestagao de Contas Final pelo convenente, sendo que constatada irregularidade ou omissao na

emitida no prazo de ( ) 120, ( X ) 150 dias da entrega devidamente protocolada da
prestacao de contas, sera concedido prazo para a entidade sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao de 30 dias a contar da data do recebimento da notificagao, sendo prorrogavel por igual

periodo desde que solicitado pela entidade acompanhado de justificativa.

A



9 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro estar ciente que na fase de
credenciamento para o recebimento de recursos, além do presente Plano de Trabalho a entidade

devera apresentar:

- Cartao CNPJ;

- Estatuto Social e Ata de Fundagao registrados em cartério;

- Ata de composigao da atual Diretoria;

- RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

- Certidao negativa de débitos junto ao Municipio;

- Cadastro atualizado junto ao Municipio;

- Declaracdo de Imposto de Renda do ano anterior ao do credenciamento, ou ultima declaragao
apresentada a Receita Federal, comprovando estar em dia com esse 6rgao;

' - Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano anterior ao do credenciamento, ou Ultima
RAIS apresentada, comprovando estar em dia com o Ministério do Trabalho;

- Requerimento Padrao (Anexo |) devidamente preenchido.

\

Imigrante, 15 de marco de 2021 \
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