ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEI N°2.465/2023

CONSOLIDA A LEGISLACAO SOBRE O
ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE
IMIGRANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FABIANO ACADROLI, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito
Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto
de Lei n° 002/2023 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Poderdo, mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito
Municipal, os 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal direta, autdrquica e fundacional, ou
ainda, em acordos e convénios dos quais esses participem, aceitar, como estagiérios, alunos
que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagéo
profissional e de ensino médio tendo como objetivo de preparar o aluno e proporcionar
experiéncia pratica na respectiva linha de formag&o.
Paragrafo Unico - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio

Art. 2°. O estagio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinagéio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino € do projeto
pedagdgico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga hordria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2°. Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3° A aceitagdo dos estagiarios sera feita com observincia nas

disposigdes desta Lei e em consondncia com a Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 1°. Em casos de estagio obrigatorio em que ndo exista dispéndio de recursos
publicos por parte da Administragdo Municipal, cabe a secretaria concedente verificar a
possibilidade da realizagdo das atividades de estagio nos 6rgdos ou entidades publicas, assim
como definir o(s) responsavel(is) pelo acompanhamento do estagiario.

§ 2°. Nio havera limitagdo de vagas para os estdgios obrigatérios € nem fardo
parte das vagas previstas para os estagios remunerados.

Art. 4°. A realizagdo do estdgio nfo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante, a
instituigiio de ensino e a parte concedente, observados os seguintes requisitos:
I — matricula e frequéncia regular do aluno em curso de educagdo superior, de educagéo
profissional ou de ensino médio, atestados pela institui¢do de ensino;
A
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II — compatibilidade entre o hordrio escolar, a jornada de atividades em estagio e os
horérios de funcionamento do 6rgéo ou da entidade em que venha a realizar o estagio;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. As instituigdes de ensino e o Municipio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e/ou privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contrata¢do
com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdes e contratos.

Art. 5° No instrumento juridico a que se refere o pardgrafo tinico do
artigo 4°, devera constar, pelo menos:

I — identifica¢do do estagidrio, da institui¢do de ensino, do curso, do seu nivel e, caso
for, do agente de integracéo;

IT - mengdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

III - valor da bolsa mensal, caso existente;

IV - carga horéaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgdo ou
entidade e compativel com o hordrio escolar, assim como da impossibilidade da realizagdo de
horas extras;

V — duragdo do estagio, com renovagdo anual e que ndo poderd exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

VI - obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso;

VII - obrigagdo de apresentar relatérios ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
realizar o estdgio, semestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
cometidas;

VIII - assinaturas do estagiario e responsaveis pelo acompanhamento do estagiario no
6rgdo ou na entidade concedente e pela instituigdo de ensino;

IX - condigdes de desligamento do estagidrio; e,

X —mengdo do convénio ou contrato a que se vincula.

§ 1°. A celebragdo do termo de compromisso também poderd ser firmada pelo
agente de integragdo, quando o Municipio utilizar desse auxiliar.

§ 2°. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
6rgdo ou entidade nos quais se realizar o estagio.

§ 3° A aceitagdo de estagidrios s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagdo orgamentaria constante do or¢amento da parte concedente do estagio.

Art. 6°. Caberd aos agentes de integrag@o publicos e/ou privados, quando
optado pela utilizagdo de seus servigos nos termos do paragrafo tnico do artigo 4°, auxiliar no
processo de aperfeicoamento do estagio e, notadamente:

I — identificar oportunidades de estagio;
I — ajustar suas condig¢des de realizagdo;
III - fazer todo o acompanhamento administrativo; 14 Segue ...
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IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais; e,
V — cadastrar os estudantes.

§ 1°. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 2° Os agentes de integragdo serfio responsabilizados civil e criminalmente se
indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades nfo compativeis com a programagio
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
institui¢cdes para as quais ndo hé previsdo de estagio curricular.

Art. 7°. A jornada de atividade em estagio serd definida em comum acordo
entre a institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares
e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes ensino
médio regular; ou,

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes da
educagéo profissional de nivel médio e do ensino superior.

Art. 8° Ficam criadas 20 (vinte) vagas de estagidrios para os orgdos da
Administra¢do Publica Municipal, bem como para os acordos e convénios dos quais esses
participem, nas modalidades previstas na Lei Federal, com os seguintes beneficios:
I — bolsa-auxilio por estagio efetivamente realizado, no valor de:
a) R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais) mensais para os estudantes do ensino médio
regular considerando a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais para os estudantes da educagdo
profissional de nivel médio considerando a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
¢) R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais para os estudantes de nivel superior
considerando a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
II — auxilio-transporte fixo no valor correspondente a R$ 100,00 (cem reais); e,
IIT — recesso remunerado.
Paragrafo Unico. Os valores dispostos neste artigo poderdo ser atualizados
anualmente, pela mesma Lei que conceder a reposigéo salarial aos servidores do Municipio.

Art. 9°. Serfo considerados para efeito de célculo do pagamento da bolsa-
auxilio:
I — a proporcionalidade da jornada a que estiver submetido;
II — a frequéncia mensal do estagidrio;
III - os dias de falta ndo justificada; e,
IV - os atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas.
/
Art. 10. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. “H- Segue ...
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§ 1°. O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter durag@o inferior a 1 (um) ano.

Art. 11. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e seguranga
no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

Art. 12. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso IV,
da Lei Federal n° 11.788/2008, sera contratado:

I — pelo 6rgdo da Administragdo Publica, por meio de apolice compativel com valores
de mercado, quando o compromisso de estégio for celebrado diretamente com a institui¢do de
ensino; ou,

IT — pelo agente de integragdo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse
prestador.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, ao término de seu prazo;

IT — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte concedente do
estagio;

III — a pedido do estagidrio, mediante aviso prévio de, no minimo, 15 (quinze) dias; ou,

IV — pela suspens@o, interrupgéo ou término do curso realizado na institui¢éo de ensino
a que pertenga o estagiario.

Paragrafo Unico. Deverd ser entregue termo de realizagio do estdgio com

indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos compreendidos e da avaliagdo
de desempenho quando do término do estagio.

Art. 14. Os atuais estagidrios serdo enquadrados automaticamente nas
disposi¢des desta Lei nas datas em que ocorrerdo a renovagdo de seus contratos.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagé@o desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias previstas em cada exercicio na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Lei Municipal n® 1.965/2014 e alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 09 de fevereiro de 2023.
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