ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

DECRETO N° 2.331/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando as leis vigentes no sistema juridico de Imigrante,
especialmente a Lei Municipal n° 2.228, de 03 de julho de 2019, bem como a recente Lei
Municipal n® 2.637 de 31 de janeiro de 2025, que através de seus §1° e 2°§, do art. 2°
oportuniza o desenho estrutural dentro da municipalidade.

DECRETA:
Art. 1°. Fica determinado que a Estrutura Municipal e seus Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas das Secretarias Municipais estdo organizadas conforme os

fluxuogramas do Anexo I, bem como suas defini¢des especificas expressas no Anexo II do
presente Decreto:

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 31 de janeiro de 2025.

Registre-se e Publique-se

Prefeito Municipal
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ANEXO ii:
1-GABINETE DO PREFEITQO

Assessor Juridico
e Assessorar 0 Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios Municipais sobre questdes juridicas,
emitindo pareceres e acompanhando eventos que necessitem de origem;
® Revisar e adaptar normas federais e estaduais 2 legisiacio municipal, elaborar minutas
de contratos, desapropriacdes € outros atos Juridicos;

¢ Participar de reunides para orientar juridicamente decisdes governamentais e presidir
inquéritos;
e Representar o municipic como procurador e verificar a conformidade legal dos atos
administrativos.
Chefe de Gabinete
® Gerenciar 2 agenda administrativa e social do Prefeito, organizando reunides;

e Assessorar o Prefeiio na andlise de proJletos e relatorios, aiém de manter a mteriocugio
executiva com 6rgdos puhblicos;

Coordenar as comunicagSes internas e externas, garantindo a eficiéncia no fluxo de
informagdes.

Diretor do Departamento de Assessoria de Imprensa

e Cuidar da imagem e promogfo da administragio publica frente 2 ociedade,
divuigando agdes e obras;

e Atualizar o portal da Prefeitura com conteudo relevante e fornecer suporte logistico a
eventos institucionais;

¢ Coordenador de cobertura de imprensa e promogio de formas de inser¢do no
municipio na vida socioecondmica e culitural;

e Tratar o credenciamento de jornalistas e gerenciar o relacionamento com a midia para

s

garantir uma divulgac¢do eficiente das noticias relacionadas a municipalidade.

Diretor do Departamento de Defesa Civil
e Monitorar eventos naturais e artificiais que possam causar desastres.

¢ Promover uma ocupagiio ordenada do solo, protecio ambiental e realocagio de
populagio.
® Atuar de forma integrada com a Unifio e o Estado para apoiar comunidades atingidas e

implementar programas.
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2-SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, PLANEJAMENTQ E FINANCAS:

Coordenador de Area Administrativa e Planejamento Estratégico

&

Coordenar o desenvolvimento e a execu¢do do planejamento estratégico do Municipio;
Avaliar e propor melhorias nos processos administrativos ¢ estratégicos;

Gerenciar os planos plurianuais (PPA), as leis de diretrizes orgamentirias (LDO) ¢ os
orcamentos anuais (LOA);

Definir metas e mdicadores de desempenho ahinhados aos objetivos da Admimistragdo;
Promover a articulagdo entre secretarias para garantir a eficiéncia do planejamento.

Coordenador de Area de Controle e de Compras

Planejar, supervisionar e executar os processos de aquisi¢do de bens e servigos do
Municipio, conforme a Lei 14.133/21;

Garantir a transparéncia e a legalidade nas licitagdes ¢ contratos administrativos;
Organizar e manter o controle de estoque e planejamento de compras;

Fornecer suporte técnico aos setores sobre procedimentos de aguisicio e contratagdes;
Emitir relatérios de eficiéncia e economia nas compras publicas.

Coordenador de Area de Gestio de Pessoas

Planejar e supervisionar politicas de gestio de pessoal no Municipio;
Tmpiementar acdes de valorizagfo, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores;
Gerenciar processos de recrutamento, seleciio, admissfio e desligamento;

Garantir a observancia da legislagio trabalhista e previdenciéria vigente;

s ' o P | 134
Elaborar relatérios de desempenho funcional ¢ atuar na resolugfio de conflitos.

Coordenador de Area de Tesouraria

&

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras do 1 funicipio,
assegurando a arrecadagio, entrega e aplicagdo dos recursos ablicos. em
conformidade com a legisiagdo vigente;

Garantir a eficiéncia e transparéncia na gestio or¢amentéria e financeira.

Dirigente de Niicieo de Atendimento

Supervisionar os atendimentos realizados pelo Nicleo, assegurando a qualidade e
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* Implementar estratégias de melhoria no atendimento ao piblico
» Gerenciar o treinamento continuo da equipe de atendimento;
e Monitorar indicadores de satisfagdo do piblico e propor acdes corretivas;

¢ (arantir a padroniza¢do nos procedimentos de atendimento

Dirigente de Niicleo de Aimoxarifado
e (Coordenar as operacdes do almoxarifado, incluindo recebimenio, armazenagem e
distribuigdo de materiais;
¢ Garantir o controle eficiente de estoque ¢ a conservagio dos itens armazenados;
e Elaborar relatérios periédicos sobre consumo e reposigo de materiais;
e Implementar préticas de sustentabiiidade e economia no uso de

* Supervisionar a organizago fisica do espaco do aimoxarifado.

Dirigente de Niclee Centrole de Beneficios, Aposentadorias, Estégies e Convénios
e Gerenciar processos de concessio de beneficios e aposentadorias no Municipio;
e Coordenar a execugdo de convénios reiacionados a estagios e parcerias institucionais;
e Propor politicas de incentivo e beneficios aos servidores;
* Monitorar e garantir a conformidade com a legislagdo previdenciaria;
¢ Organizar programas de integragdo e apoio aos estagiarios.

Dirigente de Niicieo de Patriménio

¢ Planejar, organizar e supervisionar o conirole patrimonial do municipio, garantindo o
registro, a conservagio e a destinagfo adequada;

® Manter atualizado o inventdrio de bens méveis ¢ iméveis, registrando aquis isigdes,
transferéncias;
n e E e, | ” 2.2 1 " I .' ‘;'l

¢ Realizar 0 tombamento e etiquetagem dos bens do patriménio pi

¢ Propor normas ¢ acompanhar a realizag3o de processos de aue'iaei“ ermuta e doagdo
de bens piblices, garantindo o cumprimento dos frimites legais.

Supervisor de Setor de Informatica
* Supervisionar a manuten¢do ¢ modernizagdo dos sistemas de tecnologia da informacdo
do Municipio;
e (arantir a seguranga digital e a prote¢do de dados institucionais;
e Coordenar a instalacdo e atualizacdo de softwares e eqmpamemos.
¢ Propor solugdes tecnoldgicas para melhorar a eficiéncia administrativa;

®» Monitorar contratos e servigos terceirizados na area d informéatica.
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3-SECRETARIA DE OBRAS E MOBILIDADE URBANA:

Diretor de Departamento de Trénsito ¢ Mobilidade Urbana

Planejar, impiementar e coordenar politicas de trinsito e mobilidade urbana;
Supervisionar a gestdo de sinalizagdo viaria, estudos de fluxo e intervengdes no
frdb -Fnr}-o-

WdiTEU,

Promover campanhas educativas de trinsifo e seguranga;

Coordenar a elaboragio e execugio do plano de mobilidade urbana;

Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a mobilidade.

Coordenador de Area Administrativa e de Infraestrutura Urbana e Rural

Planejar e organizar a execugio de obras e servigos em areas urbanas e rurais;
Coordenar a administra¢do de recursos humanos, materiais e financeiros na area;
Supervisionar a manutencdo € expansdo da infraestrutura urbana e rural;

Elaborar relatérios sobre a situacéo das obras e infraestrutura no municipio.

Coordenador de Area de Manutengdio e Conservacie do Municipio

Pilanejar, supervisionar e coordenar as acdes de manuiencdo e conservagio da
infraestrutura urbana, incluindo vias publicas, pracas, parques e edificagdes
municipais;

Gerenciar equipes responsaveis pela execugio de obras;

Monitorar as condicdes das estruturas piiblicas e propor intervengdes preventivas ou

P T Pk

corretivas;

Elaborar cronogramas de manutengio periédica ¢ garantir sua execugdo dentro dos
prazos estabelecidos;

Garantir o uso eficiente de materiais, equipamentos € recursos.

Coordenador de Area de Controle do Parque Rodovidric do Municipio

@

Gerenciar a frota de veiculos e equipamentos do parque rodovidrio;
Supervisionar a manutengio preventiva e corretiva da frota;
Coordenar equipes envolvidas na operacdo do parque rodovirio;

Controlar o uso de combustiveis € outros insumos.

Dirigente de Niicieo de Conservacio e Embelezamento

[

Desenvolver e supervisionar projetos de conservagdo e paisagismo em areas pubiicas.

Coordenar equipes responsaveis pela limpeza e manutengdo de pragas € jardins.
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e Incentivara a(; o da comunidade em agdes de embelezamento urbano

Py

J Acompanhar a execucao de contratos com empresas terceirizadas na area,

Dirigente de Niicleo de Controle Administrative
e Planejar e monitorar atividades administrativas de suporte as are

E%

acionais.

® Supervisionar equipes envolvidas na gestio de documentos e processos

administrativos.
s {ontrolar recursos orcamentéarios ¢ financeiros relacionados ao nucleo.
¢ Garantir a conformidade das operagdes administrativas com as normas vigentes.

Dirigente de Nicleo de Manutenciio ¢ Conservacio
¢ Coordenar a implementagio de politicas administrativas internas;
¢ Supervisionar equipes na execucfo de processos administrativos ¢ operacionais;

3

Monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias;

e Elaborar relatorios e prestar contas ao superior hierarquico.

Supervisor de Setor de Limpeza Urbana e Rural
e Planejar e supervisionar servigos de coleta e destinagio de residuos sélidos;
e Coordenar equipes de limpeza urbana e rural;
* Implementar campanhas de conscientizagfio sobre coleta seletiva e descarte correto:
e Garantir a manutencdo de equipamentos e veiculos utilizados na limpeza.

3

Supervisor de Setor de Saneamento

e Pianejar e coordenar projetos de saneamento basico no municipio;

e Supervisionar a manutengio de sistemas de abastecimento de agua e esgoto;
e Garantir a qualidade do servigo em conformidade com normas ambientais;
s Promover agdes educativas sobre saneamento e uso consciente da dgua

4-SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Chefe de Gabinete da Secretiria de Saiide
e (Coordenar e organizar os servigos do gabinete da Secretaria de Satde;
e Gerir e acompanhar a agenda administrativa e social d a secretaria;
¢ Encaminhar deliberagSes e demandas para os setores competentes;
e Filtrar assuntos de interesse da cemumdade, encaminhande-os para solugio;

[ ]
3

ssessorar a secretiria na analise de projetos e relatérios administrativos;

s 9
y
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e Organizar viagens e compromissos institucionais, cuidande de todos os trimites
relacionados.

Diretor de Departamente Administrativo

-
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Gerenciar a distribuicio e o uso de recursos materi .als tecnol Ogl 0
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isponiveis no departamento;
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yarantir o controle e a manuten¢io dos documentos oficiais, arquivos e registros da
Secretaria, zelando pela organizagio e seguranga das informagdes;
e Participar de reunides de planejamento estratégico e propor me!horias nos Drocessos
administrativos da SCCI'CtdI'ld;
i u ¢ metas administrativas previstas no Plano Plurianual
(PPA), na Leide Dgetp.zes Off‘amentar s (LDO) e no Orgamento Anual (LOA);
o Secretario de Saude e Assisténcia Social na execugdo de projetos
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programas municipais, garantindo o0 suporte administrativo necessario.

Coordenador Administrative, Cadastral e da Recuperacio da Sadde
e Pianejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;
e Emitir reiatérios administrativos periédicos, avaliando o desempenho das atividades;
e Garantir a eficiéncia nos processos administrativos, propondo meihorias;
s Participar de reunibes internas e externas, representando os interesses da Secretaria;

®

Coordenar a alocaqﬁo- de recursos materiais e humanos, promovendo a execugio das

politicas publica

Coordenador de Area da Assisténcia Social
e Planejar, coordenar e avaliar as agdes voltadas 3 politica de assisténcia social;
e Promover a integracio das equipes e a execugfo de programas sociais;
e Emitir relatorios sobre a efetividade dos projetos e servigos desenvolvidos;
e Garaniir a inclusfo social e a prote¢do aos usuarios em situagdo de vulnerabilidade;

s Participar de reuniGes para alinhar a¢Oes intersetoriais e coordenar atividades com
n
1 o4

Dirigente de Niicieo de Acolhimenio
s Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Nicleo de Acolhimento;
e Garantir a execugdo das metas ¢ diretrizes voltadas ao acolhimento e atendimento

e (Coordenar a equipe para assegurar o cumprimento das agdes planejadas;
epassar informagdes aos superiores sobre as necessidades e dificuldades do nicleo;
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Zelar pela disciplina e desempenho dos servidores subordinados.

Dirigente de Niicleo de Programas do ESF {Estratégia de Saiide da Familia)

Dirigir, planejar e acompanhar os programas e agdes do ESF;

Coordenar as equipes multidisciplinares, assegurando a qualidade nos atendimentos;

Supervisionar os recursos materiais e humanos destinados a0 ntcleo.

Dirigente de Nicleo de Oficinas Terapéuticas

Planejar ¢ or aitizar oficinas tera cuticas voltadas ao bem-estar ¢ r“bﬂitascéo dos
4] ¥
usuarios;
2

Garantir o cumprimento das metas estabelecidas para as atividades do niicieo:

Lo 3 5

Supervisionar a equipe de oficineiros e as condigdes materiais para realizacdo das

Oricinas;

=h

Apresentar relatérios regulares sobre as agdes desenvolvidas;
134 »
Zelar pela disciplina e motivagio dos participantes e servidores.

Dirigente de Niicleo de Programas Assistenciais

Planejar, coordena e supervisiona a implementagdo de programas assistenciais no
ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Satide e
Assisténcia Social;
Garantir o desenvolvimento e a execugdo de agdes externas ao atendimento das
necessidades sociais da populagfo, especialmente de grupos em situagdc de
vulnerabilidade;
Coordenar a elaboragao, monitoramento e avaliagio de projetos e programas
assistenciais, garantindo sua eficiéncia, eficicia ¢ efetividade;

Fganizar € supervisionar a equipe técnica.

Supervisor de Setor de Controle e Regulacio

Supervisionar e inspecionar os processos de regula¢do e conirole das demandas de
saude;

Monitorar o cumprimento das solicitagSes de servigos, priorizando atendimentos;
Controlar os registros administrativos relacionados ao setor;

Garantir o fluxo adequado entre as solicitagdes e a oferta de servicos;

Comunicar faltas ou inconsisténcias ao superior imediato.
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Supervisor de Setor do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Secial)

®

ipervisionar as equipes ¢ atividades realizadas no CRAS;
arantir o cumprimento das diretrizes e politicas sociais definidas pela Secretari

) W

=
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anizar e priorizar o atendimento as familias e individuos em vulnerabilidade

(

4 §

7
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2

mpanhar e avaliar os programas desenvolividos no 4mbito do CRAS;

»
l}

Assegurar o bom uso dos recursos materiais e humanos alocados no setor.

S-SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO (LEI MUNICIPAL 2.475/2023):

Coordenador de area de agronegécio, fomento agropecuirio ¢ de apoio ao pequeno
produtor

Planejar, coordenar e supervisionar politicas de incentivo ao agronegocio;
Desenvolver projetos para o fortalecimento das cadeias produtivas agropecuarias;
Impiementar praticas de agricuitura susientavel e apoio a agroindiisirias;

Promover cursos € treinamentos voltados para modernizagio e capacitagio;

Emitir relatérios periddicos sobie o desempenho das atividades do setor de
agronegocio;

Identificar oportunidades de captagdo de recursos estaduais e federais para o
agronegdcio municipal

Coordenador de Area de Licenciamenio Ambientai

Analisar, revisar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de licenciamento ambiental,
Supervisionar o cumprimento de condicionantes estabelecidas em licencas ambientais
emitidas pelo municipio;

Realizar visitas técnicas e vistorias para avaliar a viabilidade ambiental de projetos;
Propor meihorias nos processos de licenciamento visando maior eficiéncia e
transparéncia;

Representar o municipio em reunides e eventos relacionados a questSes ambientais.

Coordenador de Area de Promogdo e Fomento Industrial ¢ Comercial

Desenvolver estratégias para atrair investimentos industriais € comerciais ao

™m rrﬂ 1i0°
mu U,
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Coordenar agdes voltadas a capacitagio de empresarios e em
Promover eventos e campanhas de incentivo ao consumo e 3
Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e pesquis
tecnolégica no setor industrial e comercial;

Monitorar indicadores econdmicos para direcionar politicas de fomento.

6-SECRETARIA DA EDUCACAQ

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacio

Coordenar ¢ organizar os servigos administrativos da Secretaria de Educa acgdo,
garantindo eficiéncia nos processos internos;

Supervisionar e priorizar atendimentos, filirando e encaminhando demandas ao
Secretario de Educacgio;

Auxiliar na organizagdo e acompanhamento de reuniSes internas ou externas,
registrando as deliberacgdes;

Monitorar a agenda do Secretdrio, garantindo a pontualidade e execucdo de
compromissos relacionados & pasta;

Gerenciar o fluxo de documentos e correspondéncias, assegurando prazos e tratativas
adequadas;

Realizar articulagdo direta enire os departamentos da Secretaria para apoiar a
implementaco do Plano Municipal de Educacfo;

Controlar a logistica e acompanhar o Secretario em eventos ¢ visitas externas, quando
necessario.

Dirigeate de Niicleo de Programas e Projetos de Apoio

e

Planejar, executar e acompanhar os programas e projetos de apoio pedagégico e
administrativo da Secretaria de Educaciio;

Coordenar equipes responsaveis pela implementagio de projeios educacionais
voltados a melhoria do ensiim'

Monitorar e avaliar os resultados dos programas, propondo ajustes para atender as
metas estabelecidas no Plano Mumcipal de Educagio;

Estabelecer parcerias com outras Secretarias, instituigdes de ensino e organizagdes
para a viabilizag8o de projetos integrados;

Zelar pela correta aplicagfio de recursos materiais ¢ humanos nos programas sob sua
gestio;
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Prestar contas regularmente ao Secretirio de Educagio, apresentando relatério
detalhados sobre a execucdo dos projetos.

rviser de Setor de Controle de Manutengio dos Prédios e Equipamentes

Supervisionar a manutencfo preventiva e corretiva dos prédios e equipamentos
escolares, garantindo a seguran¢a e funcionalidade;

Coordenar equipes de manutengdo, priorizando reparos € demandas urgentes;
Gerenciar contratos com fornecedores de servigos de manutencdo e aquisicdo de

Monitorar e registrar condigdes fisicas das instalagles e equipamenios, elaborando
relatérios periddicos;

Plancjar e auompanhar obras de reforma ou ampliagdo de unidades educacionais;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga € regulamentos técnicos

relacionados 3 infraestrutura escoiar.

Supervisor de Setor de Programas de Informatizacio

Desenvolver e implementar politicas de informatizagio das escolas municipais, em
consonéncia com as diretrizes da Secretaria de Educagfo;

Supervisionar a instalagdo e manuten¢do de equipamentos tecnoldgicos e redes de
informatica nas unidades escolares;

Capacitar servidores e professores para o uso eficiente das ferramentas tecnologicas
disponivelis;

Moniiorar a aplicagdo de tecnologias educacionais, propondo solugdes inovadoras para
aprimcrm' O eﬂS;ﬁO

Gerenciar contratos de manutencgio de sistemas de informdtica e fornecedores de
tecnologia;

Garantir a seguranca dos dados armazenados nos sistemas educacionais, em

Supervisor de Setor de Atividades Liidicas e Recreacio

®

Planejar e supervisionar atividades hidicas e recreativas para alunos da rede municipai,
alinhadas aos objetivos pedagdgicos;

Coordenar equipes de monitores e professores responsaveis pelas atividades de lazer ¢
recreacio;

Promover eventos ¢ imiciativas que incentivem a integragio social ¢ o
desenvolvimento motor e cognitivo dos alunos;

Identificar e adquirir materiais e equipamentos necessarios as ativi ades recreativas;
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Monitorar o impacto das atividades ludicas no ambien: e escolar, propondo melhorias e
movagdes;

aveiecer parcerias com organizagdes culturais e esportivas para a realizagio de

T-SECRETARIA DA CULTURA, BESPORTQC E TURISMO (LEI MUNICIPAL N°

2.375/2022):

Coordenador de Area de Esportes

Planejar, organizar e coordenar agBes esportivas que promovam a inclusdo social e a
qualidade de vida da populagio.

Gerenciar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvoivimenio das
atividades esportivas;

Propor e supervisionar programas que busquem a descoberta e formacio de talentos
esportivos;

Emitir relatorios periddicos sobre as atividades realizadas e os resuliados alcancados;
Estabelecer parcerias com organizagdes publicas e privadas para ampliagio das
oportunidades esportivas;

Representar o municipic em eventos relacionados ao esporte, promovendo a
integracio regional.

Coordenador de Area de Cultura, Turismo e Desporto

Formular e executar politicas puiblicas nas 4reas de cl !tur.., turismo e desporto
visando o desenvolvimento socioecondmico do munici

Coordenar o calendério de eventos culturais e espoﬁrvos, promovendo a participaci
da comunidade;

Estimular iniciativas que fomentem o turismo local, com énfase em pontos histdricos e
cuifurais;

Supervisionar ¢ avaliar projetos e programas culiurais e esportivos em execucio;
Apoiar atividades tradicionalistas, religiosas e outras manifestagSes culturais no
municipio;

Gerlr contratos administrativos e acompanhar a execugao de convénios voltados para
cultura e turismo.

Dirigente de Niicleo de Programas Culturais e Turisme
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Organizar e supervisionar eventos cu turais, como oficinas de musica, danga, teatro e
exposices;
Manter ¢ atualizar cadastros de poiitos turisticos, promovendo sua preservacdo e

Desenvolver e implementar programas de valorizagio do patriménio histérico e
cuitural do municipio;

o

Promov interagiio entre a comunidade local e visitantes, incentivando

a
articipagdio em atividades culturais;

(4]
pomy

Coordenar o funcionamento de espagos como museus e bibliotecas municipais,
garantindo sua acessibiiidade e qualidade;
Propor iniciativas que estimulem o (urismo culiural o a economia criaiiva no

"

Municipio.






