ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE

DECRETO 620/98
HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELBO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

PAULO GILBERTO ALTMANN, Prefeito Municipal de
Imigrante, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o
estabelecido pela Lei Organica Municipal e,

baseado na resolugdo dos integrantes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, resolve baixar o seguinte:

DECRETO:

: Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, cuja copia anexa ¢ parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto
entrard em vigor na data de sua publicacio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 30 de dezembro
de 1998. '

Registre-se ¢ Publique-se

Rua Castelo Branco, 15 - CEP 95885-000 - IMIGRANTE - RS - Fone: (051) 754-1100 - Fax: {(051) 754-1002



PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ACAO SOCIAL E MEIO AMBIENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTOQ INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Imigrante - CMAS, criado pela Lei
Municipal n°‘675/98, na forma do artigo 16 item IV da Lei Federal 8742, de 07 de dezembro de
1993, é orgdo deliberativo, controlador ¢ de cooperagzo governamental, com a finalidade de
auxiliar a Administragfio na orientagfio, deliberacdo e controle de matérias de sua competéncia.

Pardgrafo umico - O CMAS fica diretamente ligado a0 Gabinete do Prefeito Municipal, o
qual tem o poder de homologagio e veto e, funciona em consonincia com o Conselho Estadual e
Federal de Assisténcia Social e articula-se com seus congéneres municipais.
Art. 2° - O CMAS ¢é o orgio encarregado do estudo e busca de solugbes dos problemas
relativos 4 Assisténcia Social, especialmente no que se refere a elaboragio do Plano Municipal de
Assisténcia Social.
Art. 3° - A area de atuagio do CMAS limita-se a0 municipio de Imigrante, RS.

Art. 4° - O CMAS tem sede no municipio de Imigrante com duragdo por tempo indeterminado.

Art. 5° - Respeitadas a competéncia exclusivas do Legislativo Municipal, compete a0 Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

1T - estabelecer as diretrizes a serem respeitadas na elaboragio do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

III - aprovar o plano e a politica de assisténcia social;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagio
pelos érgdos, entidades piblicas e privadas no Municipio, -

V - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social
publicos e privados no dmbito municipal;

V1 - aprovar critérios para a elaboragio de contratos ou convénios entre o setor publico e
as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no &mbito municipal, |

VII - apreciar e aprovar previamente os contratos ¢ convénios referidos inciso anterior;

VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno;




IX - zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

. X - convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribui¢io
de avaliar a situagdo de Assisténcia Social e do CMAS e propor diretrizes para o aperfeicoamento
do sistema descentralizado de Assisténcia Social;

X1 - estabelecer diretrizes € critérios para o repasse dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, ou do orgamento, s entidades e organiza¢des de assisténcia social
governamentais € ndo governamentais;

XII - apreciar e aprovar a proposta orgamentatia para compor o orgamento municipal;
X111 - aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais,

s/
XV - acompanhar ¢ avaliar a gestﬁ_,dl dos recursos, bem como os ganhos socials € 0

desempenho de programas, projetos, Servigos e beneficios aprovados;

XVI - definir critérios de inscricio e funcionamento € fiscalizar as entidades e
organizagdes de assisténcia social, governamentais e ndo -governamentais,

XVII - examinar denincias relativas 4 4rea de Assisténcia Social e encaminha-las ao
Ministério Piblico quando necessario;

XVII - divulgar, todas as suas resolugdes, bem como as contas do Fundo Municipal
Assisténcia Social aprovadas.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO bO CONSELHO

Art. 6° - O Consetho Municipal de Assisténcia Social é composto por 08 (oito) membros e
respectivos suplentes, € de acordo com os seguintes critérios:

"1 - 04 (quatro) representantes governamentais;
Il - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, escolhidos dentre representantes das
organizagdes de usuarios, das entidade e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do

setor, escolhidos em foro proprio, sob fiscalizagdo do Ministério Piblico.

§ 1° - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa. '

§ 2° - Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades em regular
funcionamento.

§3° - A soma de que trata o inciso 11, deste artigo ndo serd inferior a metade do total de
membros do CMAS.

_§ 4° - Os representantes das entidades componentes do CMAS serdo indicados por suas
respectivas entidades e posteriormente nomeadas pelo Prefeito Municipal.



§ 5° - Os representantes do Governo Municipal serfio de livre escolha do Prefeito.
§ 6° - O mandato das entidades competentes do CMAS sera de 02 (dois) anos.

§ 7° - As decisBes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.

"

Art. 7° - O desempenho da fungZo de membro do CMAS ¢ gratuito e considerado servigo publico
relevante.

§ 1° - A auséncia nfio justificada por 03 (trés) reunides intercaladas, no periodo de um
ano, implicars na exclusio automatica do conselheiro, quando o Suplente passara & condi¢dio de
Titular.
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§ 2° - Perdera também a condiciio de conselheiro, com a convocagio imediata do
suplente, aquele que se registrar como candidato a cargo eletivo no mbito da Administragdo
Publica Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 8° - A diretoria do CMAS seré eleita dentre seus membros, bem como podera prever seu
regimento interno e outras estruturas de funcionamento.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal dard suporte administrativo a0 CMAS.
Art. 10 - A estrutura interna do CMAS tem a seguinte composigao:
I - Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria incu_mbidos de coordena-lo.

| II - Conselheiros, aos quais competem, em conjunto, as decisdes sobre matérias
relacionadas & politica de Assisténcia Social, prevista na Lei ¢ neste Regimento.

Art. 11 - A Diretoria do CMAS é composta de um Presidente, eleito entre seus membros até 15
(quinze) de maio e de um Vice-Presidente ¢ um Secretario de livre escolha do Presidente dentre
os membros do CMAS.

§ 1° - A eleigiio para o cargo de Presidente ¢ realizada a cada dois anos, em Assembléia,
sempre por voto secreto. -

§ 2° - B considerada eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos.
§ 3° - Em caso de empate, pfevalece o candidato de maior idade.

§ 4° - Toda Diretoria é empossada até 01 (primeiro) de junho do ano em que se realiza a
eleicio, com mandato de 02 (dois) anos. '

§ 5° - Consideram-se colaboradoras do CMAS, as instituigOes formadoras de recursos humanos
para assisténcia social, as entidades representativas de profissionais e usuérios dos servigos de
assisténcia social, sem embargo de sua condigdo de membro.

§ 4° - Poderio ser convidadas pessoas ou institui¢Bes de notdria especializagdo para
assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.




§ 5° - Poderdio ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades-membros do

|
CMAS e outras instituigbes, para promover estudos € emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

Art. 12 - O CMAS tera seu funcionamento obedecendo as seguintes normas:
I - plendrio como orgfo de deliberago maxima,

11 - as sessdes plenarias sero realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente,
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

§ 1° - O CMAS entrara em recesso nos meses de janeiro e fevereiro.

§ 2°>- Durante o periodo de recesso, a Diretoria designard uma comissdo para resolver
assuntos de carater extraordindrio.

Art. 13 - As reunides do CMAS serdo abertas e todos os participantes terdo direito a voz, sendo

que apenas votarfo os representantes fitulares ou, na sua auséncia, os suplentes devidamente -

credenciados.

Pardgrafo timico - Para o inicio das sessdes ser4 necessaria a presenca da maioria sumples
dos membros. Apos quinze minutos a sessdo sera iniciada com qualquer quorum.

Art. 14 - Dependem da aprovagio por maioria absoluta de votos:
I - alteragfio do Regimento;
11 - elei¢des da Diretoria.
Pardgrafo tmico - Nos demais casos, as deliberagBes serdo tomadas por maioria simples
dos votos.
CAPITULO IV
Das Atribuicdes
SECAO1I

Do Presidente

Art. 15 - Sdo atribui¢cdes do Presidente do CMAS:
I - convocar ordinariamente e extraordinariamente as reunides do CMAS;

II - presidir as reunides do CMAS;
IIT - cumprir e fazer cumprir a Lei Orgénica da Assisténcia Social e deliberagdes do
CMAS, bem como garantir a execugfo dos planos de trabalho,

Y



. IV - representar o CMAS em juizo ¢ fora dele, ativa e passivamente, ou delegar a um
membro da Diretoria, quando da sua impossibilidade;

V - convocar com antecedéncia de 15 (quinze) dias, por escrito a reunido de eleigdo da
Diretoria; -

VI - decidir sobre assuntos urgentes, dando conhecimento ao CMAS na primeira reunido;

VII - assinar com o Secretario toda a correspondéncia expedida pelo CMAS.

SECAO I
Do Vice-Presidente
Art. 16 - Sdo atribui¢des do Vice-Presidente do CMAS:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

TI - auxiliar o Presidente sempre que necessario.

Pardgrafo unico - No caso de impedimento definitivo do ‘Presidente, cabe ao Vice-
Presidente assumir a presidéncia do CMAS até o final do mandato e escolher o seu Vice-

Presidente.

SECAO 11X
Do Secretirio
Art. 17 - S8o atribui¢des do Sécretério do CMAS:
I - manter em ordem a correspondéncia e documentagéo em geral,
11 - assinar com o Presidente a correspondéncia emitida,
11T - redigir as atas das reunides do CMAS;

IV - manter em dia o registro das entidades que atuam em assisténcia social, bem como de
seus programas;

V - realizar estudos, tarefas e pesquisas necessarias ao embasamento das resolugdes e
pareceres dos membros do CMAS. '

0

y




CAPITULO V
Das Disposig:ﬁes Gerais

Art. 18 - As reunides Plenarias do CMAS obedecerio a uma pauta elaborada pela Coordenagdo,
que devera ser estruturada da seguinte forma:

I - leitura e aprovagdo da Ata da reunido anterior;
-II - expediente, com 0s avisos ¢ relatos;

I - ordem do dia; *

IV - proposta de pauta para a reuniéo seguinte.

Pardgrafo umico - Fica assegurado ao Plenario a alteragdo da pauta apresentada pela
Coordenag@o.

Art. 19 - Este Regimento pode ser alterado, desde que as alteracdes sejam aprovadas por maioria
absoluta dos conselheiros na reunifio especificamente convocada para esse fim.

Pardgrafo tinico - Para as alteragdes de que trata O caput deste artigo, devera ser
convocada uma reunidio especifica com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Art. 20 - Os casos omissos neste Regimento serfio solucionados pelo Plenirio.

Art. 21 - Este Regimento entra em vigor ap6s a sua aprovagéo em assembléia e homologagdo do
Chefe do Poder Executivo.

APROVADO EM 29.12.98 4

s

. ;:/4/ '(; e
CLAUDIO LUW. POZZEBON
Presidente do EMAS de Imigrante

HOMOROGADO EM 30.12.98




