ESTADO DO RIO: GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE

LEI N° 1.830/2013

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE UM CARGO
EM COMISSAOQ OU FUNCAQ GRATIFICADA
DE COORDENADOR DO CRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIEAS.

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande do
Sul. o

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou o'Prbjeto
de Lei n° 058/2013 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o seguinte Cargo em Comissio/Fungfio Gratificada, que
passa a fazer parte do Quadro de Cargos em Comissfio e Fungdes Gratificadas 1nst1tu1do pelo
Art. 9° da Lei Municipal n° 34/1989:

N°DE CCFG DENOMINACAO PADRAO

01 (um) Coordenador do CRAS CC3/FG3

Paragrafo anico. As atribuicdes do Cargo em Comissfo/Fungdo Gratificada, crlado no
“caput” deste artigo constam no Anexo da presente Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdio da presente Le1 correrdo a
conta das respectivas dota¢es no orcamento vigente. -

Art. 3°. Para neutralizar o impacto orgamentario-financeiro resultante da
criagio do cargo previsto no artigo primeiro desta Lei, ¢ diminuida, conforme tabela abaixo,
o niimero de vagas do Quadro de Cargos em Comissdo ¢ Funges Gratificadas mstltmdo pela
Lei Municipal n°® 34, de 02 de agosto de 1989:

N°de CC’s / FG’s _
Descri¢io do CC/FG 3 Atual Diminuiciio Total
Capataz Supervisor de Estradas 02 01 01

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
- Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE I GRANTE?‘IZ de junho de 2013.

Registre-se ¢ Publique-se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE

Lein® 1.830/2013

ANEXO UNICO

C’CIFG: Coordenador do CRAS
NIVEL SALARIAL: CC/FG 03

ATRIBUICOES:

a) articular o processo de implantaco, execugdo, monitoramento, reg1stro e
avaliacio das a¢des, usudrios e servigos;

b) coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo ¢ a pammpag;ao dos
proﬁssmnals e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

¢) definir, com os profissionais, critérios de inclusio, acompanhamento e
desligamento das familias; :

d) definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacéo € desligamento das familias; ' :

e) definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho com familias, grupos de familias ¢ comunidade, buscando o aprimoramento das
agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento teorlco e
metodologico do trabalho desenvolvido; :

f) monitorar regularmente as ac¢Bes de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos ¢ indicadores pactuados; :

g) realizar reunides periddicas com os proﬁssmnals ¢ estagiarios para dlscussao dos
casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encammhamentos
realizados, entre outras;

h) promover & participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora- de servigos, visando contribuir com o 6rgio gestor na articulagio e avaliaco
relativa a cobertura da demanda existente no territrio ¢ acompanhar os encaminhamentos
feitos;

i) promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a ag8o inter-setorial no territorio; €, -

j) contribuir com o ¢rgdo gestor municipal na avaliagio relativa a cobertura dos
servu;os no territério ¢ no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Proteg:ao Social
Bésica e Especial de Assisténcia Social. ‘

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: nivel superior completo.
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