ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEIN® 1.965/2014

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER ESTAGIO PARA ESTUDANTES
NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
IMIGRANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande
do Sul,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto
de Lei n® 087/2014 ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder mediante prévia e
expressa autorizagdio do Prefeito Municipal poderfio os 6rg8os da Administragiio Puablica
Municipal, ou em acordos € convénios, que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formac8o, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam fregtientando o
ensino regular em instituigdes de educaciio superior, de educacfo profissional e de ensino
médio em instituicdes oficiais de ensino.

Paragrafo unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéneia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 2°. A aceitagdo dos estagidrios serd feita com observincia nas
disposi¢des desta Lei ¢ em consondncia com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 3°. A realizagfio do estdgio nfio acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o
Municipio, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino e/ou por agente de
integra¢do, no qual devera constar, pelo menos:

I - identificagfio do estagidrio, da institui¢io de ensino, do agente de integracio, curso ¢
nivel;

II — mencédo de que o estdgio nio acarretara qualquer vinculo empregaticio;

T — valor da bolsa mensal:

IV — carga horaria semanal, a qual nfo deverd exceder a 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) semanais, distribuida nos hordrios de funcionamento do 6rgdo ou entidade ¢
compativel com o horario escolar;

V - duracio do estdgio, o qual nfo poderd exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagtario portador de deficiéncia.

VI — obrigagfio de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informag&es a que tiver acesso;.
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VII — obrigacio de apresentar relatdrios ao dirigente da unidade onde se realizar o
estagio, trimestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

VHI — assinaturas do estagiario € responsaveis pelo 6rgéo ou entidade concedente e pela
Institui¢do de ensino;

IX = condi¢Ges de desligamento do estagidrio; e~ =~ ~

X —mengdo do convénio ou contrato a que se vincula.

§ 1°. A celebracéo do termo de compromisso sera também firmado pelo Agente de
Integragfo, quando o Municipio utilizar desse auxiliar.

§ 2°. Somente poderfo ser aceitos estudantes de cursos cujas 4reas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
Orgdo ou entidade nos quais se realizar o estigio.

§ 3° A aceitaglio de estagidrios sO poderd ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagéo orgamentaria constante no orgamento da Secretaria afim.

Art. 4°. Ficam criadas 10 (dez) vagas de estagidrios para os orgfos da
- - Administragfo Publica-Municipal, nas modalidades previstas na Lei Federal, com os seguintes
beneficios: ' T ' S

I — bolsa-auxilio por estidgio efetivamente realizado, no valor de:

a) RS 800,00 (oitocentos reais), se estudante de nivel médio regular, pela carga hordria
semanal de 30 (trinta) horas;

b) R$ 900,00 (novecentos reais), se estudante de nivel médio em qualquer modalidade
técnico-profissional pela carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

¢) RS 1.000,00 (um mil reais), se estudante do ensino superior, pela carga horaria semanal
de 30 (trinta) horas.

II — auxilio-transporte no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo da
passagem urbana no Municipio, sendo que este valor serd pago em pecinia de acordo com a
distribui¢do da carga horaria do estagidrio (deverd o estagiario declarar a veracidade desta
informag#o); ¢,

X — recesso remunerado,

Arxt. 5° Seré considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa,
além, da proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqiiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta, mesmo que justificada.

Art. 6°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagirio
receber bolsa ou outra forma de contraprestagfo.
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§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

. . e Art, 7. Aphca—se a0 estagiério a leglsla(;ao relacionada & saude ¢ seguranga
‘-,:,:;:s;:::_:.:;:_?_%_:;.:::;::'::-:.no trabalho sendo suas Jmplementagao de responsabilidade-da parte- concedente—do -estagior.

Art. 8°. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o inciso IV do
Art. 9° da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado:

1 - pelo érgdo da Administracio Publica, através de apdlice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a institui¢io de
ensino; ou,

IT — pelo agente de integragéo, quando o contrato de estigio for intermediado por esse
auxiliar.

Art. 9°. QOcorrera o término do estag10
I — automaticamente;-ao-término de seu prazo;- L S S
II - a qualquer tempo,.de acordo com a conveniéncia e 1nteresse da Parte Concedente do
estagio;
IIT — a pedido do estagiario; :
IV — pela mterrupgfio ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que
pertenca o estagiario.

Art. 10. . As despesas decorrentes da aplicaco desta Lei correréio a conta
das dotagdes orgamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei Orcamentdria.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 16 de julho de 2014.

Registre-se e Publique-se
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