ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEI N° 1.994/2014

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS EM
EXTINCAO DO REGIME ESTATUTARIQ NO
MUNICIPIO DE IMIGRANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS :

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante, Esta‘doé do Rio Grande
do Sul. .

FACO SABER que a Camara Mumc:lpal de Vereadores aprovou o Projeto
de Lei n°® 103/2014 ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: .

. CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Quadro dos cargos de provimento efetivo,
dos servidores admitidos até a data de publica¢do desta Lei, conforme Tabelas do artigo 2°,
que apds terem seus empregos transformados em Cargos Publicos, pela transposi¢io do
Regime Celetista para o Regime Estatutério, os cargos vagos ficam declarados extintos e os
ocupados declarados em extingfo, inclusos nos dispositivos desta Lei no Regime Juridico
Unico — Estatutario, e, nos dispositivos que lhes couber nos respectivos planos de carreira.

§ 1°. O ato da transposigio serd efetivado através de Portaria ¢ do competente
registro na Carteira de Trabalho Profissional - CTPS.

§ 2°. Aos atuais servidores, cujos cargos forem declarados em extmgao ficam
mantidas todas as especificacdes exigidas na data de sua admiss#o, acresmdas das alteracdes
até a presente data.

Art. 2°. Ficam enquadrados nas tabelas abaixo os servidores efetivos, até a
presente data, e enquadrados conforme Categorias Funcionais;

I- GERAL: PADROES ~ QUADRO GERAL EM EXTINCAO - QGEX

N° CATEGORIA CARGA VENCIMENTO
PADRAQ | CARGOS FUNCIONAL HORARIA BASICO (R$)
QGEx 01 15 Operério _ 40 -1.100,00

12 Servente : 3
QGEx 02 01 Continuo - 40 1.180,00
QGEx 03 01 Auxiliar de Satde - 40 11.225,17
QGEx 04 | 03 Telefonista - . 40 : -1.381,06
QGEx 05 06 Auxiliar Administrativo 40 :1.492,31

' 09 Auxiliar de Creche :
Segue ...
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: N° CATEGORIA CARGA VENCIMENTO
PADRAQ | CARGOS FUNCIONAL HORARIA BASICO (RS)
: : (o) .
QGEx 06 01 Instalador Hidraulico 40 1 1.519,16
QGEx 07 01 | Pedreiro 40 :1.692,31
QGEx 08 02 Eletricista 40 1 1.737,38
QGEx 09 0o Motorista _ 40 . 1.866,34
01 Técnico Agricola ' f :
01 ‘Técnico em Contabilidade : ;
QGEx 10 02 Fiscal - 40 $2.104,22
: - 05 Oficial Administrativo :
09 Operador de Maquinas
01 Tesoureiro
QGEx 11 01 Engenheiro Agronomo 20 1 2.672 89
QGEx 12 01 Advogado 30 ' - 4.009,35
QGEx 13 01 Contador 40 . 5.345,79
01 Engenheiro Civil

11 - PADROES DO QUADRO DA SAUDE, EM EXTINCAO - QsEx

' N° CATEGORIA : VENCIMENTO

PADRAO CARGOS FUNCIONAL - C.H BASICO (R$)
QSEx-01 01 Aux. Consultério Dentéario | 40 1.225,17
QSEx-02 03 Técnico em Enfermagem : 40 . . 1.866,34
QSEx-03 01 Psicologo 20 " 2.672,89
QSEx-03 01 Assistente Social ; 20 . 2.672,89
QSEx-03 01 Nutricionista : 30 . 4.009,35
QSEx-04 01 Farmacéutico _ 40 . 5.345,79
QSEx-04 02 Cirurgido Dentista : 40 . 5.345,79
QSEx-04 01 Enfermeiro ﬁ 40 . 5.345,79

Segue ...
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111 - EDUCACAQ: PADROES — QUADRO DA EDUCACAQ EM EXTINCAO - QEEx

CATEGORIA N° : VEN(;IMENTO
FUNCIONAL CH CARGOS | PADRAO : BASICO
Professor 22h ' : QEx-01 | NIVEL 1 - Magistériof RS 1.381,06
26 : :
Professor 22h QEx-02

NIVEL 2 - Lic. Curta . RS 1.726,23

Professor 22b QEx-03 | NfVEL 3 - Lic. Plena/ P6s Graduagio
RS 2.002,38 - ;

Parigrafo umico. As especificagles das categorias funcionais dos cargos em
extingdo sdo as que constituem o Anexo Unico, que € parte integrante desta Let,

Art. 3°. Fica assegurada a gratificacdo do adicional por tempo de servico
aos servidores efetivos nomeados até a data de publicacio desta Lei, exceto aos ocupantes do
emprego de Agente Comunitario de Saude por terem seus vencimentos ﬁxados e ressarcidos
pela Lei Federal.

§1° O ad1010na1 por tempo de servigo é devido-a razfio de 5% (cmco por cento) a
cada 03 (trés) anos de servigo publico prestado ao Municipio, até o méaximo de 10 (dez),
incidente sobre o valor do padriio de vencimento de cada categoria.

§ 2°. Os atuais professores que até aprovacdo :desta Lei percebem seus triénios
com base nas disposigdes da Lei Municipal de n°® 458/95 terfo estes valores assegurados,
porém a contar desta data a incidéncia do referido triénio passara a ser sobre o venc1mento do
nfvel um do quadro descrito nesta Lei.

§ 3°. O servidor sé percebera o valor correspondente aos avangos quando estiver
percebendo o vencimento do cargo de provimento por Concurso Ptblico de que for titular.

§ 4°. Sera contado, para fins de avango, o tempo durante o qual o servidor efetivo
estiver no exercicio de cargos de provimento em comissio no Mumclplo assim como todos
os afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 5°. Cada falta ndo justificada ao servigo e as suspensdes até 5 (Cmco) dias serdo
descontadas em décuplo.

§ 6°. Sera suspensa por um ano a efetividade para fins de avanc;o se o servidor,
durante o tri¢nio, houver sido punido com pena disciplinar de suspensio por prazo superior a
05 (cinco) dias.

Segue ...
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Art. 4°. Fica incorporada na remuneracio dos atuais servidores uma parcela
autdbnoma correspondente a 8% (oito por cento) ou 10% (dez por cento} ou 11 % (onze por
cento) conforme enquadramento nas disposi¢des do artigo anterior incidente sobre o Padriio
de vencimento bésico perceb1d0 até a publicagio desta Lei, como forma de compensacio
salarial.

Paragrafo Gnico. Os valores por categoria funcional serdio ﬁxados por Portaria,
no ato da transposicio do referido Regime Juridico, e sempre reajustados na mesma data e
indice dos demais. :

CAPITULO IT
_ DAS DISPOSICOES FINAIS :
Art. 53°. Compete a Secretaria Municipal da Admlmstragao como Orgdo
central e normativo do Sistema Administrativo de Gestdo ‘de Pessoas, coordenar orientar e
fiscalizar a implantagio e a administraciio deste Plano de Cargos, Carreira e Salanos

Art. 6°. Os enquadramentos previstos nesta Lei, dar-se-30 a ;contar de 1°de
janeiro de 2015, e seus ajustes pelo periodo de até 90 (novernta) dias.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aphcac;ao desta Lei, correrao a conta
das dotacOes orgamentarias proprias. -

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia util do ano; de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 02 de dezembro de 2014.

Registre-se e Publique-se | Prefeito Muni;?)al
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Lei n° 1.994/2014
ANEXO UNICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO
DOS QUADROS EM EXTINCAO

1- QUADRO GERAL:

1.1 - CARGO: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral. Carregar

¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de
construciio em geral € outros; fazer mudangas; proceder abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depésitos de lixo ¢ detritos orgnicos
inclusive em gabinetes sanitdrios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitérios;
recolher lixo 4 domicilio, operando nos caminh3es de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construgdio, calcamento € pavimentagio em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de 4rvores frutiferas, proceder
a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras
tarefas correlatas. Operar com maquinas de pequeno porte de uso manual, movidos a energia
elétrica ou combustivel: cortador e aparador de grama, motosserra, rogadeira e similares.
Para o cumprimento dos seus deveres, anteriormente descritos, podera d1r1g1r veiculo leve
de propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado por seu superior imediato e
possuindo Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) em plena validade, na categoria
correspondente. -

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: penodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Qutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
domingos ¢ feriados, a0 desabrigo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

1.2 - CARGO: CONTINUO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar attvidades rotineiras: envolvendo a
circulacdo de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos, nas reparti¢ies
publicas. Executar a circulagdo interna de papéis nas reparticBes do Municipio; fazer a entrega
de correspondéncia externa; executar servigos externos nos bancos e repartigdes publicas e
privadas; entregar e receber correspondéncia do Correio, selar a correspondéncia; atender ao
telefone; anotar e transmitir recados; manter contatos com publico, prestando-lhes as

mformacdes que estiverem ao seu alcance; executar outras tarefas correlatas.
‘ Segue ..
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CONDICAO DE TRABALHO:
a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b} Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

1.3 - CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral. Fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar vidros, pisos, lustres, méveis, instalacBes
sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumag¢Ges em locais
de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de moéveis, méquinas e materiais em geral;
preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patlos executar
outras tarefas correlatas. ‘

CONDICOES DE TRABALHO:

‘a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o
numero de horas de trabalho efetivo serd determinado conforme as necess1dades do érgdo ou
prédio a que atende; -

b) Outras: o exercicio do cargo poderd ex1g1r a prestagdo de servn;os 4 noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

1.4 - CARGO: TELEFONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de ‘nivel médio,
envolvendo a execugio de trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos € mesas de
ligacio telefonica. Operar com aparelhos telefdnicos e mesas de ligagio; efetuar as ligaghes
pedidas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagio e limpeza .dos aparclhos
telefonicos ¢ mesas de ligagGes; prestar informagSes sobre a repartigdo; manter relagdes
atualizadas dos telefones mais utilizados pelo 6rgfio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: boa audiclo; o exercicio do cargo poderd exigir a prestag:ao de
servi¢os 4 noite, domingos e feriados. -

1.5 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escrltono de certa complex1dade que
requeiram alguma capacidade de julgamento. Redigir informacSes simples, oficios,
memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretéﬁar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes & respeito; fazer registros relativos a dotacfio orca-

Segue.
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mentaria, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos fazer
o controle da movimentagido de processos ou papéis, organizar mapas ¢ boletins
demonstrativos; fazer anotagSes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedigdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas; cof]hecimento ou
notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

Dirigir veiculos de propriedade do municipio, desde que possua carteira nacional de
habilitagdo - CNH, com a correspondente categoria. :

Para o cumprimento dos seus deveres, poderd dirigir veiculo leve de propnedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH), na categona
correspondente. :

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: penodo normal de 40 (quarenta) horas Semanals
b) Outras: o exercicio do cargo poderd ex1g1r a prestagio de serwgos 4 noite,
domingos e feriados.

1.6 — CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Prestar primeiros socorros, fazer curativos,
auxiliar médicos, receber visitas, dar informacdes, cuidar do posto de satide municipal, vender
remédios, requisitar medicamentos, auxiliar na limpeza, aplicar vacinas e demals tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos & noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

1.7 - CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades que se relacmnem com as
criangas, tais como: recreagdo, higiene, primeiros socorros, alimentagdo. Executar servigos
gerals, tais como: limpeza no prédio, cozinha, recepgfo ao publico. Orientar e coordenar o
planejamento ¢ a execuglo de jogos e entretenimentos, atividades musicais ritmicas e outras
atividades de recreagio a serem desenvolvidas por criangas de creches, de outros
estabelecimentos educacionais, ou ainda, que freqilentam pragas de esportes ou locais de
lazer; consultar e trocar idéias com orientadores educacionais para obter mformagoes que
facilitem as atividades educativas e recreativas postas em pratica pelas criangas que lhe séo
confinadas; auxiliar a desenvolver nas criangas que lhe s¥o confinadas; auxiliar a desenvolver
nas criangas que estdo sob sua orientagdo, o gosto pelas atividades recreativas, procurando
desenvolver e estimular suas inclinagdes e aptiddes, procurar infundir nas criangas hébitos de

Segue ...
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limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais; supervisionar as atividades
recreativas das criangas e orientd-los no sentido de se precaverem contra lesoes ou luxagdes;
executar outras tarefas correlatas. -

CONDICOES DE TRABALHO: |
a) Carga Horarija: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

1.8— CARGO: INSTALADOR HIDRAULICO

‘ SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de instalagBes
hidrdulicas em geral, bem como efetuar servicos de instalagdo e reparos de pegas e
equipamentos hidrdulicos. Instalar, reparar e inspecionar redes de agua, pogos, vertentes ¢
tanques e depésitos; fazer reparos em redes de dgua em geral; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de materiais e equipamentos dos sistemas de dgua; executar, instalar,
conservar ¢ reparar instalagSes hidraulicas em imé6veis de propriedade do mumclplo treinar
auxiliares em servigos de instala¢Bes hidraulicas em geral.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir:veiculo leve de proprledade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de hab111ta<;ao (CNH), na categoria
correspondente. .

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servu;os a noite,
domingos ¢ feriados, bem como o uso de uniforme formecido pelo municipio. '

1.9 — CARGO: PEDREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construgo e
reconstrugio de obras ¢ edificios publicos, na parte referente a alvenaria. Efetuar a locagio de
pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedras acimentados e outros materiais; proceder e orienfar a
preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; assentar marcos de portas € janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparethos sanitdrios; assentar e
recolocar tijolos, tacos, lambris ¢ outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento ¢ outros materiais de construgio; operar com instrumentos de controle de medida;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes ¢ auxiliares sob sua
dire¢dio; dobrar ferro para armacio de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

Segue ...
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Para o cumprimento dos seus deveres, poderd dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagdo (CNH) na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO: -
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
'b) Qutras: o exercicio do cargo poderd exigir: a prestagdo de servigos 2 noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

1.10 - CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir ¢ conservar caminhes, equipamentos
rodovidrios, veiculos de carga, e equipamentos rodoviarios destinados ao transporte de carga ¢
passageiros € servicos de transporte escolar; recolher os equipamentos ¢ veiculos a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando ao seu superior imediato
qualquer defeito ou anomalia porventura existente, manter caminhdes, veiculos e
equipamentos rodoviarios em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
¢ enirega do material ou carga que lhe for confiada; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrifica¢Ges; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregfo; providenciar ou solicitar ao seu superior os
equipamentos sinalizacfio obrigatéria no veiculo, verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria e calibragem dos pneus; auxiliar na lavagem externa e efetuar o asseio e
limpeza interna do veiculo ou equipamento que estiver dirigindo; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: perfodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos, feriados, uso de uniforme fornecido pelo Municipio, bem como o cumprimento de
horério especial, quando na funcdo do servigo de transporte escolar ¢ ou satde, mst1tu1do por
Ordem de Servigo. :

1.11 - CARGO: ELETRICISTA

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade
em geral, bem como efetuar servigos de instalacfo e reparos de circuitos € apare;lhos elétricos.
Instalar, inspecionar linha e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos
em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.;
inspecionar ¢ fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a Oleo; reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar,

ajustar € montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar 1nsta1a<;oes elétricas
Segue ..
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internas ¢ externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumulagdes; executar a:bobinagem de
motores; reformar baterias; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;
fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automodveis; tremar auxiliares em
servico de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas. -

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir: veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitacio (CNH) na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO: :
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais
b} Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de serv1c;os a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

1.12 - CARGO: TECNICO AGRICOLA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientagio aos
agricultores ¢ criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitdria animal e vegetal.
Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais
atraves do plantio de canteiros, bem como célculos de adubagéo e preparo da terra; informar
aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugfio de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutengio e conservagio dos mesmos; orientar 0s
criadores, fazendo demonstragBes préticas sobre métodos de vacinagfo,: de criacfio e
conten¢do de amimais, bem como sobre processos adequados de limpeza ¢ desinfeccio de
estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterindrio nas praticas operatérias e tratamento dos
animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injegdes,
supervisionando a distribui¢o de alimentos; colaborar .em expenmenta(;ao zootécnica;
realizar a inseminag#o artificial; colaborar na organiza¢io de exposi¢Bes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da produgdo do leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacio
sobre indGstrias rurais de conservas e lacticinios; executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, poderd dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possva carteira nacional de habilitagdo (CNH) na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO: :
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagio de serv1<;o externo,

eventualmente & noite, domingos ¢ feriados.
Segue ...
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1.13 — CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servu;os complexos de escritorio que
envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informagbes. Examinar processos relacionados com assuntos gerais da: administracio
municipal, que exijam interpretagio de textos legais, especialmente da legislagio bésica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita ‘€ despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com méaquinas de contabilidade em
geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichdrios e ‘arquivos de documentacdio e de
legislagdo; secretariar reunifes e comissdes de 1nquer1to integrar grupos operacionais e
executar tarefas correlatas.

Dirigir veiculos de propriedade do municipio, desde que possua carten'a nacional de
habilitagdo - CNH, com a correspondente categoria. ;

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de proprledade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitacio (CNH), na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera ex1g1r a prestacdo de servu;os a4 noite,
domingos e feriados. :

1.14 - CARGO: CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por um servigo de
contabilidade ou exercer fungbes contbeis de certa complexidade em uma repartigio do
Municipio. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de: contabilidade;
escriturar ou orientar escrituragio de livros contdbeis ‘de escrituracio cronolégica ou
sistemadtica; fazer revisiio de balancos; efetuar pericias contabeis; fazer levantamentos e
organizar balangos patrimoniais e financeiros; participar dé trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparti¢Ses industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza tenham
necessidade de contabilidade propria; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar, do ponto de
vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais .do Municipio; integrar grupos
operacionais; 1ntegrar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: penodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagio de servicos a noite,

domingos e feriados; e,
Segue ...
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c) Habilita¢cdo Funcional: manter habilitagéio légal para o exercici@ da profissfo.

1.15 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos
de engenharia em servigos plblicos municipais. Executar ou supervisionar trabalhos
topograficos ¢ geodésios; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
constru¢do de edificios e suas obras complementares; :projetar, dirigicr ou fiscalizar a
construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagiio e abastecimento de dgua,
drenagem e irrigacdo, obras destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a postos,
rios e canais, e das de saneamento urbano ¢ rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de
urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagGes de forca motriz, mecénicas, eletrdnicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de dlstnbuu;ao elétricas;
executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera d1r1g1r VBICUJO leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de hablhtagao (CNH), na categoria
correspondente. :

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderda determinar v1agens bem como,
eventualmente, a prestagio de servigo a noite, domingos € feriados; e, -

¢) Habilitacdo Funcional: manter habilitago le_gal para o exercicio da profissdo.

1.16 - CARGO: ADVOGADO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia ao Prefeito: e titulares das
reparticbes municipais, representar o Municipio judicial ¢ extra-judicialmente; prestar
assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, tributdrio, trabalhista, civil e
criminal, se necessério; examinar e elaborar contratos e convénios em que o Municipio seja
parte; interpretar e propor alteracGes na legislagdo basica do Municipio; presidir comissSes de
inquérito e processos administrativos; examinar o texto de projetos de lei encaminhados a
Cémara, bem como emendas propostas pelo Poder Legislativo; elaborar prOJetos de lei,
quando solicitado; executar tarefas afins.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir Velculo leve de
propriedade do Municipio, desde que possua carteira nac1ona1 de habilitacio (CNH), na
categoria correspondente. : :

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Hor4aria: periodo normal de 30 (trinta) horas semanais;

Segue ...
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b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos 2 noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio; e,
¢) Habilitagio Funcional: manter habilitagio legal para o exercicio da profissgo.

1.17 - CARGO: TESOUREIRO

SINTESE - DOS DEVERES: reccber e guardar valores; efetuar
pagamentos; ser responséavel pelos valores entregues a sua guarda; receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber; movimentar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher
importdncias nos bancos, movimentar depésitos; informar e dar pareceres: ¢ encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques
bancdrios; efetuar. pagamento de pessoal fornecer suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais € - executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: _
a) Carga Horaria: penodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o cxercicio do cargo podera ex1g1r eventualmente a prestacio de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: no minimo 18 {(dezoito) anos completos no ato da nomeag:ao
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

1.18 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar méquinas rodovirias, agricolas e
equipamentos rodoviarios. Realizar com zelo ¢ pericia os trabathos que lhe forem confiados;
executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servigos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar
ligeiros reparos quando necessério; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagiio e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas. :

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de prOpriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de hablhtaq,ao (CNH), na categoria
correspondente.

Segue ...
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CONDICOES DE TRABALHO: :
a) Carga Horaria: penodo normal de 40 (quarenta) horas semana1s
" b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagiio de servigos & noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :
a) Idade: no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagéo;
- b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo e CNH, conforme previsto no
Codigo de Trénsito Brasileiro.

1.19 - CARGO: FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacio geral com relagdo ao
cumprimento da legisla¢fio tributdria do Municipio e colaborar na fiscaliza¢io especializada.
Lavrar autos de infragdo por contravengio aos codigos de obras, Posturas, Tributario,
legislagdo ambiental, das normas da exploragdo dos servigos de taxi, transporte escolar e
transporte coletivo; exercer a fiscalizagio do comércio ambulante e dos licenciamentos
ambientais; apreender, por infragdo de leis ou regulamentos, mercadorias, animais, objetos
expostos ou negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; realizar o
langamento dos dados cadastrais dos impostos e sua fiscalizagfio; registrar, para conhecimento
dos oOrghos responsaveis da administragdo municipal, o inicio ¢ o encerramento definitivo das
atividades comerciais, industriais e domiciliares e de todas as alteracées ocorridas; efetuar,
a pedido dos O4rglios municipais, modificagdes, intimacdes e qualquer outra diligéncia;
verificar sobre a existéncia de veiculo “Taxi” trafegando sem o pagamento do devido imposto
ou sem a observincia de seu ponto de estacionamento; prestar informagles em processos
relativos &s atividades; fiscalizar linhas de transportes coletivos, licengas, visitando terminais
¢ pontos intermedidrios; fiscalizar o prego das passagens, horédrio, asseio, regularidade,
nimero de veiculos em trafego em cada linha e o tratamento dispensado aos usuarios;
proceder a vistoria de veiculos coletivos no que diz respeito a seguranga e estética. Suspender
obras iniciadas sem o alvard de construgfo, ou, com parecer de profissional téenico atestando
estar em desconformidade com as plantas aprovadas, suspender obra iniciada em desacordo
com o autorizado; verificar dentincias e fazer notificacSes sobre construgbes clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar 4 autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necesséarias em cada
caso. Executar outras tarefas correlatas. _

Dirigir veiculos de propriedade do municipio, desde que possua carteira nacional de
habilitagiio - CNH, com a correspondente categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do
dia ou da noite,

Segue ...
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_ EQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeac;ao
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

1.20 - CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos contdbeis, de média
complexidade, em reparti¢des do Municipio. Exccutar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita ¢ despesa;
elaborar slips de caixa; escriturar, mecanicamente, livros contdbeis, levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagiio, extrair contas
de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de
juros de apélices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos de despesas, verificando a classificagdio e a existéncia de saldo nas dotagdes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALBO: : '
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta e quatro) horas 'Semanais;
- b) Outras: o exercicio do cargo podera ex1g1r a prestacio de serwgos a noite,
~domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: no minimo 18 {dezoito) anos completos no ato da nomeagao;
b) Escolaridade: Ensino Médio com habilitagiio legal em Técnico Contabil e
registro no CRC/RS.
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I1 - QUADRO SAUDE:

2.1- CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

SINTESE DOS DEVERES: Proceder & desinfecglo e esterilizagio de
materiats e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usudrios para atendimento clinico, como evidenciaco de placa bacteriana, orientacdes a
escovagdo com o uso de fio dental sob a supervisBo do Cirurgifio Dentista; preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessdrios
para o trabalho); instrumentalizar o Cirurgifio Dentista durante a realizacfo de procedimentos
clinicos; cuidar da manuten¢io e conservagio dos equipamentos odontoldgicos; agendar e
orientar 0 paciente quanto ao seu retorno para manutencio do tratamento; :acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do PSF no tocante a satde bucal; realizar
procedimentos coletivos como escovagfio supervisionada, evidencia¢fo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satide da Familia e espagos sociais identificados;
registrar em formularios especificos os procedimentos de sua competenma reahzados realizar
outras tarcfas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de serv1gos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

2.2 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: assistir ao enfermeiro, prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade sob a supervisdo do enfermeiro,
executar tratamentos prescritos e de rotina tais como: preparo da pele para cn'urgla aspiragdo
do trato respiratério, cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de
cadarco), cuidados e administragfio de dieta por sondas, remocfio de sondas: gastrica, entérica
¢ vesical; controle e cuidados com nutri¢io parenteral total (NPT); colocaciio de sonda retal;
instalagfio de soro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; troca de bolsa de
ostomias; medir a drenagem e refazer vicuo de drenos; retirada de drenos simples de vacuo;
curativos em flebotomia; catéter subclivia, "shunt" arteriovenoso, didlise peritonial; punciio
intravenosa por cAnula com mandril; executar tarefas referentes a conservacgio, validade e
aplicacdo de vacinas; realizar ¢ proceder a leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar;
realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar € anotar a Pressdo Venosa Central
(PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; executar as

Segue ...
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atividades determinadas pelo enfermeiro responsdvel pela Unidade de Servigo que néo
estejam aqui descritas, mas que fagam parte de suas atribuigdes conforme estabelecido na Lei
Federal n°® 7.498/86, artigos 12 e 15, no Decreto Federal n® 94.406/87, amgos 10e 13; e
outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, anteriormente descntos podera dirigir velculo leve de
propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado por seu superior imediato e
possuindo Carteira Nacional de Habilitagiio (CNH) em plena validade, na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: perfodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos i noite,
domingos ¢ feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

2.3 - CARGO: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: executar e supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nas unidades de satide e externos; prestar assisténcia a doentes nas unidades de
satde e domicilios; fazer curativos; aplicar vacinas e injegGes; ministrar remédios e outros
procedimentos prescritos pelo médico; zelar pela satde individual e coletiva da populagéo;
desenvolver agdes de vigilancia a satde, de educacio e promocio da satde e prevengio de
doengas; prestar socorros de urgéncia; responsabilizar-se pela infra-estrutura fisica e material
das unidades de satde; dirigir ¢ supervisionar o trabalho dos trabalhadores ¢ auxiliares da
equipe de satide; responsabilizar-sc pelas agdes de informacfio em saude, inclusive sobre a
producio das acdes sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢des definidas no
regulamento profissional. : '

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habllltag:ao (CNH) na categoria
correspondente. :

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: realizar servico externo e nas unidades de saude bem como,
eventualmente, prestar servigos a noite, domingos ¢ feriados.
¢) Habilita¢io Funcional: manter habilitacfio legal para o GXCI‘CICIO ) da profissdo.

2.4 - CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Proceder ao planejamento eéelaborag:éo de
cardapios ¢ dietas especiais, baseando-se na observacio da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais € no estudo dos meios e técnicas de introduco gradativa de produtos naturais mais

Segue ...
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nutritivos e econdmicos, para fornecer refei¢des balanceadas; programar e desenvolver o
treinamento, em servigo de pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas € reunides e
observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de alimentagio pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padriio técnico dos servigos, orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; preparar programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando
a alimentacdo de criancas e adolescentes; efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refei¢bes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo
médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengio de boas condig¢des higiénicas,
orientando e supervisionando os funciondrios ¢ providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentacfio sadia; promover o conforto € a seguranca do ambiente
de trabalho, dando orientagSes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e
grupos de trabalho encarregados de compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refei¢des semipreparadas; aquisicio de equipamentos, ‘maquinario e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos,
para: garantir regularidade no-servigo; elaborar a relagdio de géneros alimenticios para serem
adquiridos nos procedimentos licitatorios; elaborar mapa: dietético verificando dados do
grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribuicio e horario da alimentacfo; prestar
assessoramento a autoridades em assunto de sua competéneia, bem como, .a professores;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas correlatas. ' '

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Hordria: periodo normal de 30 (trmta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos & noite,
domingos ¢ feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
¢} Habilitagdo Funcional: manter habilitacdo legal para o exercicio da profisso.

2.5-CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e
promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar ia solugdio de
problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos -casos de reabilitagiio profissional, encaminhar
pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento ¢ a recuperaciio dos mesmos
¢ assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagfo social de escolares
e de svas familias; fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado; orientar
em seclecOes socio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo pelos servigos de
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assisténcia a velhice, 4 infincia abandonada, & cegos, etc.; orientar 1nvest1gac;oes sobre
situa¢io moral e finalmente de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter
contato com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criangas
abandonadas 2 asilos, fazer levantamento sécio-econdémico com vista a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia & condenados por delito ou contravengio,
bem como as suas respectivas familias; promover a reintegragio dos condenados as suas
familias ¢ na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: servigo externo, contato com © pubhco eventualmente a noite,
domingos e feriados.
¢) Habilitacio Funcional: manter hablhtagao Iegal para o exercwlo da profisséo.

2.6 - CARGO: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES: Aviar receitas, de acordo com:as prescrigdes
médicas; manter registros do ‘estoque; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessérios a farmacia ou dispensario de medicamentos; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia ou dispensério de medicamentos; ter sob sua custédia
drogas t0xicas ¢ narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipula¢do farmacéutica
e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execucdo ‘das atividades
proprias do cargo; administrar ¢ organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar

- nas ac¢Bes de vigilancia epidemioldgica e sanitiria; manipular drogas de vérias espécies;
realizar outras atividades previstas no regulamento da profissio. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo:de servigos 2 nmte domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

¢) Habilitacdo Funcional: manter habilitacio legal para o exercicio da profissdo.

2.7 - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar . fungdes de cariter técnico -
administrativo, participando do planejamento, realizagio e avaliagio dos programas de satide
publica, para contribuir ao bem-estar da coletividade. Elaborar, juntamente com a equipe de
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satide, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras
entidades, para programar a dinidmica da odontologia de satde publica; participar de
planejamento, execucio e avaliagdo de programas educativos de prevengio a saude da boca e
dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a
melhoria da satide bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de
saude e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de
sa(de, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes e outras
técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de
profilaxia de cérie dentdria. Podera participar de programas e pesquisas de saude publica,
estudando e avaliando planos de adicio de fllior na Agua, sal ou outras substincias de
consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afecgbes dentdrias; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagio de viagens, bem
como, eventualmente, a prestagéio de servicos a noite, domingos e feriados; e, °

¢) Habilita¢io Funcional: manter habilitacio legal para o exercicié da profissio.

2.8 - CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execugio de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com
vistas & orientagfio psicopedagdgica e ao ajustamento individual. Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ac comportamento, humano ¢ ao
mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros; propor a solugdo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no
plangjamento de programacfio da educacdo, inclusive sanitiria, e na avaliacio de seus
resultados; participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento
social, quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela Psicologia;
atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar; formular, com base nos elementos colhidos, hipéteses de
trabalho para orientar as exploragBes psicoldgicas, médicais e educacionais a screm feitas;
realizar processo psicodiagndstico em criangas ¢ adolescentes encaminhados pelas escolas ¢
outros orglos; propiciar atendimento psicoterapéutico quando necessdrio; aplicar e interpretar
testes para a selecdo de pessoal, a fim de que o funciondrio esteja apto para desempenhar suas
fungGes; oferecer condigdes de trabalho psicoprofilatico nas escolas ¢ postos de saide;
promover atendimentos grupais a professores, pais e alunos, facilitando a integragio no
ambiente escolar; redigir a interpretagdo final, apds o debate e acompanhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, sociais e profissionais do
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individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assunto de sua competéncia, bem como, a professores; orientar, coordenar €
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes :auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Hordria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais. -
b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio; e,
¢) Habilita¢io Funcional: manter habilitacio legal para o exercicio da profissio.

Il - QUADRO EDUCACAOQ:

3.1 - CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento € elaborag:ao da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. -

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos 4 realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de” avaliacio;
implementar estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendimeénto; organizar
registros de observagio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos penodos dedicados ao planejamento a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo: da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacio. '

CONDICOES DE TRABALHO: : :
a) Carga Horaria: periodo normal de 22 (vinte e duas) horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd, eventualmente exigir a prestagdo de
servico a noite, domingos e feriados. :
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