ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEI N° 1.996/2014 -

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MthIciPIO DE
IMIGRANTE, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE.CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal dé Imigrante, Estado do Rio Grande
do Sul. : :

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto
de Lei n® 105/2014 (com as seguintes alteragdes: os artigos 31 a 35 tiveram sua redagio
retificada pelo Oficio de Gabinete n° 170/2014) ¢ eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Imigrante, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento dos profissionais da educa¢fio, em consonincia com os principios
constitucionais e Resolugdes do Ministério de Educagio e Conselho Nacional de Educagao.

Art. 2°. O Regime Juridico dos profissionais da Educag@o ¢ o mesmo dos
demais servidores do municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.

CAPITULO 11 . !
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carrelra do magistério pablico do Mumc1p10 tem como
principios basicos:
I — Formacio Profissional: condicfio essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacio de titulagfo especifica;
I¥ - Valorizacdo Profissional: condi¢Ses de trabalho compativeis com a dlgmdade da
proﬁssao e com o aperfeicoamento profissional continuado;
III - Piso salarial profissional definido por esta Lei;
IV — Progressio funcional na carreira, mediante: promog:ao baseada no tempo de
servi¢o e merecimento;
V — periodo reservado a estudos planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de
trabalho.
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VI - atualizagdo constante dos métodos e técnicas pedagogicos e a mterag:ao com a
comunidade cientifica, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VII - participagdo em eventos técnico-cientificos; :

VIII - troca de experiéncias entre os profissionais da rede municipal, mcluswe quando
possivel, com a participagio de pesquisadores em areas afins aos niveis de ensino oferecidos;

CAPITULO 111
DO ENSINO -

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagio basica nos
niveis da educagfio infantil em creches ¢ pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua 4rea de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituigio Federal 2 manutengio e desenvolvimento do ensino.

CAPITULOIV =
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 5°. O recrutamento para os cargos: efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes, ¢ observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores: municipais.

Art. 6°. Os concursos pﬁblicos para o provimento dos cargos de Professor e
Pedagogo serdo realizados segundo os niveis e/ou dreas da educacgfio basica atendldos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

I — para a docéncia na Educacio Infantil e Séries In1c1als do Ensino Fundamental Curso
Normal em nivel médio ou licenciatura de graduagfo plena em Pedagogia;

II — para a docéncia nas Séries ou anos Finais dQ Ensino Fundamental: curso de
licenciatura de graduagio plena especifica para as séries finais ou formagdo obtida através de
programas de formagdio Pedagodgica, nos termos indicados pelo artigo 63 da Lei Federal
n° 9:394/96;

NI — Pedagogo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com hab111tag:ao especifica
em, pelo menos, uma das seguintes dreas: administragiio escolar, planejamento, inspeciio ou
supervisio educacional.
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CAPITULO IV
BA ESTRUTURA DA CARREIRA

Seciio 1
Das Disposi¢bes Gerais -

Art. 7°.- A carreira do magistério pubhco municipal ¢ constltulda pelo
conjunto de cargos efetivos de Professor e Pedagogo, estruturada em 04 (quatro) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis de formagdo
estabelecidos de acordo com a titulagio pessoal do profissional da educac3o.

Parigrafo inico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende o quadro de Cargos Comissionados ¢ ou fungdes gratificadas; destinados as
atividades de direcfo, chefia e assessoramento, especificas para area da educag:ao

Art. 8°. Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de Instituigdes Escolares ¢ de Orgios que
realizem atividades educacionais, sob a agfio normativa do Municipio e Coordenag:ao da
Secretaria Municipal de Educacéo;

II - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de Professore:s Pedagogos,
Coordenador Pedagégico, Diretores e Vice-Diretores que, ocupando cargos ou fung¢Bes
gratificadas nas unidades escolares, desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagbgico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

IIT - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional da
educagiio, mantidas as caracteristicas de criagio por Lei, denominacio proprla numero certo €
retribui¢@o pecunidria padronizada;

IV — Professor: profissional da educagio com formag;ao especifica para 0 exercicio das
fungdes docentes; :

V' — Pedagogo: profissional da educaglio com formagdo especifica e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento ¢
organiza¢do do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia; -

VI — Coordenador Pedagégico: profissional da educagio com formac;ao em curso
superior de graduagdo em qualquer 4rea da Educagfio e experiéncia docente, com atuagdo em
atividades de coordenacfo, planejamento ¢ praticas pedagbgicas;

- VII - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formag&o em curso superior
de graduacio em qualquer drea da Educacgfio e expenencm docente, que . desempenham
atividades de diregfo ou Vice-Diregdo da escola.
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Secdo 11
Das Classes
Art. 9°. As classes constituem a linha de promogio dos proﬁssmnals da
educacdo, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo tinico: As classes sfio designadas pelas letras A, B, C, e D sendo esta
ultima a de final da carreira.

Art. 10. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna
quando vago. ' ' :

Secdo 111
Da Promocio : -

Art. 11. A promocgdo serd realizada dentro da mesma categorla funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior,
com o acréscimo de 5 % (cinco por cento) sobre vencimento bésico da categori:a a cada classe
alcancada. ' ' '

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para fins de promocao,; para 0s atuais
servidores serd a contar da publicagdo desta Lei e para os nomeados a contar desta Lei, tera
inicio apds o cumprimento do estag10 ‘probatdrio. -

Art. 12. O ingresso em cada classe Observara 0s seguintes requ151tos
I — Para a classe A — ingresso automaético; - -
II — Para a classe B - no minimo 7 (sete) anos de intersticio;
III — Para a classe C - no minimo 6 (seis) anos de intersticio;
IV — Para a classe D - no minimo 5 (cinco) anos de 1nterst1010
Pariagrafo tnico. Para a composi¢do de cada promocio o proﬁss1onal devera
apresentar:

a) Desempenho no trabalho: Assiduidade, pontualidade, disciplina, partlclpac;ao nas
atividades escolares, relacionamento professor X aluno, relacionamento professor X
professor, relacionamento professor X equipe diretiva, relacionamento professor X
comunidade e pratica pedagdgica, que serd verificada através do preenchimento de boletins
anuais, para cada profissional, e sera especificado em regulamento préprio aprovado através
de Decreto, onde o profissional devera obter, pelo menos, o resultado mlnlmo estipulado no
regulamento;

b) Formagc#o continuada através de: Cursos de atualizag:ﬁo € aperfeigoamento, relacionados
com a educagdo, que somados perfagam para cada promogio, no minimo 220 (duzentos e
vinte) horas, onde sendo considerados todos os eventos, na area da Educagio, cujos
certificados apresentem conteiido programaético, carga hordria ¢ identificacio do 6rgio

expedidor.
' Segue ...
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Art. 13. As promogBes serdo efetivas sempre no més de outubro e terdo
vigéncia a partir do més de novembro para 0s serv1d0res que completarem o tempo de
intersticio exigido para cada classe.

Paragrafo anico. E de responsabilidade do profissional da educaqao entregar 0s
certificados dos eventos de atualizagio, nas datas determmadas ¢ divulgadas pela Secretaria
de Educacio.

Art. 14. Fica prejudicada a promog&o, com perda do ano em curso, durante

o intersticio, sempre que o profissional da educacfo:

I — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao serv1go e/ou saidas antes do término
da jornada de trabalho; ou -

II — somat 02 (duas) faltas injustificadas ao servico; ou,

I — somar 02 {duas) penalidades de adverténcia; ou, -

IV — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa

V — As licengas para tratamento de sande, ou qualquer outra licenga prevista no Estatuto
no que excederem de irinta dias, exceto as decorrentes de acidente em serv1go e licenca
gestante;

VI — as licengas e afastamentos sem direito a remunerac;ao por qualquer periodo no
ano; '

VII — os afastamentos para exercicio de atividades nfio caracterizadas como fungdes de
magistério. :

Secio IV
Da Comissfio de Avaliagio da Promocio -

Art. 15. A Comissio de Avaliagdo da Promocgio serd const1tu1da por um
representante da Secretaria Municipal da Educagdo, pelo diretor da unldade escolar e um
profissional da educagio escolhido pelos membros do magistério.

Parigrafo inico. Escolhidos os representantes, a Comissio serd des1gnada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um penodo de exercicio de 2 (d01s) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

Art. 16. As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comisso serfo definidos em regulamento proprio aprovadd por Decreto.
Parigrafo dimico. O membro do magistério terd 05(cinco) dias Gteis a partir da
data do conhecimento da sua avaliag@o para recorrer, se assim o desejar.

Segue ...
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Secao V
Dos Niveis
Art. 17. Os niveis correspondem as titulaces ¢ format;oes dos
Profissionais da Educagfo, independente da area de atuacio, designados por algarismos e
definidos por cocficientes conforme o enquadramento fixado no artigo 25 desta Lei, ¢
classificados como segue: -
I — Professor:

a) Nivel 1 - Formagio especifica em nivel médio modahdade "Normal". .para educagdo
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental;

b) Nivel 2 - Formagio especifica em nivel superior, em curso de llcenmatura plena em
Pedagogia para educagfo infantil e/ou séries iniciais do -ensino fundamental; licenciatura
plena especifica para as séries finais ou formacfio obtida através de programas de formagio
Pedagogica, nos termos indicados pelo artigo 63 da Lei Federal n® 9.394/96;

¢) Nivel 3 - formacfo especifica em curso de pds- graduagao Especlallza(;ao ou Mestrado
desde que haja correlagiio com a Area da Educacio;

d) Nivel 4 - formagio especifica em curso de: Doutorado, desde que haja correlac;ao com 0
curso superior de licenciatura plena ou com area da educagéo. :

II - Pedagogo:

a) Nivel 1: formagio em curso superior de graduacio plena em Pedagogla com habilitagio
especifica de Especializagiio ou Mestrado em, pelo menos, uma das seguintes 4reas:
administra¢do escolar, planejamento, inspegio ou supervisﬁd educacional;

b) Nivel 2: formagio cm curso de Doutorado, na area da Educaco.

Art. 18. A mudanca de nivel é automatica e wgorara a contar do més seguinte
em que o profissional da educagdo apresentar os seguintes comprovantes:
I — Diploma, quando a formagio for a nivel de graduacgio, mestrado ou doutorado
I — Certificado de conclusgio, quando a formagdo for a nivel de pos-graduagio lato
sensu, especializagio ou aperfeigoamento. '

Art. 19. O nivel &€ pessoal, de acordo com a habilitagiio, especifica do
profissional da educagdo, que o conservard na promogio as classes subsequentes

Segue ...
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CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamento sdo o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagfio, capacitagdo e valorizagio dos profissionais da educagfo para a
melhoria do ensino.

Paragrafo tinico. O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educag8o através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios,
palestras, semanas de estudos ¢ outros similares, conforme programas estabelecidos pela
Administragdo Municipal e/ou por outros o6rgios ou entldades ou pot iniciativa do
profissional. :

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. O Regime de Trabalho para os integrantes do magistério ptiblico
municipal serd de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que no minimo 20% (vinte por
cento) destas horas ficam reservadas para preparacio de aulas, planejamento, avaliagio da
producio dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada ¢
colabora¢do com a Administragiio da escola e outras atividades a serem reahzadas na forma
definida pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

Paragrafo Unico. O professor, para cumprimento integral do seu regime de
trabalho e sempre que houver necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educagfo,
Cultura, Turismo e Desporto, podera ser designado para atuar em mais de um estabelemmento
de ensino.

Art, 22. Para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais na drea da Educagio, o professor poderd ser convocado para. trabalhar em
regime suplementar, de conformidade com a necessidade que motivou a convocac3o.

§ 1°. A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apds despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundameéntado do érgio responsavel pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida. '

§ 2°. A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou. _ ?

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera,
exclusivamente, valor correspondente ao vencimento basico do nivel a que se encontra,
acrescido, . se for o caso, de vantagens de natureza indenizatéria © observada a
proporcionalidade das horas suplementadas. -

Art. 23. A carga hordria para o cargo de pedagogo serd de 20; (vinte) horas
semanais. :

Segue ..
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CAPITULO VIII
DAS FERTAS

Art. 24. O profissional de educagfio gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de

férias, remuneradas na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constituicio Federal.

§ 1°. A aquisic@o do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo
definidos no Regime Juridico dos Servidores.

§ 2°. As férias dos profissionais da educacfio deverao ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar do aluno.

§ 3°. A Sccretaria de Educagio poderd, apds os 30 (trinta) dias de fenas, convocar
os profissionais a qualquer tempo, no recesso escolar do aluno, para cumprir outras atividades
relacionadas com a Educacio. -

CAPITULO IX
DO QUADRO E DO PLANO DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO
MAGISTERIOQ, E, DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. Fica criado o Quadro do Magistério Ptiblico Milnicipal, que &
constituido de novos cargos de provimento efetivo, com o respectivo vencimento bésico por

categoria profissional e o Quadro de Cargos em Comissdo e'Fungbes Gratificadas:

1 - Cargo Efetivo de Professor Area I - 22 Horas/semanais

Quantidade Denominagéo Nivel Vaior RS

10 ~ Professor 22 horas/semanais 1 1.1600,00

Segue ...
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1.1 - Tabela de Enquadramentos: A mudanga de nivel ¢ de classe impfortaré em uma
retribui¢iio pecunidria, incidente sobre o Nivel "1" o qual corresponde ao vencimento basico.

EDUCACAQO: PADROES — QUADRG EDUCACAO NOVOS — QE

CATEGORIA | CH - N° . _ ,
FUNCIONAL CARGOS | PADRAC | NIVEIS
Professor-Area 22 QE-01 1 - Ensino Medlo-NORMAL
| R$ 1.100,00
- Professor 22 QE-02 | 2-35% - Licenciatura Plena
AreasTe Il R$ 1.485,00 .
Professor 22 10 QE-03 | 3-45%- Pos-Espemahzac;ao
ArcasTell ou Mestrado
RS 1.595,00 -
Professor QE-04 | 4-55% - Pos- Doutorado
AreasTell 22 - R$ 1.705,00 -
As mudangas de Classes corresponderio a 5% sobre o Padrio QE-01.

2 - Cargo Efetivo de Pedagogo:

Quantidade Denominagio Nivel Valor R$

01 | Pedagogo - 20 horas/ semanais 1 1.595,00

2.1 - Tabela de Enquadramentos: A mudan¢a de nivel e classe impbrtara em uma
retribui¢do pecuniéria, incidentes sobre o Nivel "1" o qual corresponde ao venc:lmento basico
do pedagogo.

EDUCACAQ: PADROES - QUADRO EDUCACAO NOVOS - QE

CATEGORIA Ne
FUNCIONAL | “¥ | carcos | PAPRAO : NIVEIS |
Pedagogo 20 QE-05 1- Especializa¢do ou Mestrado
R$ 1.595,00°
01
Pedagogo 20 QE-06 -~ 2-Pos Doutorado
: R$ 1.754,00:
As 'mudan(;as de Classes corresponderdo a 5% sobre o Padriio QE-OS

Segue ...
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3 — Funcdes Gratificadas ou Cargos e m Comissio:

Quantidade ' Denominagio Padrio CC-R$ FG - RS
Diretor de Escola Municipal de Ensino| ° -
02 Fundamental com 100 (cem) ou mais| QEC-3 | 3.100,00 900,00

alunos.
03 Diretor de Escola Municipal de Educacio f

Infantil. QEC-2 | 2.700,00 700,00
01 Coordenador Pedagogico da SMEC QEC-2 | 2.700,00 700,00

02 Coordenador Pedagogico das Escolas de - :

Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil. | QEC-2 | 2.700,00 700,00

01 Coordenador de Eventos nas Escolas de 1.100,00 350,00

Educagao Infantil QEC-1

01 Diretor de Escola Municipal de Ensino
Fundamental com menos de 100 (cem)| QEFG-1 “X - 350,00

alunos. 1

02 Vice-Diretor de Escola Municipal de| | :
Ensino Fundamental com 100 (cem) ou| QEFG-1 “X - 350,00

mais alunos : 3

§ 1°. As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos, dos
Cargos em Comissdo e das fungBes gratificadas, sfo as que constam no Anexo tnico desta
Lei. ;

§ 2°. O Professor efetivo investido em qualquér uma das fung:ﬁeis acima podera
ser convocado para cumprir regime suplementar conforme previsto no artigo 22 desta Lei.

§ 3°. O exercicio das fun¢es gratificadas ¢ privativo de servidor da educaggo do
Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposigéio, com a devida formagao.

§ 4°. O profissional da educagdo terd direito & gratificacfo somente no penodo de
desempenho da fungfo delegada, sendo a mesma paga proporcionalmente no perlodo de férias
e gratificagdo natalina. -

Art. 26. Os valores definidos nas tabelas de enquadramento acima serdo
sempre multiplicados pelo valor atribuido ao Nivel "1", em cada caso, na forma indicada
pelos artigos 62 ¢ 64 da Lei Federal n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso
em cada categoria funcional do Magistério e arredondados para a unidade de centavo
seguinte, quando for o caso, sendo atualizados, por Lei especifica, na data em que houver
atualizacfo do Piso Nacional do Magistério, de acordo com a Lei Federal n® 11.738/2008.-

Paragrafo Unico. De acordo com o artigo 4° da Lei Federal n° 11.738/08, nio
havendo disponibilidade orgamentéria e financeira o Mun1c1p1o poderd recorrer a Unifio para

cumpnr o valor fixado.
Segue ...
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i CAPITULO X o
DA DESIGNACAO, REMOCAO, PERMUTA OU CEDENCIA

Art. 27. A Designacdo serd determmada pela Secretana Mun1c1pa1 de
Educacdo de acordo com as necessidades da rede.

Art. 28. Remocfo ¢ o deslocamento do profissional, por necessulade do
servigo ou a pedido da rede municipal;
Paragrafo Unico. Ao assumir o cargo, o proﬁsswnal deverd permanecer pelo
prazo de no minimo 2 (dois) anos no local da designago, salvo por interesse pubhco

Art. 29. A Cedéncia € o ato através do qual o proﬁssmnal da educagdo
efetivo do Municipio é posto & disposi¢do de entidade ou 6rgho nfio integrante da rede
municipal de ensino com ou sem 6nus para o Municipio conforme termo de acordo ou
convénio. '

Art. 30. A Permuta ¢ o ato através do qual o profissional da educacdo
efetivo do Municipio € posto & disposi¢do de 6rgdo piblico ndo integrante da rede municipal
de ensino, ocorrendo a troca de profissional entre ambos.

§ 1°. A permuta ocorrera entre orgéos pubhcos da educagdo para o desempenho
de fungBes de magistério.

§ 2°. A permuta terd duragdo pelo prazo de 12 (doze) meses, renovavel segundo a
necessidade e possibilidade das partes, e poderd ser revogada a qualquer momento por
interesse publico.

§ 3° A permuta se efetivara desde que haja concordan01a expressa ‘do profissional
da educagfio de cada ente admintstrativo. :

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal da Administra@ﬁo, como Orgao
central e normativo do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas coordenar, orientar e
fiscalizar a implantagfo e a administracio deste Plano de Cargos, Carreira e Salérios.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrao a conta
das dotagles orgamentarias proprias.

Segue ...
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_ Art. 33. Revogam-se as disposicSes em contrario, em Zespecial a Lei
Municipal n® 235/92 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragGes posteriores.

_ Art. 34. Os enquadramentos previstos.neéta Lei, dar-se-do a contar de 1° de
janeiro de 2015, e seus ajustes pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia ttil do ano de 2018,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 02 de dezembro de 2014,

Registre-se ¢ Publique-se Prefe1to Mumcnpa
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ANEXO UNICO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO

1- CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Atribuicbes: Participar da claboragfo da Proposta Pedagégica da Escola; planejar ¢ executar
o trabatho docente atendendo e educando criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nas Escolas
Municipais de Educacfio Infantil; realizar atividades ladicas e pedagdgicas que favoregam as
aprendizagens infantis; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacio; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes
do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia didria das criangas;
respeitar as ¢pocas do desenvolvimento infantil; organizar registros de observagbes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagégicas ¢ administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, outras atividades correlatas. :

2 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL -

Atribuicdes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagoglca da Escola e aphcar os planos
de trabalho; organizar seu planejamento de acordo com os pardmetros € ou bases curriculares
em vigor; ministrar horas-aula cumprindo os dias letivos: estabelecidos; zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar ¢ manter atualizados os registros de avaliag8o do aluno;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;
acompanhar atividades com alunos e ou professores em viagens ou visitagOes de estudo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e das atividades
de formagdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal- de Educaciio;
colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 22 (vinte e duas) horas;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd eventualmente exigir a prestacio de serv1g:0 A noite,
domingos e feriados. -

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Formacao: ' .

b.1) para a docéncia na Educagdio Infantil ¢ nas Séries ou Anos iniciais do Ensino
- Fundamental: curso em Nivel Médio modalidade "Normal" ou hcencmtura plena em

Pedagogia; ' Segue ...
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b.2) para a docéneia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso de licenciatura
plena especifica para as séries finais ou formacfo obtida através de programas de formacgdo
Pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei Federal n® 9.394/96; :

¢) Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos.

3 - CARGO: PEDAGOGO

Atribuicdes: assessorar no planejamento da educagio mummpal propor medldas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino;participar na elaboragéo, execugdo ¢ avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizago do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacio de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da' elaboragdo do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grandes Curriculares; participar da
distribui¢do das turmas e da organizagdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela
escolar; participar da preparacdo, execugfo ¢ avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunies técnico-administrativo-pedagdgicos na escola e nos demais érgios da
Secretaria Municipal de Educagfo; integrar grupos de trabalho e comissGes; coordenar
reunides especificas; plahejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacio de alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagio
global da escola; exercer fungiio de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL? — claborar o Plano de Acio do Servigo de Orientacio
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a -outros profissionais; orientar o
professor na identificagio de comportamento divergentes dos alunos, levantamento e
selecionando em conjunto, alternativas de solugfio a serem adotadas; promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informacfo profissional; participar.da composicio, caracterizaciio e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagSes coletadas
necessarias a0 conhecimento global do educando; executar tarefas afins. “NA AREA DE
SUPERVISAO ESCOLAR”; coordenar a elaboragdio do Plano Global de escola; coordenar a
elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle ¢
verificagdo do rendimento escolar; assessor o trabalho docente quanto & métodos e técnicos de
ensino; assessor a dire¢fio na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar p desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
direcdo no processo de- ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar

' Segue ..
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conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas: a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagles; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular ¢ assessorar a efetivagdo de
mudancas no ensino; executar tarefas afins. “NA ARFA DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR” — assessorar a diregfo da escola na definigdo de diretrizes de agdo, na aplicagio
da legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragio da escola
com a comunidade; colaborar com a diregiio da escola no que for pertinente a sua
especializagio; assessorar a diregio dos Orglos de administragio do ensino na
operacionaliza¢do de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO
PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ” — assessorar na definigio de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e
municipal; participar da elaboracfo, acompanhamento ¢ avaliagio de pl'O_]CtOS assessorar na
definigdo de alternativas de acdo, executar tarcfas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas. -

b) Outras: o exercicio do cargo poderd eventualmente exigir a prestagdo de semgo a noite,
domingos e feriados. .

Requisitos para provimento:

a) Instrucéo: formacgHo em curso superior de Pedagogia, com habilitagéo espec1ﬁca em, pelo
menos, uma das seguintes dreas: administragiio escolar, planejamento 1nspegao ou supervisdo
educacional;

b) Lotagdo: Rede Municipal de Ensino;

¢) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

d) Provimento: Concurso Pablico de Provas e Titulos.

4 - COORDENADOR PEDAGOGICO |

Atribuicdes: Coordenar a elaboracgdo da Proposta Pedagogica. da Escola; elaborar o Plano de
Acio da Coordenagio Pedagogica, a partir da Proposta Pedagdgica da Escol:a assessorar €
acompanhar as atividades para efetivagfio da Proposta Pedagdgica quanto ao: planejamento,
docéncia e avaliagfio; acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a
continuidade, avaliando e reavaliando as agdes pedagégicas; participar na tomada de decisdes
relativas 4 efetivagio da Proposta Pedagdgica e calendério escolar; coordenar reunides
pedagogicas e os Conselhos de Classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptagBes, e ou regularizagio da vida escolar; definir estratégias para inclusfo de alunos com
necessidades educacionais especiais; participar na elaboracfio, execugfio € avaliacio de
projetos; participar da defini¢io de critérios para constituicdo das turmas e da organizagio do
quadro de pessoal e da carga horaria; participar integralmente dos perlodos dedicados ao

Segue ..

Rud Castelo Branco, 15, Centro - CEP 95.885 - 000 - Imigrante/RS - Fone: (51)3754.11 00 - Fax: (51)3754.1002
www.imigrante-rs.com.br e-mail: administracao@imigrante-rs. com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Lein® 1.996/2 01 4 — Anexo iinico Fl. 04

planejamento, & avalia¢do e das atividades de formagdo continuada organizadas pela Escola
e/ou Secretaria Municipal de Educag8o; integrar grupos de trabalho e comissdes; sistematizar
os estudos de recuperagio de alunos em conjunto com a direcfio, professores e orientador das
relagBes humanas; participar no processo de integragio famlha—escola—comumdade escolar e
local.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria semanal de até 40 (quarenta) horas.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd eventualmente ex1g1r a prestagdo de servu;o a4 noite,
domingos e feriados. .

Requisitos para provimente do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: profissional da educag¢do com formacgéo em: curso superior de graduagfio em
qualquer drea da Educagio e experiéncia docente, com atuag:ao em atividades de coordenag:ao
planejamento e praticas pedagodgicas;

¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.

5-DIRETOR DE ESCOLA -

Atribui¢des: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo flmcwnamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagbgico; coordenar, em
consonincia com a Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, a execugfo e a avaliagio da
proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantagio da proposta politico-
pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢es: de acordo com
os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 3 comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, 4 Secretaria de Educacfio e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagfo; assessorar
¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar
o desempenho dos professores sob sua diregio, executar atividades correlatas a sua fungio.

Condicgbes de Trabalho:

a) Carga horiria semanal de até 40 (quarenta) horas, o exercicio do. cargo podera
eventualmente exigir a prestacfio de servigo a noite, domingos e feriados. f Segue ...
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Requisitos para Provimento da Funciio:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo ou servidor de outra categoria
lotado na unidade escolar ou nomeado por cargo em Comissdo, desde que tenha experiéncia
docente.

6 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Atribuigdes: Executar atividades em consonéncia com o trabalho proposto pela direcdo da
escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em
que desempenhar suas funcdes; substituir a dire¢io da escola nos seus impedimentos legais,
se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢des que lhe forem
delegadas pela diregdo; participar das reunides admmlstratwas € pedagoglcas da escola e
outras tarefas afins. :

Condlgoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas, o exercicio do cargo podera eventualmente
exigir a prestagio de servigo a noite, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento da Fun¢io:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo ou membro de outra categoria
lotado na unidade escolar ou nomeado por cargo em Comissfo, desde que tenha experiéncia
docente.

7 - COORDENADOR DE EVENTOS NAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
Atribuigdes: Coordenar ¢ acompanhar 0s eventos previstos na proposta pedagdgica da
Escola, responsabilizando-se pela organizacio, reservas, transporte, alimentagdo, reunifo com
pais, bem como acompanhar no dia-a-dia a entrada e -saida dos alunos responder as
informacdes solicitadas pelos pais, ou e outras tarefas afins. : :

Condigbes de Trabalho:
Carga horéria semanal de até 40 (quarenta) horas, o exercicio do cargo podera eventualmente
exigir a prestacdo de servigo a noite, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento da Funcio:
a) Ensino Médio Completo
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