'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEI N° 1.998/2014

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS EFETIVOS DA SAUDE DO
MUNICIPIO 'DE IMIGRANTE, ' INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. .

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado'do Rio Grande
do Sul. ' :

FACO SABER que a Camara Municipal :de Vereadores aprbvou o Projeto
de Lei n® 107/2014 e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Quadro de cargos de provm‘iento efetivo e o
respectlvo Plano de Carreira dos profissionais da Area da Satide do Mun101p1o de Imigrante
em consondncia com os dispositivos do Regime Juridico Estatutério. :

Art, 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atnbulc;oes e responsabilidades cometldas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagio por lei, denominagiio propria, numero certo €
retribuicdo pecuridria padronizada;

II — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denommac;ao com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrGes e vantagens da Carreira;

IH — Padrio, a identificacfo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

IV — Classe, a graduacio de retribuicio pecunidria dentro da categona funcional,
constituindo a linha de promogio;

V - Promociio, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdo 1
Do Quadro das Categorias Funcionais e da Remuneragio

Art. 3° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Area da Satde &
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com a respectiva carga horaria, nlimero de

cargos, padrdes e venc1mento bésico.
Segue ...
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Paragrafo tinico. A remuneragdo ¢ composta pelo vencimento bédsico do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou transitdrias, estabelecidas em Lei.

SAUDE: PADROES — QUADRO GERAL NOVOS — QS

N° ] CATEGORIA ; [ VENCIMENTO
CARGOS | PADRAO FUNCIONAL ESCOLARIDADE CH BASICORS

0l QS-01 Técnico em Satde Ensir}d Médio 40 1.866,34
Bucal Técnico

0 Q3-01 | Técnico em Ensir}o_ Médio 40 1.866.34
Enfermagem Técnico :

02 QS-02 Enfermeiro Ensino Superior 20 2.104,22

02 QS-02 Nutricionista Ensino Superior 20 2.104,22

02 QS-02 Assistente Social Ensino Superior 20 ¢ 2.104,22

01 QS-02 Psicélogo Ensino Superior 20 2.104,22

02 QS-02 Cirurgido Dentista Ensino Superior 20 2.104,22

01 QS-03 Farmacéutico Ensino Superior 40 | . 3.470,00

Art. 4°. Fica fixado o més de Abril de cada ano como data-base para fins de
revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto no artigo 37 inciso X, da
Constituigdo Federal.
Paragrafo unico. A revisfio geral anual observara as seguintes condi¢des:

I — autorizacgdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias; f

H — definic¢o do indice em lei especifica; : :

IIT - previsdo do montante da respectiva despesa ¢ correspondentes fontes de custeio na
Lei Org:amentana Anual; -

IV — comprovagdo da disponibilidade financeira: que configure capa01dade de
pagamento pelo Municipio, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas dreas prioritirias de interesse econémico e social;

-V — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artlgo 169 da
Constitui¢iio e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. :

Secdo I1
Das Especificacdes das Categorias Funcionais

Art. 5° Toda a categoria funcional, para os efeitos desta Le1 devera conter
as especificagbes funcionais relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento do cargo que a integram,

obedecendo a seguinte ordem:
I - denominag¢&o da categoria funcional;
: - Segue ...
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- padrio de vencimento;
IIT — descri¢do sintética e analitica das atribuigBes;
IV — condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal,
V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a 1dade e outros
especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 6°. As especificagdes das categorias: funcionais cﬁadaé pela presente
Lei sfo as que constituem o Anexo inico, que ¢ parte integrante desta Lei.

Secdo HI
Do Recrutamento de Servxdores -

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 rio padrio e na
classe inicial de cada categoria funcional, mediante ‘concurso pubhco nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Mun1c1p1o

Paragrafo tunico. Exceto para os que na data de aprovacio desta Lei forem
transpostos e enquadrados em cargos de idéntica ou assemelhada espeCIﬁcag:ao conforme
descrito nas Disposicdes Finais e Transitorias desta Lei. :

Art. 8°. O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo
de outra categoria funcional, seré a pedido exonerado e apds a nova nomeagio enquadrado no
novo padrao e na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promocio.

Secdo IV
Do Treinamento :
‘Art. 9°. A Administragio Municipal promoverad treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de
suas fungOes, visando dinamizar a execugfo das atividades dos diversos érgdos.

‘Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
Orgdo ou entidade especializada.

Seciio V
Das Classes
Art. 11. As classes constituem a linha de promog¢io dos proﬁssmneus da
satde, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo tinico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, e D sendo esta
ultlma a final da carreira.
Segue ...
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Art. 12. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna
quando vago. - '

Sec¢io VI
Da Promocio

Art. 13. A promogdo serd realizada dentro da mesma categona funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior,
com o acréscimo de 5 % (cinco por cento) sobre seu padrio de venmmento em cada

transposigdo de Classe. :
‘Paragrafo tinico. A contagem de tempo para fins de promogdo, para os atuais
servidores serd a contar da publicagdo desta Lei ¢ para os nomeados a contar desta Lei, tera

inicio apods o cumprimento do estagio probatoério. -

Art. 14. As promog¢des obedecerfio ao critério de tempo de exercicio em
cada classe, merecimento ¢ aperfeigoamento profissional.

§ 1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser prom0v1d0 de classe,
evidenciada pela demonstragdo positiva no exercicio do seu'cargo pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe sdo cometldas bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e responsabilidade. -

§2° O aperfeu;oamento profissional serd realizado através de cursos, encontros,
congressos, semindrios ¢ similares, cujos conteidos tenham relagio com: as atividades
prestadas no servigo publico municipal e comprovados através de documento que apresente
conteddo programdtico, carga hordria ¢ registro do drgdo expedidor, cujo periodo de
realizagfo esteja incluso no periodo de cada promogéo. -

Art. 15. A promogdo a classe seguinte obedecera critérios de tempo,
merecimento e aperfeigoamento profissional conforme segue:
- I—Para a classe A — ingresso automadtico;
" II - Para a classe “B”
a) 07 (sete) anos de intersticio na classe A; e,
b) comprovartes de participagdo em atividades de conhecimento ¢ aperfe1g:oamento
profissional, que somados perfagam, no minimo 20 (vinte) horas;
IIf — Para a classe “C”
a) 06 (seis) anos de intersticio na classe B; e,
b) comprovantes de participacdio em atividades de conhecimento e aperfelgoamento
profissional, que somados perfacam, no minimo 20 (vinte) horas;
IV — P ara a classe “D”,
a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C; e,
b) comprovantes de participacio em atividades de conhemmento e aperfeu;oamento
profissional, que somados perfagam, no minimo 20 (vinte) horas.

“,"‘ | | | - Segue ...
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Art. 16. Fica prejudicada a promogfo, com perda do ano em curso, durante

o intersticio, sempre que o servidor: :

I - somar 10 (dez} atrasos de comparecimento ao servn;o e/ou saidas antes do término
da jornada de trabalho; ou :

- I — somar 02 (duas) faltas injustificadas ao servico; ou

HI — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia; ou

IV - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa

V — as licencas para tratamento de satde, ou qualquer:outra licenca prev1sta no Estatuto
no que excederem de trinta dias, exceto as decorrentes de acidente em servico e licenga
gestante; :
VI - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao por qualquer periodo no
ano.

Art. 17 — As promogdes serdo cfetivas sempre no més de outubro e terdo
vigéncia a partir do més de novembro aos servidores que completarem o tempo de intersticio
exigido para cada classe. -

Secio VII
Da Comissio de Avalia¢io da Promogio
Art.18. A Comissio de Avaliacdo da Promocdo serd constmnda por um
representantes da Secretaria Municipal da Saide, e por dois profissionais da Saude escolhidos
pelos proprios profissionais.
Paragrafo inico. Escolhidos os representantes, a Comissio serd dGSIgnada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

Art. 19. As competéncias, atribui¢bes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissdo, se necessirio, serio definidas em regulamento préprio
aprovado por Decreto. :

Art. 20. O membro avaliado terad 05 {cinco) dias dtejs a partlr da data do
conhecimento da sua avahagao para recorrer, s¢ assim o desejar.

Art. 21. Fica autorizado um regime suplementar de até 20 (vinte) horas
semanais para os profissionais da saide, com acréscimo proporcional no seu vencimento
bésico, quando este for lotado no Programa Sadde da Familia, ou outro similar que vier a
ser implantado, para atendimento das exigéncias legais. :

Segue ...
/
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal da Administraqﬁé, como orgio
ceniral e normativo do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, coordenar, orientar e

fiscalizar a implanta¢fio ¢ a administra¢do deste Plano de Cafgos, Carreira e Salérios.

Art. 23. Os enquadramentos previstos nesta Let, dar-se-80 a contar de 1°de
janeiro de 2015, e seus ajustes pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei, correrdo a conta
das dotacGes orcamentérias proprias. -

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 26. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia atil do anoé de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 02 de dezembro de 2014.

Registre-se ¢ Publique-se

: Prefeito Munid ﬁal
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO

1 - CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Saide Bucal (ou similar)

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver rotina de trabalho dentro da equipe de saude bucal;
participar de programas de prevencdo em saude bucal divulgando o auto-cuidado em
linguagem acessivel & populagio; auxiliar na aplicacio topica de flior e selantes auxiliar o
Cirurgifio dentista a otimizar o atendimento Odontolégico participando da organizacio do
atendimento -Odontolégico; auxiliar o Cirurgifio dentista a manter funcionando o consultério
Odontolégico dentro das normas Eticas e bioéticas; organizar ¢ manter a esterilizagdo de
instrumentais Odontoldgicos; fazer a remocio do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacfo do cirurgifio-dentista, o trabalho
dos auxiliares de satide bucal, se houver; realizar fotografias ¢ tomadas de uso odontolégico
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais
odontologicos na restauragio dentaria direta, indicados pelo cirurgiio-dentista; agendar e
orientar o paciente quanto ao seu retorno para manutengio do tratamento; acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do PSF no tocante & sainde bucal; realizar
procedimentos coletivos como escovagiio supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satde da Familia e espagos sociais identificados;
registrar em formularios especificos os procedimentos de sua competencm reahzados realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigos a n01te domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme forecido pelo municipio.

REQUISITOS:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacio;
b) Escolaridade: Nivel Médio Técnico em Satde Bucal ou outro similar.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Segue ...
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2 - CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Enfermagem

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis e casos de infec¢do em geral e em programas de vigilincia epidemiol6gica;
preparar clientes para consultas ¢ exames, orientando-os sobre as condigdes dé realizacio dos
mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; verificar os sinais vitais e as
condigbes gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de enfermagem; preparar ¢
administrar medica¢gbes por wvia oral, topica, intradérmica, subcutinea, :intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescri¢iio médica, sob supervisio do Enfermeiro; realizar a
movimentagdio e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia € emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor € outros que se
fizerem necessarios para a realizagiio de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigfo, o
material necessdrio a prestagiio da assisténcia & satde do cliente; executar atividades de
limpeza, desinfecgdio, esterilizagio de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento ¢ distribui¢fio; propor a aquisicBo de novos instrumentos para reposicio
daqueles que estfio avariados ou desgastados; realizar atividades na promogio de campanha
do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; outras atividades
correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, anteriormente descritos, podera dirigir Velculo leve de
propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado por seu superior imediato e
possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) em plena vahdacle na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horéria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS: _
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagdo;
b} Escolaridade: Ensino Médio em Técnico de Enfermagem.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

Segue ...
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3 - CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar'os servicos de
assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizacfo da assisténcia de enfermagem aos clientes
¢ implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento humanizada e individualizada aos
clientes; prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
implementar agBes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecco; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo. '

Para 0 cumprimento dos seus deveres, podera dirigir vefculo leve de proprledade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH), ‘na categoria
correspondente. -

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: realizar servico extemo e nas unidades de saude bem como, eventualmente
prestar servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS:

a) Idade minima: 18 anos completos no ato da nomeagio.

b)Escolaridade: Ensino Superior com habilita¢io legal para o exercicio legal da profisséo
de Enfermeiro. :

RECRUTAMENTQO:
Concurso Puablico.

Segue ...
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4 - CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e elaborar carddpios npas diferentes 4reas de
atendimento do Municipio; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribui¢io de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios ¢
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagfio sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar palestras em nutric@o e
dietética; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
niimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; participar de programa de
treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene ¢ preservagfio ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagfio, utilizando-se
de equipamentos ¢ programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo. :

Para o cumprimento dos seus deveres, poderd dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de hab1htagao (CNH),: na categoria
correspondente. .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a no1te domingos ¢
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagdo;

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitacio legal para o exercicio da proﬁssao de
Nutricionista.

RECRUTAMENTO:
Concurso Pablico.

Segue ...
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5_ CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social

SINTESE DOS DEVERES: Recepcio e acolhimento- de familias, seus membros e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social; produgfio e sistematizacio de informagdes
que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das. situages de
vulnerabilidades ¢ riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
conhecimento das familias referenciadas e beneficidrias nos diversos Programas instituidos
pelo Municipio; acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo
para familias ou seus representantes; encaminhamento para avaliagio e insercfio dos
potenciais beneficidrios no Cadastro Unico, na avaliagio social ¢ do INSS; encaminhamento
das familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento): da populagdo referenciada no
territdorio do CRAS para servi¢os de Protecdo Basica € de Proteg8o Social Especial, quando
for o caso; planejar e promover inquéritos sobre a situagfio social de escolares ¢ de suas
familias; participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado; orientar investigacSes: sobre situagéo
moral ¢ finalmente de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com
a familia legitima ¢ a substituta; promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos,
fazer levantamento socio-econdmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades;
executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH), na categoria
cotrespondente. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais; :

b) Outras: servico externo, contato com o publico, eventualmente 2 n01te domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacio

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitagdo legal para o exercicio da proﬁssao de
Assisténcia Social.

RECRUTAMENTO:
Concurso Puablico.

Segue ...
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6 - CATEGORIA FUNCIONAL: Psicologo

SINTESE DOS DEVERES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentadas em pressupostos tedrico-
metodologicos, éticos e legais; articular servicos ¢ recursos para: atendimento,
encaminhamento ¢ acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexfio e participacdo, sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missfo ¢ 0s objetivos do Servigo; coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais € outros; propor
a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, proﬁssxonal e social;
executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, poderd dirigir veiculo leve de proprledade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH) na categoria
correspondente. :

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais. :

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a presta(;ao de servigos a n01te domingos e
feriados, bem como o uso de umforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagsio;

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitacdo legal para o exercicio da proﬁssao de
Psicologo

RECRUTAMENTO:
Concurso Pablico.

Segue ...
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7 - CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES: Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter
registros do estoque; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia ou dispensario de medicamentos; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia ou dispensario de medicamentos; ter sob sua custodia
drogas tOxicas e narcéticos; realizar inspecGes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica
e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugfio: das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da satde, dentro do seu campo de especialidade; participar
nas agdes de vigilancia epidemioldgica ¢ sanitdria; manipular drogas de virias espécies;
realizar outras atividades previstas no regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas sémanais

b) Qutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestaq:ao de servigos & no1te domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 {dezoito) anos completos no ato da nomeagdo; e,

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

Segue ...
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8 - CATEGORIA FUNCIONAL: Cirurgido Dentista

SINTESE DOS DEVERES: Recalizar fungSes de cardter técnico - administrativo,
participando do planejamento, realizagfio e avaliagiio dos programas de satide publica, para
contribuir ao bem-estar da coletividade. Elaborar, juntamente com a equipe de saide, normas
técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de satide puiblica; participar de planejaménto execugio
¢ avaliaco de programas educativos de prevengio a4 saide da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhona da satde
bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de satide ¢ outros
servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saide, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar,
supervisionar, executar ¢ avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes e outras técnicas,
fazendo observagdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia
de cérie dentéria. Poderd participar de programas e pesquisas de satde piblica, estudando ¢
avaliando planos de adi¢do de flllor na 4gua, sal ou outras substincias de consumo
obrigatério, para cooperar na prevengio das afecgOes dentérias; executar  outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria : periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacio de V1agens bem como,
eventualmente, a prestagfo de servigos & noite, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagéo;

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.
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