ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

DECRETO N°2.157/2023

COMPILA AS ALTERACOES REALIZADAS
NA LEI MUNICIPAL N° 1.998/2014, QUE
ESTABELECEU O PLANO DE CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
DO MUNICIiPIO DE IMIGRANTE, INSTITUIU
O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES E DEU OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a autorizagdo prevista no Art. 3° da Lei Municipal n® 2.438,
de 24 de novembro de 2022, com a seguinte redagéo:

“O Poder Executivo podera emitir Decreto no qual, com base nas
informagdes contidas no artigo anterior, consolide as alteragdes realizadas na Lei
Municipal n° 1.998, de 02 de dezembro de 2014.”

Considerando as informagdes contidas no Art. 3° da Lei Municipal
n® 2.459/2022, que relaciona as Leis que alteraram a Lei Municipal n° 1.998, de 02 de
dezembro de 2014, que estabeleceu o Plano de Carreira dos profissionais da Area da Satde do
municipio de Imigrante, instituiu o respectivo quadro de cargos e fungdes e deu outras
providéncias;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada, conforme anexo, a compilag8o realizada da Lei
Municipal n°® 1.998/2014, que estabeleceu o Plano de Carreira dos profissionais da Area da
Saide do municipio de Imigrante, instituiu o respectivo quadro de cargos e fungdes e deu
outras providéncias.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publj

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 16 de maio de 2023.

Registre-se e Publique-se Prefeito Municipal

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br



MUNICIPIO DE IMIGRANTE

LEIN° 1.998/2014 (') (Co mpilada)®

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS EFETIVOS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE IMIGRANTE, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO KAPLAN, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande
do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto
de Lei n® 107/2014 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Quadro de cargos de provimento efetivo e o
respectivo Plano de Carreira dos profissionais da Area da Saude do Municipio de Imigrante
em consonancia com os dispositivos do Regime Juridico Estatutério.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo. o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei. denominagdo propria, niimero certo e
retribuicio pecuniaria padronizada:

II — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo. com
iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padroes e vantagens da Carreira;

III - Padrio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

IV — Classe. a graduagdo de retribuigdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo:

V — Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao I
Do Quadro das Categorias Funcionais e da Remunera¢io

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Area da Satde ¢é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com a respectiva carga horaria, nimero de
cargos, padroes e vencimento basico.

Segue ...

' Alterada pelas Leis Municipais: n® 2,347 de 16/12/2021, n° 2.417 de 29/07/2022, n® 2.438 de 24/11/2022, e,
n® 2.459 de 22/12/2022.
% Compilada em 16/05/2022: pelo Decreto n® 2.157/2023.
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Pardgrafo winico. A remuneragio ¢ composta pelo vencimento bésico do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei.

SAUDE: PADROES — QUADRO GERAL NOVOS QS

o VENCIMENTO
CAlT:Gos BADRAD ES;E?&R& ESCOLARIDADE | C.H | BASICORS
. ANO 2023
01 QS-01 Técnico em Satde Bucal Ensn}o Medlo 40 2.997.34
Técnico
02 QS-01 Técnico em Enfermagem En51.r}o Medto 40 2.997.34
Técnico ’
02 QS-02 | Enfermeiro Ensino Superior 20 3.379,39
01 () QS-02 | Nutricionista (*) Ensino Superior 20 3.379.39
02 QS-02 | Assistente Social Ensino Superior | 20 337939 |
01 QS-02 | Psicologo Ensino Superior | 20 3.379,39
02 QS-02 | Cirurgidio Dentista Ensino Superior | 20 3.379.39
01 QS-03 Farmacéutico Ensino Superior 40 5.572,83
01 QS-04 | Fiscal Sanitario (*) Ensino Superior | 20 2.786.41

Art. 4° Fica fixado o més de Janeiro de cada ano como sendo a data-base
para fins de revis@io anual do vencimento dos servidores publicos municipais, ativos, inativos
¢ pensionistas do Poder Executivo municipal, nos termos do disposto no artigo 37, inciso X,
da Constitui¢do Federal. (°)

Paragrafo dnico. A reviso geral anual observara as seguintes condicdes:

I — autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

IT — definig@o do indice em lei especifica;

III - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na
Lei Orgamentaria Anual;

IV — comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Municipio, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas éreas prioritarias de interesse econdmico e social;

V — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituigdo ¢ a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Segue ...

A Categoria Funcional de Nutricionista tinha inicialmente duas vagas, uma vaga foi declarada extinta pelo
Art. 1° da Lei Municipal n® 2.459 de 22/12/2022.

* A Categoria Funcional de Nutricionista foi declarada em extingdo pelo Art. 1° da Lei Municipal n® 2.459
de 22/12/2022,

* Categoria Funcional criada pelo Art. 1° da Lei Municipal n® 2.417 de 29/07/2022.

® Caput do Art. 4° com redagéo dada pelo Art. 2° da Lei Municipal n® 2.347 de 16/12/2021.
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Sec¢do 11
Das Especificacdes das Categorias Funcionais
Art. 5° Toda a categoria funcional, para os efeitos desta Lei, devera conter

as especifica¢des funcionais relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento do cargo que a integram,
obedecendo a seguinte ordem:

I —denominagdo da categoria funcional:

II - padrdo de vencimento:

I — descrigo sintética e analitica das atribuicdes;

IV — condig@es de trabalho, incluindo o horario semanal:

V' — requisitos para provimento. abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 6° As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente
Lei sdo as que constituem o Anexo (inico, que € parte integrante desta Lei.

Se¢dio 11

Do Recrutamento de Servidores
Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 no padrio e na
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos

disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.
Pardgrafo inico. Exceto para os que na data de aprovagdo desta Lei forem
transpostos ¢ enquadrados em cargos de idéntica ou assemelhada especifica¢do conforme

descrito nas Disposi¢des Finais e Transitorias desta Lei.

Art. 8. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo
de outra categoria funcional, serd a pedido exonerado e apds a nova nomeacdo enquadrado no
novo padréo e na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promogio.

Secdio IV
Do Treinamento
Art. 9°. A Administra¢do Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de
suas fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos érgdos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgdo ou entidade especializada.

Secio V
Das Classes
Art. 11. As classes constituem a linha de promogio dos profissionais da
saude, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo inico. As classes sdo designadas pelas letras A, B. C. e D. sendo esta
ultima a final da carreira.
Segue ...
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Art. 12. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A" € a ela retorna
quando vago.

Se¢do VI
Da Promocio
Art. 13. A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior,
com o acréscimo de 5 % (cinco por cento) sobre seu padrio de vencimento em cada
transposicdo de Classe.
Paragrafo unico. A contagem de tempo para fins de promogéo, para os atuais
servidores serd a contar da publicagdo desta Lei e para os nomeados a contar desta Lei. tera
inicio apds o cumprimento do estagio probatério.

Art. 14. As promog¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe, merecimento e aperfeicoamento profissional.

§ 1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe,
evidenciada pela demonstragio positiva no exercicio do seu cargo pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e responsabilidade.

§ 2°. O aperfeigoamento profissional seré realizado através de cursos, encontros,
congressos, semindrios e similares, cujos conteudos tenham relagdo com as atividades
prestadas no servigo piiblico municipal e comprovados através de documento que apresente
conteido programatico, carga horaria e registro do orgdo expedidor, cujo periodo de
realizago esteja incluso no periodo de cada promogao.

Art. 15. A promogdo a classe seguinte obedecerd critérios de tempo,
merecimento e aperfeigoamento profissional conforme segue:
I —Para a classe A — ingresso automético:
II — Para a classe “B”
a) 07 (sete) anos de intersticio na classe A: e.
b) comprovantes de participagio em atividades de conhecimento e aperfeicoamento
profissional, que somados perfagam, no minimo 20 (vinte) horas:
III — Para a classe “C”
a) 06 (seis) anos de intersticio na classe B: e,
b) comprovantes de participagdo em atividades de conhecimento e aperfeigoamento
profissional, que somados perfagam, no minimo 20 (vinte) horas:
IV — P ara a classe “D”,
a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C; e,
b) comprovantes de participagdo em atividades de conhecimento e aperfeicoamento
profissional, que somados perfagam, no minimo 20 (vinte) horas.

§ 1° O servidor publico, enquadrado nessa Lei, fara jus a promogdo a Classe B.
no ano de 2022, quando obedecido o critério de tempo, e, ndo ter usufruido licenga interesse
ou licenga satde superior a seis meses ininterruptos. (7)

§ 2°. Seré desconsiderado o previsto nas alineas “b” e “c” do inciso 11 deste artigo
€ 0 previsto no artigo 16 para as promogdes a serem autorizadas no ano de 2022. *)

Segue ...

" Paragrafo 1° incluido pelo art. 1° da Lei n° 2.438, de 24/11/2022.
. Paragrafo 2° incluido pelo art. 1° da Lei n® 2.438, de 24/11/2022.
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Art. 16. Fica prejudicada a promogao, com perda do ano em curso, durante
o intersticio. sempre que o servidor:

I — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do término
da jornada de trabalho: ou

IT — somar 02 (duas) faltas injustificadas ao servico: ou

I — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia; ou

IV —sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa;

V —as licengas para tratamento de satde, ou qualquer outra licenga prevista no Estatuto
no que excederem de trinta dias. exceto as decorrentes de acidente em servigo e licenca
gestante;

VI — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao, por qualquer periodo no
ano.

Art. 17 — As promogdes serdo efetivas sempre no més de outubro e terdo
vigéncia a partir do més de novembro aos servidores que completarem o tempo de intersticio
exigido para cada classe.

Sec¢do VII
Da Comissdo de Avaliaciio da Promocgio

Art. 18. A Comissdo de Avaliagfio da Promocdo sera constituida por um
representantes da Secretaria Municipal da Sadde. e por dois profissionais da Satde escolhidos
pelos préprios profissionais.

Paragrafo Gnico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos.
prorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

Art. 19.  As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissdo, se necessdrio, serdo definidas em regulamento préprio
aprovado por Decreto.

Art. 20. O membro avaliado terd 05 (cinco) dias (teis a partir da data do
conhecimento da sua avaliagio para recorrer. se assim o desejar.

Art. 21. Fica autorizado um regime suplementar de até 20 (vinte) horas
semanais para os profissionais da saude. com acréscimo proporcional no seu vencimento
basico, quando este for lotado no Programa Saide da Familia, ou outro similar que vier a
ser implantado, para atendimento das exigéncias legais.

Segue ...
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CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal da Administracéio, como orgdo
vo do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, coordenar, orientar e
fiscalizar a implantagio e a administragdo deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

central e normati

Art. 23. Os enquadramentos

previstos nesta Lei, dar-se-30 a contar de 1° de
Jjaneiro de 2015, e seus ajustes pelo per

iodo de até 90 (noventa) dias.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrfio a conta
das dotagdes orcamentarias proprias,

Art. 25. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 26. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia atil do ano de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, 02 de dezembro de 2014.

CELSO KAPLAN
Registre-se e Publique-se Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

i QUADRO DE CARGOS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO

1 - CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Satde Bucal (ou similar)

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver rotina de trabalho dentro da equipe de saude bucal;
participar de programas de prevengdo em salde bucal divulgando o auto-cuidado em
linguagem acessivel & populagdo; auxiliar na aplicacéo topica de flior e selantes: auxiliar o
Cirurgido dentista a otimizar o atendimento Odontologico participando da organizacdo do
atendimento Odontoldgico: auxiliar o Cirurgido dentista a manter funcionando o consultério
Odontolégico dentro das normas Eticas e bioéticas: organizar e manter a esterilizacio de
instrumentais Odontologicos; fazer a remocio do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgidio-dentista: supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de satide bucal, se houver: realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais
odontolégicos na restauragdo dentaria direta, indicados pelo cirurgido-dentista; agendar e
orientar o paciente quanto ao seu retorno para manuten¢do do tratamento; acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe do PSF no tocante & satide bucal; realizar
procedimentos coletivos como escovacio supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Satide da Familia e espagos sociais identificados:
registrar em formularios especificos os procedimentos de sua competéncia realizados: realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais:

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacao;
b) Escolaridade: Nivel Médio Técnico em Satide Bucal ou outro similar.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Segue ...
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2 - CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Enfermagem ()

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o superior na preven¢io e controle das doengas
transmissiveis e casos de infecgdo em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica:
preparar pacientes/populagiio para consultas e exames. orientando-os sobre as condicdes de
realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente/populagdo na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagio; realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; verificar os
sinais vitais e as condigdes gerais dos paciente/populagdo. segundo prescricdo médica e de
enfermagem: preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica.
subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisio do
Enfermeiro: realizar a movimentagio e o transporte de pacientes/populagio de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e
controle estatistico; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituigio, o material necessario a presta¢do da assisténcia a satde do
paciente/populagdo; executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacio de materiais
¢ equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do: propor a aquisi¢io de
novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estao avariados ou desgastados; realizar o
acompanhamento na remogéo de pacientes; realizar atividades na promogdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactirio ou no domicilio: outras atividades
correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, anteriormente descritos, podera dirigir veiculo leve de
propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado por seu superior imediato e
possuindo Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) em plena validade, na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Ter e manter, por conta propria, registro de Técnico de Enfermagem no COREN/RS: e,

¢) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagao;

b) Escolaridade: Curso Técnico de Enfermagem: e,

¢) Ter e manter, por conta propria, registro de Técnico de Enfermagem no COREN/RS.

RECRUTAMENTO: Concurso Ptblico.

Segue ...

’ Redagdio dada pelo art. 2° da Lei n® 2.459, de 22/12/2022.
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3 - CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizaciio da assisténcia de enfermagem aos clientes
¢ implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento humanizada e individualizada aos
clientes; prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agoes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade:
padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho:
implementar agdes e definir estratégias para promogio da saide, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdio; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade: participar de programa de treinamento. quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética: executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Para o cumprimento dos seus deveres. podera dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagdo (CNH), na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: realizar servico externo e nas unidades de saude, bem como, eventualmente.
prestar servi¢os a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS:

a) Idade minima: 18 anos completos no ato da nomeacao.

b)Escolaridade: Ensino Superior com habilitac@o legal para o exercicio legal da profissio
de Enfermeiro.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

4 - CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e elaborar carddpios nas diferentes 4reas de
atendimento do Municipio; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribui¢éo de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuic@io; zelar pela ordem e manutenciio de boas condi¢des higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes. para oferecer
alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento: realizar palestras em nutri¢do e
dietética: preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; participar de programa de
treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga. qualidade, produtividade,

Segue ...
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higiene e preservagio ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica: executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢o.

Para o cumprimento dos seus deveres, poderd dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH), na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacio:

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista.

RECRUTAMENTO:
Concurso Puablico.

5 - CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social

SINTESE DOS DEVERES: Recepedo e acolhimento de familias, seus membros e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social: producdo e sistematizagdio de informagdes
que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagBes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida:
conhecimento das familias referenciadas e beneficiarias nos diversos Programas instituidos
pelo Municipio; acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo
para familias ou seus representantes; encaminhamento para avaliagdio e inser¢do dos
potenciais beneficidrios no Cadastro Unico. na avaliac@o social e do INSS; encaminhamento
das familias e individuos para a aquisi¢iio dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da popula¢do referenciada no
territério do CRAS para servigos de Protecdo Bésica e de Prote¢@o Social Especial, quando
for o caso: planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; participar de seminérios para estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado: orientar investigagdes sobre situagio
moral e finalmente de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com
a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos.
fazer levantamento sécio-econémico com vista a planejamento habitacional nas comunidades:
executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH), na categoria
correspondente.

Segue ...
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: servigo externo, contato com o publico, eventualmente a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacio

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Assisténcia Social.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

6 - CATEGORIA FUNCIONAL: Psicologo

SINTESE DOS DEVERES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentadas em pressupostos tedrico-
metodolégicos, éticos e legais; articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexio e participagdo, sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missio e os objetivos do Servigo: coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos. assistentes sociais e outros: propor
a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social:
executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagio (CNH), na categoria
correspondente.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Hordria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos ¢
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacio;

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissio de
Psicologo

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

Segue ...
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7 - CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES: Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas: manter
registros do estoque; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmdcia ou dispensdrio de medicamentos; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia ou dispensdrio de medicamentos: ter sob sua custédia
drogas toxicas e narcéticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica
e aviamento do receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo: administrar ¢ organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisigdes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da satde, dentro do seu campo de especialidade; participar
nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria: manipular drogas de varias espécies:
realizar outras atividades previstas no regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacio; e,

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

Segue ...
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8 - CATEGORIA FUNCIONAL: Cirurgido Dentista

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fun¢des de cariter técnico - administrativo,
participando do planejamento, realiza¢@o ¢ avaliagdo dos programas de saude publica, para
contribuir ao bem-estar da coletividade. Elaborar, Juntamente com a equipe de satde, normas
técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de satide puiblica: participar de planejamento, execugio
e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saiude da boca e dos dentes.
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saade
bucal da comunidade: analisar dados especificos coletados pelos postos de satide e outros
servigos, estudando-os e comparando-os. a fim de tracar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade: coordenar.
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes e outras técnicas,
fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia
de carie dentdria. Podera participar de programas e pesquisas de satde publica, estudando e
avaliando planos de adicio de fltor na agua, sal ou outras substincias de consumo
obrigatério, para cooperar na prevengdo das afecgoes dentdrias; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria : periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens., bem como,
eventualmente, a prestagdo de servigos & noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeagao:

b) Escolaridade: Ensino Superior com habilitagio legal para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

9 - CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Sanitario (')

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, inspecionar, coletar materiais ¢ executar a fiscalizago
na area de vigilancia sanitdria em estabelecimentos industriais. comerciais, de prestacdo de
servigos, de ensino, de armazenagem, de salide, em reservatorios e sistemas de abastecimento
de 4gua, entre outros; Assessorar, analisar e definir os estudos e os documentos necessarios
nos assuntos e processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na drea sanitaria, em especial, aos procedimentos de licenciamentos sanitarios;
Executar medidas repressivas baseadas no poder de policia, caso necessario: Emitir licengas,
autorizagdes, laudos, pareceres, declaragdes e relatérios técnicos sobre matéria sanitdria.
Segue ...

** Categoria Funcional criada pelo Art. 1° da Lei n® 2.417/2022. e. com Requisitos e Atribuigdes definidos pelo
Anexo Unico da Lei Municipal n° 2.417 de 29/07/2022.
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Exemplos de atribuicdes: Executar servicos de profilaxia e politica sanitiria de forma
sistematica; Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo sanitédria vigente;
[nspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados, manuseados ou comercializados
produtos quimicos, saneantes. cosméticos, alimentos. etc. para verificar as condigdes
sanitdrias dos seus interiores, limpeza de equipamentos. refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios. gabinetes sanitarios e condi¢des de
asseio e salide dos funcionarios: Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e sanitdrios: Fazer
inspegdes rotineiras nos agougues, matadouros e cimaras frias; Fiscalizar os locais de
matanca verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracio
convenientes ao produto e derivados; Assessorar, analisar procedimentos e fiscalizar as agdes
do Servigo de Inspegdo Municipal - SIM nos abatedouros. frigorificos, laticinios, fabricas de
embutidos, agougues, fiambrerias, agroinddstrias ¢ em feiras de produtores rurais; Reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender produtos
de origem animal e/ ou vegetal e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecio:
Fiscalizar locais que prestam servigos a saiide ou manuseiem insumos relacionados a ela;
Fiscalizar e monitorar agdes relacionadas ao meio Ambiente que podem vir agravar agdes ou
omissdes em relagdo a poluentes, contaminantes. residuos sélidos e aguas residuais e pluviais:
Revisar e lavrar autos de infragdo, aplicar multas em decorréncia da violagdo a legisla¢io
pertinente, assim como coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de
fiscalizagdo de sua competéncia; Executar atividades para cumprir convénios firmados com
outros entes e orgdos; Cumprir determinagdes legais de esferas especializadas com relagdo a
vigilancia a medicamentos, alimentos, produtos quimicos, etc.; Investigar medidas para
melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias: Requisitar, aos entes publicos
ou privados, sempre que entender necessario, os documentos e materiais pertinentes as
atividades de controle, regulagio e fiscalizacéo; Programar e supervisionar a execuciio das
atividades de controle, regulagio e fiscalizacdo na 4rea sanitdria; Proceder, assessorar,
analisar, acompanhar e dar parecer nos assuntos e processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagio e fiscalizacdo na 4rea sanitiria; Apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle. regulagdo e fiscalizagdo;
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagio do
Municipio; Proceder a inspe¢do, investigagdo e apuracdo das irregularidades e infragdes por
meio do processo competente, assim como executar medidas repressivas decorrentes do poder
de policia (apreensdo de materiais e mercadorias, interdicdo de estabelecimentos, etc.), caso
necessario; Proceder, analisar, orientar e instruir sobre os estudos e as documentagdes
necessarias aos procedimentos de licenciamentos e regularizagdes sanitarias; Emitir licencas,
autorizagOes, laudos, pareceres, declaragdes e relatérios técnicos sobre matéria sanitaria;
Participar de programas e atividades educacionais e de saneamento junto & comunidade;
Conduzir veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuigdes; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a sua
especializagdo profissional; Orientar as equipes auxiliares necessarias execucdo das
atividades proprias do cargo; Executar outras atividades e tarefas correlatas.

Segue ...
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horiria: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais:

b) Outras: o servico de fiscalizagdo exige atividades externas a qualquer hora do dia e da
noite, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos completos no ato da nomeagio;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria:

¢) Habilita¢fio: Especifica para o exercicio da profissdo correlata a formatagio:
d) Inscrigdo: Registro vélido e em dia no orgéo de classe respectivo.

e) Habilita¢do de Transito: Categoria B.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




