ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 05/2023

EDITAL N° 162, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

O MUNICIPIO DE IMIGRANTE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
92.454.776/0001-08, com sede a Rua Castelo Branco, n° 15, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Germano Stevens, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e
formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Empregados do Municipio, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucbes Integradas Ltda.,
cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e
Solucdes Integradas e pela Comissao do Processo Seletivo.

1.2. A selegdo para os empregos presentes nesse edital compreendera a seguinte fase, de
responsabilidade da Legalle Concursos:
a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos.

1.3. A Prova Teorico-Objetiva sera realizada na cidade de Lajeado/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos convocados estarao subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei n® 1.995/2014
(Enquadra os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
destinados a atender os programas do Governo Federal de Estratégia de Saude da Familia — ESF),
ao Decreto n° 1.800/2019 (Regulamento de Concursos e Selecdes Publicas), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS EMPREGOS
2.1. Os empregos que fazem parte do presente Processo Seletivo Publico podem ser verificados na
Tabela abaixo:

Vagas e/ou
Emprego(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos
Pablico(s) Reserva | para o emprego na contratacdo |Semanal
(CR)

C.H. Vencimento
Basico
(julho/2023)

NO

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Residir na Area de Atuag&o;

d) Certificado e/ou Comprovacdo
de Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial e Continuada, com carga
horaria de no minimo 40 (quarenta)
horas;

e) Estar em gozo de boa saude
fisica e mental.

Agente
01 Comunitgélrio de 01
Saude Area 1

40h R$ 2.604,00
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Vagas e/ou ,
Emprego(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva | para o emprego na contratacdo |Semanal (5?3;002%
(CR)

NO

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Residir na Area de Atuac&o;

d) Certificado e/ou Comprovacgdo
de Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial e Continuada, com carga
horéaria de no minimo 40 (quarenta)
horas;

e) Estar em gozo de boa saude
fisica e mental.

Agente
02 Comunit:cirio de 01
Saude Area 2

40h R$ 2.604,00

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Certificado e/ou Comprovagéo
Agente de de Curso Introdutorio de Formagéo
03 Combate as 01 Inicial e Continuada, com carga | 40h R$ 2.604,00
Endemias horéaria de no minimo 40 (quarenta)
horas;

d) Estar em gozo de boa saude
fisica e mental.

2.2. As atribui¢cdes dos empregos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

2.3. A abrangéncia das areas dos empregos de Agente Comunitario de Satde encontra-se no Anexo
V deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo 5% (cinco por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei
Municipal n° 1.270/2006.

a) Em qualquer hipotese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apés 19 (dezenove)
preenchidas pela Ampla Concorréncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Processo Seletivo Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e
nao alcancarem classificagcdo que os habilite a préxima etapa e a convocacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgéo de cadastro de reserva.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
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com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0 nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢cdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia poderéa requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.10. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios
de aprovacéao e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

3.11. A relacdo provisoéria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condicédo de
pessoa com deficiéncia serd publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |V deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao
é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
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3.15. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial
designada pelo Municipio, que terd deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicbes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato dever4 manter aos seus cuidados a documentacdo de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. O valor da taxa de inscricdo € de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancario, que seréa disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato

também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscrigfes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovagédo de pagamento ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricéo.

4.10. A relagdo dos candidatos com a inscri¢cao deferida e dos candidatos com a inscri¢cao indeferida
serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacéo das Inscrigdes.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢éo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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4.13. Para os candidatos que ndo disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Sala do Cidad&o, a porta lateral do Ginasio Municipal de Imigrante, localizada na Rua Augusto
Gartner, n® 460, Imigrante/RS, de segunda a sexta-feira das 08h as 12h, e em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para 0 emprego ao qual ira se inscrever.

4.15 Somente serd permitida uma inscrigcdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteracéo de opcdo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cdo, a qual ndo serd compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢cdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente homologadas e nao poderéo ser alteradas em hip6tese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que o0s seus dados pessoais, sensiveis ou nédo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo
Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709/2018.

4.19. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo publico aquele que nao
preencher as informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.24. Quaisquer alteracOes de dados pessoais, em especial quanto ao nome, data de nascimento e
namero do CPF, devem ser realizadas somente durante o periodo de inscri¢cdes, antes do pagamento
da taxa de inscricdo. Nao serdo atendidas alteracdes de dados pessoais fora do periodo de
inscricdes.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢cdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo lll, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovagdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva,;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
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5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracfes, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscri¢ao:

a) assinalar a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagcdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.7. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
Processo Seletivo.

a) Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragfes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.8. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.9. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

5.12. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista.

5.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gfes de viabilidade.

5.14. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacéo das Inscricbes
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5.16. O candidato com a solicitagédo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo IV, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. As etapas do Processo Seletivo Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os empregos de Nivel Médio com Prova Tedérico-Objetiva— Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias.

PROVA AREA DO CONH’ECIMENTO Ne° DI§ PCI)DI\(IDTROS MINIMO DE I\[OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS |MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,8 2
Matematica e Raciocinio

Arica- L 10 1,8 2
-lC-)%(j)Qt(l;\(/)a Logico 50,0 | 100,0

Legislagéo 10 2,0 2

Conhecimentos Especificos 20 2,2 10

6.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo |V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo |V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 podera realizar as Provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descri¢éo da tabela
do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteldos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questdo, cinco campos de marcac¢do: um campo para cada uma das
cinco opgles A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.
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7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instru¢Bes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificaco e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminagéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Teoérico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o0 prazo previsto para tal, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Te0rico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.
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7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme tabela do item 6.1;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdultiplas
marcacoes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual & soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Obijetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao teré classificacao alguma no Processo
Seletivo Publico.

7.17. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

7.18. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.19. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

7.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.22. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.24. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.25. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.26. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.
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7.27. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.28. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.29. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.30. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.31. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

7.32. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

7.33. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
a realizagdo de exame grafologico.

7.35. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.36. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.
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7.37. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap0s o inicio das provas.

7.38. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora apés o inicio das provas.

7.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.41. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo automéatica do
candidato do Processo Seletivo Publico.

7.42. Nao serdo permitidas, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.43. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.44. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.45. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
deveré guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.46. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso
0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.
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7.47. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.48. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizac&do das provas nem por danos a eles causados.

7.49. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacao da prova.

7.50. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, em decorréncia da anulagao
de suas provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafol6gico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.51. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.52. No dia de realizagdo das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacédo.
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7.53. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.54. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Publico.

7.55. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
8.1. A nota final no Processo Seletivo serd igual a nota obtida na Prova Tedrico-Objetiva.

8.2. Apés o célculo da nota final no Processo Seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Publico.

8.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no Processo Seletivo, serdao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral.

8.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 11.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacado na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacao na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

e) Maior pontuag&o na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

f) Maior pontuacéo na area/contetdo de Matemética e Raciocinio LAgico da prova tedrico-objetiva
g) Maior pontuacao na area/contetdo de Legislagédo da prova tedrico-objetiva;

h) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

9.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado durante o periodo de inscricdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
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10.1. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, que observard, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao
Municipio.

10.2. O candidato convocado deverd comparecer a Prefeitura Municipal para contratacdo no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, sob pena de revogacdo da convocac¢do, com decorrente perda de todos os
direitos e imediata convocacéo do candidato subsequentemente classificado.

10.3. O candidato devera apresentar, no ato de convocacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarac&o do Imposto de Renda;

k) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

I) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 emprego, consubstanciada no nao
exercicio de outro emprego, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

m) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego fornecido pela junta médica designada
pelo Municipio;

0) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

p) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;
r) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o emprego pretendido;

S) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

t) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resoluc¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n°® 4/2015;

u) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

10.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do emprego. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos
exames admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Publico.
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10.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitirA parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do emprego.

10.6. O candidato que nado desejar ingressar de imediato ho Quadro Funcional do Municipio ndo
podera ser reclassificado, abdicando do direito & nomeacéo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 apds dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Processo Seletivo publico publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.imigrante.rs.gov.br, assim como Diario Oficial do
Municipio.

12.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo publico através da
Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

12.5. Nao serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

12.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

12.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricoes.

12.8. Qualquer acéao judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Teutbnia/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.
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12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.
GERMANO
STEVENS:69589
771068
GERMANO STEVENS,
Prefeito Municipal de Imigrante/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Agente Comunitério de Saude

Sintéticas: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acdes de saulde, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover
acOes que fortalegcam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.

Agente De Combate as Endemias

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogao da
saude, por meio de agfes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente, no que diz respeito as doencgas endémicas e suas particularidades.
Descricdo analitica: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
originarias de endemias, especialmente a identificacdo e eliminacéo de focos e/ou criadouros do
mosquito Aedes Aegypti, no ambito do territério do Municipio; prestar servicos na area de saude
sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios no territério municipal; realizar pesquisas
e levantamentos de dados; emitir relatorios e boletins; realizar campanhas, controlar vetores de
doencas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da 4gua, desenvolver atividades de controle dos
mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; e, promover campanhas de educacgdo para saude e
saneamento domiciliar, executar a¢des de vigilancia a saude, orientar instalacdes de fossas sépticas,
localizar-se geograficamente, compreender mapas do municipio.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | — QUESTOES GERAIS

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias
LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacgédo de palavras.

. Aspectos linguisticos: Rela¢gdes morfossintéticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao

gréfica) sistema oficial vigente. Rela¢cbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungbes, das locugbes conjuntivas e dos

pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

a.
b.

m.

n.

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de fungéo, interpretacéo de gréaficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcédo
do 2° grau - valor de méximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacdes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocbGes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Raciocinio Logico.

LEGISLACAO

a.
b.
c.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.
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PARTE Il - QUESTOES ESPECIFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do emprego. Lei Municipal n® 1.995/2014.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Territério e acbes de saude: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. AgBes e programas de saude, em especial o Programa de
Salde da Familia. Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Salde. Vigilancia e
prioridades em saude.

. Atencdo priméria a saude: Conhecimentos bésicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude.

. Saude e suas estratégias: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situagfes de risco

ambiental e sanitario. Estratégia de salde da familia na Atencao Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢fes de vida e de saude/doenca da populagéo; Coleta de
dados do e-SUS Atencao Bésica.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacéo.

Imunologia e Calendéarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do emprego. Lei Municipal n° 1.995/2014.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Educacao, vigilancia e saude: Estratégias e acdes de educacdo e promocao da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencéo priméaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promocao, prevencao e monitoramento das situacfes de
risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca
da populacéo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagéo;
vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento bésico de reconhecimento do territério
para a atuacao da vigilancia.

Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacao humana, ao vetor e a populacao canina; Protocolo de exames de laboratdrio.
Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que €, area de
circulacdo, transmisséo, notificacdo de caso e prevencéo.

. Controle da populagéo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cédes e

gatos; situacdo do programa de controle populacional de cdes e gatos.

Raiva: nog¢des sobre a doenga, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidépteros (Lonomia
obliqua); no¢des bésicas sobre controle, prevencado de acidentes e primeiros socorros.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscri¢do no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Publico 10/08/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Processo Seletivo Publico 10 a 16/08/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o 18/08/2023
Periodo de inscricbes pela internet, através do  site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 10/08 a 05/09/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 05/09/2023
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 06/09/2023
Edital de Homologag&o das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

o7 -~ . 14/09/2023
de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologagéo das inscricdes 15 a 19/09/2023
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 22/09/2023
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 22/09/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

22 a 30/09/2023

Aplicagéo da Prova Teorico-Objetiva 30/09/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 02/10/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 03 a 05/10/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréo 03 a 05/10/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 20/10/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 20/10/2023
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 20 a 24/10/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 23 a 25/10/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 27/10/2023
Homologacé&o dos Resultados Finais 27/10/2023
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ANEXO V

DESCRIGCAO DA ABRANGENCIA DAS AREAS DE ATUACAO DOS EMPREGOS DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

Area de
Atuacao

Descricdo da Abrangéncia

Area 1

Parte do Bairro Esperanca: toda a parte a esquerda da Rua Dez de Abril, a partir da
Rua Estrela (Rua Garibaldi, Rua 9 de Maio e Rua Emancipacao); e, parte do Bairro
Centro: parte da Rua Augusto Gartner (do n° 120 ao 474), Rua Emilio Blucker, Rua
Bertholdo Diersmann, parte da Rua Castelo Branco (do n° 16 ao 335), Rua do Moinho,
Rua 1° de Maio, parte da Rua Getulio Vargas (da Rua 1° de Maio até a Av. Dr. Ito Jodo
Snel e da Rua Guilherme Ernesto Lagemann até a Rua Pastor Heinrich Brackemeier),
parte da Rua Willibaldo Lautert (da Rua do Moinho até a Rua Fernando Ferrari), Rua
Alberto Pasqualini, lado impar da Av. Dr. Ito Jodo Snel (da esquina da Rua Fernando
Ferrari até a esquina com a Rua Getulio Vargas), Rua Albino Ahlert, Rua 25 de Agosto,
parte da Rua Pastor Heinrich Brackemeier (da esquina da Rua Fernando Ferrari até a
esquina com a Rua Getulio Vargas).

Area 2

Parte do Bairro Esperanca: toda a Rua Dez de Abril, Rua Sete de Setembro, Rua 20
de Setembro, Rua 31 de Outubro, Rua 21 de Abril, Rua Germano Miigge e Rua 25 de
Julho; e, parte do Bairro Centro: parte da Rua Professor Carlos F. G. Magedanz (do
namero 210 ao numero 446), Rua Guilherme Ernesto Lagemann (do nimero 722 ao
namero 1.090), Rua Willibaldo Lautert (do numero 868 ao niumero 1058) e, parte da
Avenida Dr. Ito Jodo Snel (do numero 1.015 ao 2.005), Rua Dez de Abril (do nUmero
610 ao 674).
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