ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE
CONCURSO PUBLICO N° 24/2023

EDITAL N° 161, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

O MUNICIPIO DE IMIGRANTE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
92.454.776/0001-08, com sede a Rua Castelo Branco, n° 15, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Germano Stevens, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) dos Quadros de Servidores do Municipio, com a execu¢do técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cbes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquina;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Monitor Educacional e de
Professores.

1.3. As Provas Teorico-Objetiva serdo realizadas na cidade de Lajeado/RS, e as Provas Praticas na
cidade de Imigrante/RS.

a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderédo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos homeados estardo subordinados a Lei Orgénica Municipal, a Lei Complementar
Municipal n° 1.992/2014 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais), a Lei Municipal n°
1.997/2014 (Plano de Carreira do Quadro Geral), a Lei Municipal n°® 2.446/2022 (Plano de Carreira
do Magistério), a Lei Municipal n°® 1.998/2014 (Plano de Carreira dos Profissionais Efetivos da
Saude), ao Decreto n° 1.800/2019 (Regulamento de Concursos e Sele¢fes Publicas), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou .
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Gﬁlﬁjlocg)
(CR)
Agente a) ldade minima: 18 anos;
01 Administrativo 02 b) Ensino Médio Completo. 40h R$2.717.84

Pagina 1 de 61

legalle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE
CONCURSO PUBLICO N° 24/2023

NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(julho/2023)

02

Contador

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino superior em Ciéncias
Contabeis

c) Habilitacdo especifica para o
exercicio da profissdo;

d) Registro valido e em dia no 6rgéo
de classe.

30h

R$ 5.572,83

03

Engenheiro Civil

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino superior em Engenharia
Civil

c) Habilitacdo especifica para o
exercicio da profissdo;

d) Registro valido e em dia no 6rgéo
de classe;

e) Carteira Nacional de Habilitag&o:
Categoria B.

20h

R$ 3.715,22

04

Farmacéutico

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior em Farmacia;
c) Habilitacdo especifica para o
exercicio da profissao;

d) Registro valido e em dia no 6rgéo
de classe.

40h

R$ 5.572,83

05

Fiscal Ambiental

CR

a) ldade minima: 21 anos;

b) Curso Superior completo em
Engenharia Ambiental ou
bacharelado em Ciéncias
Biologicas;

¢) Registro valido e em dia no 6rgdo
de classe respectivo;

d) Carteira Nacional de Habilitac&o:
Categoria B.

20h

R$ 2.786,41

06

Fiscal Sanitario

01

a) ldade minima: 21 anos;

b) Curso Superior Completo em
Medicina Veterinaria;

¢) Registro valido e em dia no 6rgdo
de classe respectivo;

d) Carteira Nacional de Habilitag&o:
Categoria B.

20h

R$ 2.786,41
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(julho/2023)

07

Fiscal Tributario

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior completo em
Administracao, Ciéncias Contabeis
ou Direito;

c) Registro vélido e em dia no 6rgéo
de classe respectivo;

d) Carteira Nacional de Habilitac&o:
Categoria B.

20h

R$ 2.786,41

08

Monitor
Educacional

02

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.967,62

09

Motorista

01

a) ldade minima: 21 anos;

b) Ensino Fundamental Completo;
c) Carteira Nacional de Habilitac&o:
Categoria D;

d) Curso de habiltacio em
transporte (Coletivo, Escolar e de
Emergéncia);

e) Exame toxicolégico em dia e
outros que a Lei de Tréansito exigir.

40h

R$ 2.997,34

10

Nutricionista

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior completo em
Nutricao;

¢) Registro valido e em dia no 6rgdo
de classe respectivo;

d) Carteira Nacional de Habilitag&o:
Categoria B.

20h

R$ 3.379,39

11

Operador de
Maquinas

01

a) ldade minima: 21 anos;

b) Ensino Fundamental Completo;
c) Carteira Nacional de Habilitag&o:
Categoria C;

e) Exame toxicol6gico em dia e
outros que a Lei de Transito exigir

40h

R$ 3.379,39

12

Professor de Artes
(Anos Iniciais e
Anos Finais)

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso superior de licenciatura
plena em Artes Visuais ou
Educacao Artistica, especifico para
cada componente curricular ou
formacdo superior em é&rea
correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do Artigo
63 da Lei Federal n° 9.394/96.

22h

R$ 2.450,00
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Vagas e/ou _
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal (EI?OS/;(?Z%
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso superior de licenciatura
plena em Educacdo Fisica,
Professor de especifico para cada componente
13 Educagéic_) Fl’_sica CR gurricular ou formacao superior em 29h R$ 2.450,00
(Anos Iniciais e area correspondente e formacéo
Anos Finais) pedagdgica, nos termos do Artigo
63 da Lei Federal n°® 9.394/96;
¢) Registro valido e em dia no 6rgdo
de classe respectivo.
Professor de
Educacéao Infantil a) ldade minima: 18 anos;
14 | e Anos Iniciais do 02 b) Curso superior de licenciatura 22h R$ 2.450,00
Ensino plena em Pedagogia.
Fundamental
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso superior de licenciatura
Professor de plena em Historia, especifico para
15 .His_téria Ano_s CR cada Somponentg curricular, ou 29h R$ 2.450,00
Finais do Ensino formacdo superior em area
Fundamental correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do Artigo
63 da Lei Federal n°® 9.394/96.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso superior de licenciatura
Professor de plena em Mdusica, especifico para
16 MUsicg_ CR cada cjomponent(_e curricular, ou 29h R$ 2.450,00
(Anos Iniciais e formacdo superior em area
Anos Finais) correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do Artigo
63 da Lei Federal n°® 9.394/96.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso superior de licenciatura
Professor de E[ena em Lingua Por[,u_guesa e
Portugués e Inglés ingua Inglesa, especn_‘lco para
17 T CR cada componente curricular ou 22h R$ 2.450,00
(Anos Iniciais e f ~ ) .
Anos Finais) ormagdo  superior em  area
correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do Artigo
63 da Lei Federal n° 9.394/96.
a) ldade minima: 18 anos;
18 Técnico em 01 b) Cur;o Téc,n_ico de Enfgrmagenl; 40h R$ 2.987.34
Enfermagem ¢) Registro valido e em dia no 6rgdo

de classe respectivo.
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2.2. As atribuicdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 05% (cinco por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei
Municipal n° 1.270/2006.

a) Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apdés 19 (dezenove)
preenchidas pela Ampla Concorréncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacgdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o
dia de realizacéo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para fazé-las.
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3.10. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, ho que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.11. A relacéo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nédo
é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

3.15. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissédo Especial
designada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscrigdo séo:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Agente Administrativo, Monitor Educacional e Técnico
em Enfermagem.

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

¢) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
Ambiental, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributério e Nutricionista.

d) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos de Professor de Artes (Anos Iniciais e Anos
Finais), Professor de Educacao Fisica (Anos Iniciais e Anos Finais), Professor de Educacao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Historia Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Musica (Anos Iniciais e Anos Finais) e Professor de Portugués e Inglés (Anos Iniciais e
Anos Finais).

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.
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4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricfes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovagédo de pagamento ou o
deferimento da solicitacédo de isen¢do da taxa de inscricéo.

4.10. A relagdo dos candidatos com a inscri¢cao deferida e dos candidatos com a inscri¢cdo indeferida
serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacao das Inscrigfes.

4.12. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Sala do Cidadao, a porta lateral do Ginasio Municipal de Imigrante, localizada na Rua Augusto
Gartner, n® 460, Imigrante/RS, de segunda a sexta-feira das 08h as 11h, e em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscricao.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteracéo de opcédo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢do anterior.
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4.17. Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame da Administracéo Publica.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

4.24. Quaisquer alteragfes de dados pessoais, em especial quanto ao nome, data de nascimento e
namero do CPF, devem ser realizadas somente durante o periodo de inscri¢cdes, antes do pagamento
da taxa de inscricdo. Ndo serdo atendidas alteracbes de dados pessoais fora do periodo de
inscricdes.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(}AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digita, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicac&o deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
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a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitacdo e comprovagdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crian¢a (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cOpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criancga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscrigéo:

a) assinalar a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.7. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

a) Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
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5.8. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.9. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informagoes.

5.12. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serao necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista.

5.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condiges de viabilidade.

5.14. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato deveréa verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscricbes

5.16. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para o cargo de Nivel Médio com Prova Teoérico-Objetiva e Prova de Titulos - Monitor
Educacional.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE P%'\(I)TI_\?S MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS [MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 2
Tec_)rlc_:o- Matematlczfl e_: Raciocinio 10 18 > 47,5 95.0
Objetiva Logico
Legislacéo 10 1,3 2
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Conhecimentos Especificos 20 2,2 10
Titulos Avaliagéo de Titulos 50
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos - Professor
de Artes, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Histdria Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Musica e
Professor de Portugués e Inglés.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO| N°DE PCI)DI\CI)TSS MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS |MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,8 2
Matemética e Raciocinio
Arico- > 10 1,8 2
Objetiva Logico 45,0 | 90,0
Legislacéo 10 1,0 2
Conhecimentos Especificos 20 2,2 10
Titulos Avaliagéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

c) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva - Contador, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario e Nutricionista.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO| N°DE PCI)D'\CI)TR?S MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS |MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,8 2
Matematica e Raciocinio

ArieO- > 10 1,8 2
Objetiva Logico 50,0 | 100,0

Legislacéo 10 2,0 2

Conhecimentos Especificos 20 2,2 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

d) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Agente Administrativo
e Técnico de Enfermagem.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO| N°DE P()F,'\(')TSS MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS [MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,8 2
Tec_)rlc_:o- Matematlczfle_: Raciocinio 10 18 > 50,0 100,0
Objetiva Logico
Legislacéo 10 2,0 2
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Conhecimentos Especificos 20 2,2 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teorico-Objetiva e Prova Pratica - Motorista
e Operador de Maquinas.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO| N°DE PCI)DI\(I)TF?S MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS |MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 2
N Matematlcge_ Raciocinio 10 1,0 >
Teorico- Logico
- : ~ 30,0 60,0
Objetiva Legislacdo 10 1,0 2
Conhecimentos Gerais 10 1,0 2
Conhecimentos Especificos 10 15 2
Préatica Avaliacéo de Habilidade Pratica 40,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

6.2. As Provas Teorico-Objetivas teréo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 podera realizar as Provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagdo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.6. A Avaliacéo de Titulos sera realizada de forma eletronica através da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
cronograma do Anexo V deste Edital.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os contetdos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questédo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D e E devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.
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7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagcbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartédo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instru¢bes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartédo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.
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7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletronico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme tabelas do item 6.1;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdltiplas
marcacoes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Obijetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos né&o tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

7.17. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

7.18. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.19. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.22. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.24. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.25. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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7.26. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.27. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.28. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

7.29. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.30. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.31. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

7.32. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacéo.

7.33. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem
a realizagcdo de exame grafologico.

7.35. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
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7.36. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario
fixado para seu inicio. Os portes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.37. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.38. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora ap6s o inicio das provas.

7.40. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.41. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.42. Nao serdo permitidas, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

7.43. Seré& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.44. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.45. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.46. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
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acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

7.47. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.48. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacédo das provas nem por danos a eles causados.

7.49. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da prova.

7.50. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagéo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo o0s permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.51. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac&o de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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7.52. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetado das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.53. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.54. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.55. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valerda 40,00 (quarenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e téchicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo
pratica de sua habilitacdo na execucgao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagéo
da Prova Prética.

a) A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado aos
primeiros 20 (vinte) candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas.

8.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao poderd alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard e4.15m sua eliminacéo do Concurso Publico. Ndo sera
aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.
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8.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comissao de Aplicacdo de Prova Prética.

8.9. A Prova Pratica sera filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravaclBes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericéo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.11. Os candidatos serédo avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (dois) ponto negativo.

8.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serédo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.13 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagéo.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
conseguentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.15. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocagéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicfes de uso, inviolado e com foto
gue permita 0 reconhecimento.

a) Nao seré permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar ap0s o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.16. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.17. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdao permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
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celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da avaliacao.

8.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o nimero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.19. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo |l deste
Edital.

8.20. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagé&o.

8.21. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execu¢ao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.23. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apds a Convocacdo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

b) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

c) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquina Pesada, a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica,
compativel com o veiculo a ser empregado. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.24. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.25. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.26. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.27. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.28. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.
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8.29. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.30. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.31. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Monitor Educacional e de Professor.

9.2. A Avaliacéo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, Curso Normal Nivel Médio/Magistério e a Graduacéo (apenas para
Monitor Educacional) e as Pos-Graduacdes (apenas para Professores).

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opgéo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagao.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de coépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a
validagé&o do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacédo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente seréo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.
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9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo méaxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0o que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacbes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
codigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagcdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e P0Os-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.19. Os titulos de Curso Normal Nivel Médio/Magistério e Graduacdes, exclusivamente pontuados
para o cargo de Monitor Educacional, apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacao unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

x PONTUACAO x .
GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso Normal de Nivel A Pontuagdo maxima de 5 (cinco)
1 Médio/Magistério 3 (irés) pontos pontos na Prova de Titulos,
> Graduacdo em nivel de licenciatura, 5 (cinco) pontos devendo enviar somente o de
acompanhado de histérico académico P maior valoracéo que possulir.
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a) Seréa aceito o maximo de 01 (um) titulo de Curso Normal Nivel Médio/Magistério ou de Graduacao,
gue deveré estar acompanhado do histérico académico, e ter sido devidamente concluido antes da
data de publicacéo deste Edital.

b) A comprovacao do titulo de Curso Normal Nivel Médio/Magistério ou de Graduagéo devera ser
realizada por meio do envio digitalizado de fotocGpia autenticada verso e anverso de diploma ou
declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico
académico.

9.20. Os titulos de Pds-Graduagfes, exclusivamente pontuados para os cargos de Professores,
apresentados na Tabela a seguir receberédo pontuagéo unitaria, podendo ser pontuado somente o
de maior valoragéo:

PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pontuacdo méxima de
10 (dez) pontos na
Prova de Titulos,

POS-GRADUACOES

Pés-Graduacao lato sensu - Especializacdo Lato
1 | Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico

PoOs-Graduagdo stricto sensu -  Mestrado, . .
2 L P 6 (seis) pontos devendo enviar
acompanhado de histérico académico :
R ~ . somente o de maior
Pé6s-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, 10 (dez) ~ .
3 L . valoragcdo que possuir.
acompanhado de histérico académico pontos

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de poOs-graduagcdo (especializagdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a
de maior valoracdo que possuir.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragcédo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

9.21. Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serao pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios ndo seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacao
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de documentos que comprovem a alteracédo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que nao estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, que ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagéo (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos néo seréo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

g) Nao serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado 0s seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) Nao sera aceito o envio do histérico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusao para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da nomeacgdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da
Lei Federal n® 13.726/2018.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados
como requisito do cargo.

b) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Prética e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.
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10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nédo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.

10.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final ho concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

c¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacgdo na area/conteddo de Matematica e Raciocinio Légico da prova tedrico-objetiva;
i) Maior pontuacéo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

J) Maior pontuacao na area/contetido de Conhecimentos Gerais (se aplicavel ao cargo);

k) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacgéo da funcédo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cart6rio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigat6ria e rigorosamente, a ordem classificatria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacgéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de revogagdo da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e
imediata convocacédo do candidato subsequentemente classificado.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

I) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

m) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

0) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

p) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;
r) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

s) Registro no respectivo Conselho Profissional, guando exigido;

t) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

u) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracédo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, sera submetido & andlise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio nao
podera ser reclassificado, abdicando do direito a nomeacao.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacéo vigente para o atendimento especializado para a realizacéo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.imigrante-rs.com.br, assim como na Imprensa
Oficial do Municipio.

14.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricdes.

14.8. Qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Teutbnia/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Le%alle Concursos e pela Prefeitura Municipal.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Sintese de Deveres: realizar atividades de administracdo geral, examinar e encaminhar processos;
atender e encaminhar publico em geral para as diversas Secretarias ou 6rgaos afins, redigir
pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
relatérios com a devida revisao quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, Projetos
de Lei, minutas de Decreto e outros; auxiliar ou realizar os procedimentos relacionados com a area
de recursos humanos, realizar e conferir célculos relativos a langcamentos, alteracbes de tributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar processos
de compras, coleta de precos de materiais, abrir processos sob forma de licitactes; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; participar de programas de melhoramento da gestdo publica, manter atualizado os
indicadores nas diversas areas do servico fazendo os registros em programas especificos
oportunizando o fechamento de metas possibilitando o competente aumento dos recursos publicos;
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; executar outras tarefas afins.

Contador

Sintese de Deveres: Responsavel pela gestdo da contabilidade publica, buscar ou enviar
informacBes para decisbes em matéria contabil, elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; elaborar a Lei Orgamentéaria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; elaborar e montar o balango anual; exigir o controle dos bens patrimoniais de cada
secretaria; analisar prestacfes de contas; efetivar a conciliacdo da Folha de Pagamento e
respectivos encargos sociais; realizar juntamente com a diretoria a gestdo do Fundo Proprio de
Previdéncia Social, realizar analise econémico-financeira de projetos que se habilitam receber
incentivos fiscais do municipio; elaborar e conferir os relatérios exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 - LRF; apurar os gastos com educacédo e salude de acordo com os limites e normas
constitucionais; auxiliar as Secretarias sobre informagdes contabeis e elaborar relatorios especificos
solicitados; executar outras tarefas correlatas

Engenheiro Civil

Sintese de Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos
publicos municipais, inclusive projetos arquitetbnicos e urbanisticos. Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar
a construcéo de edificagfes e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao
de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, drenagem e
irrigacdo, obras destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a postos, rios e canais, e
das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca
motriz, mecénicas, eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral
de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétricas; executar outras tarefas correlatas a funcgéo,
conforme normativas do CREA e do CONFEA. Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir
veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagdo (CNH),
na categoria correspondente.
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Farmacéutico

Sintese de Deveres: Aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter registros do
estoque; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia ou
dispensério de medicamentos; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farméacia ou dispenséario de medicamentos; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar 0 armazenamento
de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; manipular drogas de varias espécies;
realizar outras atividades previstas no regulamento da profisséo.

Fiscal Ambiental

Sintese dos Deveres: Orientar, inspecionar, coletar materiais e executar a fiscalizacdo na area de
meio ambiente, em respeito a aplicacdo da legislagdo ambiental; Fiscalizar as atividades, sistemas
e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidores, causadoras de degradag&o ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais e dos residuos domiciliares, de limpeza urbana e solidos urbanos e rurais; Assessorar,
analisar e definir os estudos e 0s documentos necessarios nos assuntos e processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental, em especial, aos
procedimentos de licenciamentos ambientais; Executar medidas repressivas baseadas no poder de
policia, caso necessério; Emitir licengas, autorizag6es, laudos, pareceres, declaragdes e relatorios
técnicos sobre matéria ambiental.

Exemplos de atribuigBes: Atuar na prevencao e preservacdo ambiental; Observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servi¢os, os demais
agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracbes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos, inclusive fontes e/ou residuos poluidores da
agua, do ar e do solo; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violacéo
a legislacdo ambiental vigente; Executar atividades para cumprir convénios firmados com outros
entes e 0rgaos; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos e materiais pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo; Programar e
supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na area ambiental;
Proceder, assessorar, analisar, acompanhar e dar parecer nos assuntos e processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental; Fiscalizar as
atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distirbios, além das
utilizadoras de bens naturais e dos residuos domiciliares, de limpeza e de sélidos urbanos e rurais;
Fiscalizar e monitorar acdes relacionadas ao meio ambiente que podem vir agravar agbes ou
omissdes em relacdo a poluentes, contaminantes, residuos sélidos e aguas residuais e pluviais;
Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificagédo
da legislacdo ambiental do Municipio; Proceder a inspec¢do, investigagdo e apuracdo das
irregularidades e infragbes por meio do processo competente, assim como executar medidas
repressivas decorrentes do poder de policia (apreensdo de materiais e mercadorias, interdicdo de
estabelecimentos, etc.), caso necessario; Proceder, analisar, orientar e instruir sobre os estudos e
as documentacfes necessarias aos procedimentos de licenciamentos e regularizacdes ambientais;
Emitir licengas, autorizacdes, laudos, pareceres, declaracdes e relatérios técnicos sobre matéria
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ambiental; Participar de programas e atividades educacionais junto a comunidade; Participar de
atividades de preservacgéo e ampliacao de espécies vegetais e de &reas verdes, bem como atividades
referentes a conservacao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regiao; Conduzir
veiculos da municipalidade, mediante autoriza¢do da autoridade administrativa, para cumprimento
de suas atribuic6es; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacao
profissional; Orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Executar outras atividades e tarefas correlatas.

Fiscal Sanitario

Sintese dos Deveres: Orientar, inspecionar, coletar materiais e executar a fiscalizacdo na area de
vigilancia sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos, de ensino,
de armazenagem, de saude, em reservatérios e sistemas de abastecimento de 4gua, entre outros;
Assessorar, analisar e definir os estudos e 0s documentos necessarios nos assuntos e processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area sanitaria, em
especial, aos procedimentos de licenciamentos sanitarios; Executar medidas repressivas baseadas
no poder de policia, caso necessario; Emitir licencas, autorizagfes, laudos, pareceres, declaragdes
e relatérios técnicos sobre matéria sanitaria.

Exemplos de atribui¢cdes: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria de forma sistematica;
Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo sanitaria vigente; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados, manuseados ou comercializados produtos quimicos,
saneantes, cosmeéticos, alimentos, etc. para verificar as condic6es sanitarias dos seus interiores,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios e condigfes de asseio e saude dos funcionarios;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilagdo e sanitarios; Fazer inspecdes rotineiras nos agougues, matadouros
e camaras frias; Fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; Assessorar, analisar
procedimentos e fiscalizar as a¢des do Servico de Inspecdo Municipal - SIM nos abatedouros,
frigorificos, laticinios, fabricas de embutidos, acougues, fiambrerias, agroindlstrias e em feiras de
produtores rurais; Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; Apreender produtos de origem animal e/ ou vegetal e derivados que estejam a venda
sem a necessdria inspecao; Fiscalizar locais que prestam servi¢cos a satde ou manuseiem insumos
relacionados a ela; Fiscalizar e monitorar agfes relacionadas ao meio Ambiente que podem vir
agravar agbes ou omissfes em relacdo a poluentes, contaminantes, residuos solidos e aguas
residuais e pluviais; Revisar e lavrar autos de infracéo, aplicar multas em decorréncia da violacdo a
legislacdo pertinente, assim como coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e
areas de fiscalizagdo de sua competéncia; Executar atividades para cumprir convénios firmados com
outros entes e 6rgaos; Cumprir determinacdes legais de esferas especializadas com relagcdo a
vigilancia a medicamentos, alimentos, produtos quimicos, etc.; Investigar medidas para melhorar as
condi¢cBes sanitarias consideradas insatisfatérias; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
gue entender necessario, os documentos e materiais pertinentes as atividades de controle, regulacao
e fiscalizacdo; Programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle, regulacéo e
fiscalizacdo na éarea sanitaria; Proceder, assessorar, analisar, acompanhar e dar parecer nos
assuntos e processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagéo na
area sanitaria; Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizacdo; Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e
modificagdo da legislagdo do Municipio; Proceder a inspecado, investigacdo e apuracdo das
irregularidades e infragbes por meio do processo competente, assim como executar medidas
repressivas decorrentes do poder de policia (apreensdo de materiais e mercadorias, interdicdo de

Pagina 30 de 61

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE
CONCURSO PUBLICO N° 24/2023

estabelecimentos, etc.), caso necessario; Proceder, analisar, orientar e instruir sobre os estudos e
as documentac¢des necessarias aos procedimentos de licenciamentos e regularizagbes sanitarias;
Emitir licencas, autorizacfes, laudos, pareceres, declaracfes e relatérios técnicos sobre matéria
sanitaria; Participar de programas e atividades educacionais e de saneamento junto & comunidade;
Conduzir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuicbes; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a sua
especializacdo profissional; Orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; Executar outras atividades e tarefas correlatas.

Fiscal Tributério

Sintese dos Deveres: Orientar, inspecionar, executar a fiscalizacdo tributaria; Realizar os
lancamentos dos tributos de competéncia do Municipio; Assessorar, analisar e definir os estudos e
0s documentos necessarios nos assuntos e processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagdo da legislacdo tributaria municipal; Emitir licengas, autorizacdes,
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria conecta a legislacao tributaria Exemplos de
atribuicdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagédo tributaria vigente; Atuar na
verificagdo da ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia Municipal e na sua efetiva
arrecadacado; Efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificag@o dos sujeitos passivos; Fiscalizar as atividades, realizar visitas, vistorias e verificagfes "in
loco” em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e residéncias, bem como
nas obras em andamento no Municipio; Realizar diligéncias e requerer documentos, livros fiscais ou
quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situacao tributaria dos sujeitos
passivos; Revisar, organizar e proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificacoes,
assim como manter seus dados atualizados; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo tributaria; Revisar
e lavrar autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacao tributaria vigente;
Executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgados; Requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos e materiais pertinentes
as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo; Programar e supervisionar a execucao das
atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area tributaria; Proceder, analisar, acompanhar e
dar parecer nos assuntos e processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo
e fiscalizacdo relacionados com a legislacao tributaria; Apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area tributaria; Apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo tributaria do Municipio;
Proceder a inspecdo, investigacdo e apuragdo das irregularidades e infragfes através do processo
competente; Proceder, analisar, orientar e instruir sobre os estudos e as documentagfes necessarias
aos procedimentos de licenciamentos e regularizacdes tributérias; Emitir licengas, autorizagdes,
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria conecta a legislagdo tributaria; Apresentar
relatérios de atividades; Participar de programas e atividades educacionais junto a comunidade;
Conduzir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuicbes; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializacao profissional; Orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; Executar outras atividades e tarefas correlatas.

Monitor Educacional

Sintese dos Deveres: Auxiliar no atendimento aos alunos nos diversos niveis de escolaridade em
atividades recreativas, de higiene, cuidados especiais, auxiliar na confec¢cdo de material didatico,
acompanhar atividades desportivas; auxiliar no atendimento ao publico, repassar informacdes e ou
registrar solicitacfes; auxiliar no atendimento em bibliotecas e ou outros setores da rede municipal
de educacao; auxiliar alunos com necessidades especiais; zelar pelo controle e guarda de materiais
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do aluno e escola, receber alunos e zelar pela seguranca dos mesmos; auxiliar em atividades
administrativas quando solicitado, outras tarefas correlatas.

Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir os veiculos da municipalidade em servigos e transporte de cargas,
transporte escolar e de emergéncia, em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de
acordo com as demandas das Secretarias; auxiliar na prestacdo de servicos paralelos como entrega
de matérias e ou outros de interesse da municipalidade; manter o veiculo sob sua responsabilidade,
em perfeito estado e satisfatorias condicGes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel,
a ocorréncia de qualquer irregularidade; manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo,
cuidar do seu encaminhamento para a manutencgao periodica; preencher, a cada saida, o formulario
de Atividade de Veiculo; permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo e atender as tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servigcos de transporte;
manter a urbanidade no trato com os usuarios, e, outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Sintese dos Deveres: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar;
Propor e realizar agbes de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Fazer a
avaliacao nutricional de todos os alunos da rede de ensino; Elaborar fichas técnicas das preparagdes
que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacdo dos produtos; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizagfes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica; Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas
para Servicos de Alimentacdo; Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PAE.
Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisi¢cao de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfeccéo; Participar da capacitacéo de pessoal que atue diretamente na execuc¢éo do
PAE; Coordenar a assisténcia e programas da area de nutricdo e alimentacdo dentro da saude
publica do municipio; Auxiliar nas atividades da Secretaria de Satude quanto a alimentacéo, cuidados
alimentares e educacdo alimentar, e atividades afins; Orientar os usudrios sobre o consumo
alimentar, promovendo, assim, 0 uso racional e saudavel dos alimentos, assim como realizar o
acompanhamento do perfil nutricional dos mesmos, especialmente aqueles acompanhados em
programas governamentais, como Auxilio Brasil; Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo
com o0s usuarios, de acordo com as demandas avaliadas no municipio; Estabelecer dietas
especificas para os usuarios convalescentes ou em tratamento do municipio em todas as faixas
etarias; Estabelecer dietas para gestantes do municipio e acompanhar seu desenvolvimento
nutricional ao longo da gestacéo; outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas pesadas, rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lIhe forem confiados; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compactador; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario;
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providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas. Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do
Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagdo (CNH), na categoria correspondente.

Professor

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagoégica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formagéao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucgao
do projeto politico-pedagdégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educagéo; seguir a determinacao de lotacdo e periodo de trabalho, definidas anualmente pela
SME, de acordo com a necessidade de cada instituicdo pertencente a Rede Municipal de Ensino;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a alimentagéo e higiene pessoal, conforme
necessidade imposta pela faixa etaria atendida.

Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Auxiliar o superior na prevencgao e controle das doencas transmissiveis e casos
de infeccdo em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; preparar clientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente
na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes meédicas ou de
enfermagem; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricao médica
e de enfermagem; preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo
da assisténcia a saude do cliente; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; propor a aquisicdo de
novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar
atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio; outras atividades correlatas. Para o cumprimento dos seus deveres, anteriormente
descritos, podera dirigir veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado
por seu superior imediato e possuindo Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) em plena validade, na
categoria correspondente.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | — QUESTOES GERAIS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista e Operador de Maquinas
LINGUA PORTUGUESA

a.

b.

C.

f.

Interpretacéo de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sinénimos e antdnimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo gréfica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

Morfologia: Flexdo, classificagdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagdo dos
numerais. Emprego de preposi¢des, combinagdes e contracdes. Emprego e classificacdo dos
advérbios. Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal
e verbal.

Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacdo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacéao e subordinacéo.

Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUumeros naturais: operacgdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Numeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacao,
operag0des (adigcdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo).

d. Numeros decimais: representacéo e leitura, transformacdées (escrita de fracdo e nimero decimal),
comparacgao, operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo).

e. Sistema monetario brasileiro.

f. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

g. Porcentagem.

h. Raciocinio Logico: de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacBes das relacdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Diagramas logicos. Légica de argumentacéo.
Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.992/2014.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e do mundo.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias
Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo.
Historia e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do Estado e do Municipio.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo, Monitor Educacional e Técnico
em Enfermagem
LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significac@o de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formagéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
gréfica) sistema oficial vigente. Relagfes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

a.
b.

>

Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Célculo algébrico: monémios e polinémios.

Funcdes: Ideia de func¢éo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcéao do 2° grau.

Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

Tridngulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitadgoras e suas
aplicacoes, relacdes trigonométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocgOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
. Estrutura légica: de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;

deduzir novas informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Diagramas logicos. Légica de argumentacao.
Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categdricos.
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0. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposi¢éo, valores légicos das proposi¢des, proposicoes
simples, proposicbes compostas. Conectivos (conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva,
condicional e bicondicional. Valor I6gico de proposicdes e construcio de tabelas-verdade; Algebra
proposicional; Equivaléncias l6gicas; Negac¢des dos conectivos (conjuncéo, disjuncao, disjuncao
exclusiva, condicional e bicondicional).

p. Operacdes logicas: Sobre proposicdes de Negacao, conjuncao, disjuncéo, disjuncdo exclusiva,
condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e
contingéncias. Implicag&o logica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacgdo e dedugéo
I6gica. Sentencas abertas, operacdes ldgicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal,
guantificador existencial, negacéo de proposicdes quantificadas.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.992/2014.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Ambiental,
Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Nutricionista, Professor de Artes, Professor de Educacéao
Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Histéria Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Musica e Professor de Portugués
e Inglés

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacgéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao
gréfica sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungfes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
méaximo divisor comum.

c. Razdes e Proporcgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.
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. Triangulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitadgoras e suas

aplicacdes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de &rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Estrutura l6gica: de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Diagramas logicos. Logica de argumentagéo.
Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categdricos.

Proposicdes e conectivos: Conceito de proposi¢ao, valores légicos das proposi¢des, proposicoes
simples, proposigcbes compostas. Conectivos (conjuncdo, disjungdo, disjungdo exclusiva,
condicional e bicondicional. Valor I6gico de proposicdes e construgéo de tabelas-verdade; Algebra
proposicional; Equivaléncias l6gicas; Negac¢des dos conectivos (conjuncéo, disjuncao, disjuncao
exclusiva, condicional e bicondicional).

Operacdes logicas: Sobre proposi¢cdes de Negacdo, conjuncao, disjungéo, disjuncao exclusiva,
condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e
contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacgdo e deducéo
l6gica. Sentencas abertas, operacdes logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal,
quantificador existencial, negagéo de proposi¢des quantificadas.

LEGISLACAO

a.
b.

c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracBes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.992/2014.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

PARTE Il - QUESTOES ESPECIFICAS

AUXILIAR ADMINITRATIVO

a.
b.
c.

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.997/2014.

Etica no Servigo publico.

Legislacdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n°® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informacdes), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacédo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sancbes penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
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(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessdrias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢oes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢gdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacd@o dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢cdo no dominio econémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentaliza¢do; desenho estrutural das
organizacdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetdo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos — gestao funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de deciséo, técnicas de solugcdo
de problemas; ferramentas de diagnéstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting,
analise de campos de for¢a, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

. Gestéo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (walter Shewart,
Ciclo Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feingenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestao
de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma, gréafico de pareto,
diagrama de correlacéo/dispersao, fluxograma e gréafico de controle); Programa 5S, Six Sigma,
Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacles, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
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hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, anélises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Argquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Bes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagéo, revogac¢éao, convalidagéo.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicagéo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

CONTADOR

.

a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n® 1.997/2014. )

b. Etica profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cdédigo de Etica Profissional do Contador).
C.
d
e

Etica no Servigo publico.

. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
. Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros (Instrugdo Normativa n°
18/2021); Nocdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 1.234/2012 e Decreto n° 244/2021); Nog¢OGes de custos; Controle patrimonial;
Publicagbes obrigatorias (Resolugéo n° 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracédo e
Divulgacédo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edic&o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edi¢éo.

Instrugcbes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

.Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa:

Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.
Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentérios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.
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Balanco no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstragBes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuérios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizacédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitacao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucgdo, reviséo,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concesséo, permissdo e autorizagao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢tes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagcdo dos bens publicos. Administragéo dos bens publicos.
Utilizac&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

ENGENHEIRO CIVIL

a.
b.

-

Atribuicoes do cargo. Lei Municipal n® 1.997/2014.
Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n® 8.027/1990. Resolucao
n° 1.002/2002 (Codigo de Etica). Lei Federal n° 5.194/1966 (Regulamenta a profisséo).

c. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7229, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537.
d.

Publicagbes do CONFEA: Manual Prético de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial Urbano; Pavimentacdo urbana - orgcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificacBes: materiais de construcéo civil; componentes de alvenaria - tijolos cerdmicos e blocos
vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para
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revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto armado - tipos de aco e
classificacdo. Tecnologia das edificacoes.
. Estudos preliminares: Levantamento topogréfico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalacdes
elétricas prediais.
. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacgdes, propriedades
mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples,
controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, torcdo, deformacdes na
flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacao.
Estruturas isostéticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos
solos, fundagoes.
Hidraulica e Saneamento: abastecimento de dgua; demanda e consumo de agua; estimativa de
vazoes; Adutoras; estacdes elevatorias; principios do tratamento de 4gua; esgotamento sanitario;
sistemas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de
esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢cdes; galerias e canais; limpeza publica; coleta
de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalacdes
hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalagfes prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de
instalagBes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
combate a incéndio. Projeto e execucgdo de instalagdes elétricas, hidro sanitarias e de prevencao
contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esfor¢os.
. Matematica financeira aplicada a Engenharia de Custos.
. Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de
obras. Pavimentag&o urbana: tipos de pavimentos, projeto e manuteng¢do. Esgotamento sanitério.
Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencéo predial.
Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade.
.Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de
pavimento; mecanica dos solos, levantamento topografico.
. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
or¢camento, composicao de custos, cronogramas; Contratacéo de obras e servigos de engenharia,
com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

FARMACEUTICO
a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n® 1.998/2014. )
b. Etica no Servigo publico. Resolucdo CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal

n°® 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas).

c. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude). Lei Federal n°® 5.991/1973 (Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).
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. Conselho Federal de Farmacia: Farméacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos.
Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa. pdf
. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do-RDC n° 214/2006 (Boas Praticas de Manipulacéo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).
. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos.
. Selecdo de medicamentos.
Programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacbes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacdes medicamentosas.
Farmacocinética: vias de administracéo, absorcao, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacéo
e excrecao de farmacos.
. Principios de farmacodinamica: Farmacos de acado especifica e ndo especifica. Receptores de
vias de transducéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.
. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides néo esteroides.
. Avaliacdo de prescricdo e préaticas seguras no uso de medicamentos.
. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacéo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.
. Imunologia: diagnoéstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes; metodologia
geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico.
Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biol6gicos: liquido
cefaloraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungéo hepéatica; metodologia geral de laboratério
para o estudo biogquimico.
. Parasitologia: protozoarios (maléria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermiculares, ancilostomidae, e ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.
Urinalise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do exame
de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢gbes urinarias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laboratorio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos
gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool &cido resistente; meios de cultura
usados na pratica laboratorial.
. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automacdo em
laborat6rio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratoério para coleta de material bioldgico.

FISCAL AMBIENTAL
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. Atribuicbes do cargo. Lei Municipal n° 1.997/2014.

. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

. Meio ambiente: biomas e ecossistemas; cadeias tréficas e alimentares; relacdes entre seres vivos;
impactos ambientais; métodos de recuperacéo de impactos ambientais.

. Resolugdo CONAMA n° 237/1997: Licenciamento ambiental; Licenca ambiental; Estudos
ambientais; Impacto ambiental regional; Competéncias do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis; Licencas ambientais prévia, de instalacdo e de operacao;
Etapas do procedimento de licenciamento ambiental; Prazos e demais detalhes do licenciamento
ambiental; Atividades ou empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental.

. Relatérios de Impactos Ambientais e Estudos de Impactos Ambientais: Aplicacdo e importancia
no equilibrio ambiental; técnicas de elaboracao; diferencas de elaboracao e aplicacao, no viés do
publico-alvo; Medidas preventivas, remediadoras e de recuperacao de impactos ambientais de
carater natural e de carater humano.

Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n® 9.519/1992 (Cédigo Florestal); Lei n® 14.528/2014 (Politica
Estadual de Residuos Solidos); Lei n° 15.434/2020 (Cdédigo Estadual do Meio Ambiente);
Resolu¢gdes CONSEMA (n° 355/2017; n° 372/2018);

. Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracdes e sanc¢des administrativas ao
meio ambiente e processo administrativo federal); Decreto n° 10.936/2022 (Regulamentacdo da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente);
Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n° 9.605/1998 (Sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa);
Resolu¢gdes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n° 357/2005, n° 382/2006; n° 420/2009, n°
430/2011, n° 491/2018).

. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢Bes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissdo e autorizagédo
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacao dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
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Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

FISCAL SANITARIO

a.
b.
c.

d.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.998/2014.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Decreto Estadual n® 23.430/1974 - Dispde sobre a promocéo, protecao e recuperacao da Saude
Publica no Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Federal n°® 6437/1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancgdes respectivas, e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada
n°® 44/2009. Dispde sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacgéo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigcos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao da Diretoria Colegiada
n° 216/2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Resolugéo da Diretoria Colegiada

n°® 275/2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢éo da Diretoria Colegiada

n° 502/2021. Disp&e sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de
carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu
padrédo de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326/1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condi¢cdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Préaticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763/2021. Regulamento técnico
para as boas praticas na manipulacdo e comercializa¢do de alimentos em agougues e fiambrerias
no Estado do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940/2022. Estabelece o
regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educacao Infantil.

. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a

vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e
Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes,
equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do
reservatorio e Higiene e saude dos manipuladores.

. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder

hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de
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licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sangbes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacgdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissao e autorizacao
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgédos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizag&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢cdo no dominio econémico.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

FISCAL TRIBUTARIO

aoow

o

—Ts @

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.997/2014.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional.

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.
182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).

Lei Municipal n° 1.692/2011 (Cédigo Tributario Municipal).

Cddigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execucéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributérios.
Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigacdo Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
lancamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isencao. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo.
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Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial,
fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

m. Simples Nacional; Lei Complementar n°® 123/2006; Resolu¢&o n° 140/2018 do CGSN.

n.
0.

Lei de Execuces Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitacao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucgdo, reviséo,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concesséo, permissdo e autorizagao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagio. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢tes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizac&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracgéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

MONITOR EDUCACIONAL

apow

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.997/2014.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Salude e bem-estar, Prevenc¢éo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizacgédo dos Espacos e Rotina na Educacgédo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.
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O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servico de
protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepc¢des e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avancar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http:/www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

MOTORISTA

a.
b.
c.

d.

.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.997/2014.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagcéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendagfes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulagcdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadado; Educacgédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducdo, manutencao, limpeza e conservacgédo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

NUTRICIONISTA

a.
b.
c.

d.

-

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.998/2014.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Administracdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética,
critérios para elaboracao de cardapios, selecéo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de
refeigbes diarias. Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos.

. Contaminacgéo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
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Alimentacao. Cuidado nutricional em doencgas de ma absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doengas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no
servico de alimentacéo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cdo. Educacdo em
servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a
presenca, numero e proporcdo dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas de ministracao de
nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagcdo de exames
laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°® 8.080/1990; Lei n° 11.346/2006; Decreto n°
7.508/2011; Resolugdo n° 26/2013; Resolucdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n°
275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas préaticas nos
servigos de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e
Nutricional. Necessidades, recomendac¢des e planejamento de energia e nutrientes para o0s
individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo
e saude psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno
infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.
Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s.

.Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -

SISVAN.

. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica, caracteristicas organolépticas,

0s grupos alimentares, sele¢céo, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selegcéo e

classificacdo das féormulas enterais.

. Terapia Nutricional em condicdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas

Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doencgas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcédo, Alergias e Intolerancias
alimentares. Vias de acesso e complicacées em nutricdo enteral e parenteral.

. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Ateng&o Basica; Politica Nacional

de Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na
Hora.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.
c.

d.

Atribuicbes do cargo. Lei Municipal n° 1.997/2014.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Noc¢Oes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
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Habilitacdo; InfracOes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,
Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

. Conducdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para

seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator rocadeira; Reabastecimento do
equipamento; Identificacdo de anomalias.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da 4gua do motor, nivel de combustivel.
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo
de britagem.

PROFESSOR DE ARTES

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n°® 2.446/2022.

Etica no Servigo publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. Manifestagdes artisticas. Constru¢cdo do Conhecimento. As implicacdes pedagogicas
do processo de estruturacdo da préatica de ensino em artes visuais. Relagéo entre teoria e préatica
nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

. Arte da Pré-historia a Idade Média - Arte das civiliza¢des antigas. Arte das civilizagdes orientais.

Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino,
romantico e gotico.

Metodologia do Ensino de Arte: Relacdes entre metodologia conteddo e préatica de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens
metodolégicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢cfes modernas e pés-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas educacionais para o0 ensino e
formacéo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em
museus, galerias.

. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa.

Introducdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

Pensadores da educacao e historia da educacéo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.
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m. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.

n.

0.

Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacao.

Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnholdgicos e
educacéo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educag¢do: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdégico
da escola: uma construgao possivel’, de llma Passos Alencastro Veiga.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

a.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n°® 2.446/2022.

b. Etica no Servigo publico.
C.
d. Esportes coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal,

Anatomia, Cinesiologia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas
(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Ginastica e Recreacgédo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Historia da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia).

Pensadores da educacao e histéria da educacao.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacéo.

Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacao. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma constru¢do possivel”’, de llma Passos Alencastro Veiga.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n° 2.446/2022.

b.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
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O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais.

. Historia da Educacéo Infantil. Concepg¢des de crianca, infancia e Educacao Infantil. A organizacéo

dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacéo Infantil.

Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educagéo
infantil. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A avaliacdo na
Educacéo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusédo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0
movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educacédo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacao Infantil. Conteidos e Métodos da Educacgéo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizac@o. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢cdo do conhecimento.

O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdégica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacdo e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagodgica.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil: Resolucéo n°. 5, de 17 de dezembro

de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educagéo infantil.

Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagaogico.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Pensadores da educacao e historia da educacao.

Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacéo.

. Educacédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e

educacao. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagéo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgao possivel’, de llma Passos Alencastro Veiga.
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PROFESSOR DE HISTORIA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

aoop

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n°® 2.446/2022.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Pré-Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Historia Antiga: o surgimento da civilizacdo. Civilizag&o Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagao
Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de
producao na histéria da humanidade.

Historia Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolu¢do Comercial. Formacao das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
5. Intolerancia Politica: impacto das ag¢fes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Historia Contemporénea: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugao
Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracao
do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

Histdria Do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizag&o. Brasil na Atualidade.

. Histéria Do Rio Grande Do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo

imperial, periodo republicano. O RS na atualidade.

Relagéo entre a sociedade, economia e o0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histoéria do
povo do Mundo e do Brasil.

A historia do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Historia
para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo - marcos
legais: Lei n® 9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n® 11.645/2008; Base nacional curricular comum
- Historia 52 a 82 série; Multieducacao e Orientacfes Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geograficos politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos
e africanos: da origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente;
resisténcia e lutas pela independéncia das nacdes africanas; guerras entre as nacdes africanas
no periodo pés-colonial.

.Corpo tedrico conceitual da Historia: concepgfes historiograficas, meétodos, conceitos

fundamentais, fato histérico e nocdes temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as
metodologias de pesquisas, 0s caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria.
Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de historia.

Historia do Municipio e sua relacao com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio grande do Sul.
Didatica e pratica do ensino de Historia: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias
e processo de formacao profissional.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

. Pensadores da educacéo e histéria da educacao.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas.
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Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democrética.

. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.

Inteligéncias Multiplas. O ladico na educacéo.
Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnholdgicos e
educacédo. Metodologias ativas.

. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de

ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora
do processo de avaliacdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educag¢ao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagégico
da escola: uma construgao possivel’, de llma Passos Alencastro Veiga.

PROFESSOR DE MUSICA

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n°® 2.446/2022.

Etica no Servigo publico.

Educacado Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento Vocal
Infantil; Didatica para o Ensino de Musica na escola; Legislagdo especifica do Contetdo
Arte/Musica na Educacédo Bésica; Historia da Educacdo Musical Brasileira na escola; Incluséo e
multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educacdo Musical; Avaliagdo em Mdusica; Uso
de Tecnologias em Musica.

Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao”, de Marisa Trench de Oliveira
Fonterrada; “Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del
Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na escola fundamental’, de Alicia Maria Almeida
Loureiro; “Musica e Inclusdo: multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educagao
musical”’, de Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de Bohumil Med; “Pedagogia
Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando
Musica Musicalmente”, de K. Swanwick.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Pensadores da educacao e histéria da educacao.

. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,

metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas.

. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcodes

pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacéo.

Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacao. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educacao: um tesouro a descobrir”,
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de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma constru¢ao possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

PROFESSOR DE PORTUGUES E INGLES

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n°® 2.446/2022.

Etica no Servigo publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes

no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréfica e acentuacao ténica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo
composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncgbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansdao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocac¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound
nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia).

Pensadores da educacao e historia da educacao.

Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacéo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica.

. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.

Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacéo.

. Educacédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e

educacao. Metodologias ativas.

. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de

ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacgao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagéo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgao possivel”’, de llma Passos Alencastro Veiga.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.
c.

N <

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.998/2014.

Etica no Servigo publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

NocOes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
. Administracdo e Gestao dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacgdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica acional de humanizacédo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contencéo do paciente.

. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de

saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencé&o de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Satlde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atengdo bésica, fun¢des e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencado, promocao, protecao e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em salde, humanizacéo da assisténcia a saude, acdes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova préatica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que n&o apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacéo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgédo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na érea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
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f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracao de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéao, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, nao
podera realizar a Prova Pratica.
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a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

¢) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢cdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecao);
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f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer dire¢io;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

.3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF ne
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especifica¢cdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente

Pagina 60 de 61
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE
CONCURSO PUBLICO N° 24/2023

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 10/08/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 10 a 16/08/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o 18/08/2023
Peri inscri¢d I internet travé ite:
vysvvx(/).(ljeogalle((j:gncursgg.c%orﬁ.sbr, a{)éelalSh smnes araves a0 > 10/08 a 05/09/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 05/09/2023

o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 06/09/2023
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova 14/09/2023
Periodo de recursos - homologacédo das inscricdes 15 a 19/09/2023
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e 22/09/2023
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva

Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 22/09/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartdo de Confirmacdao de Inscricdo

22 a 30/09/2023

Aplicagéo da Prova Teorico-Objetiva 30/09/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 02/10/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 03 a 05/10/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréo 03 a 05/10/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 20/10/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 20/10/2023
Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta 20 a 24/10/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 23 a 25/10/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 27/10/2023
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 27/10/2023
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 30/10 a 1°/11/2023
Aplicagéo da Prova Pratica 04/11/2023
Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 07/11/2023

Periodo de vistas do Formulério Eletronico de Titulos e de solicitagdo de
vistas do Parecer de Avaliacdo da Prova Prética

07 a 09/11/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 08 a 10/11/2023
Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 14/11/2023
Homologacéao dos Resultados Finais 14/11/2023
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